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Svar pa skrivelse angaende feriejobb

Svar pa skrivelse fran Gunnar Caperius (C), Kristina Lutz m.fl.
(M) och Lena Kling (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar att detta tjansteutlatande
overldmnas som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Skrivelse inkom den 25 september frdn Gunnar Caperius (C),
Kristina Lutz m.fl. (M) och Lena Kling (L) som handlar om
forvaltningens arbete med feriejobb. Forvaltningen har i
tjansteutlatandet sammanstdllt underlag som svar pa de fem fragor
som framgdr 1 skrivelsen och foreslar till nimnden att detta
tjdnsteutlatande dverldmnas som svar pa skrivelse.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden Gverlamnade den 25 september 2025 en
skrivelse frdn Gunnar Caperius (C), Kristina Lutz m.fl. (M) och
Lena Kling (L) till férvaltningen for beredning.

Arendet

I skrivelsen beskriver Gunnar Caperius (C), Kristina Lutz m.fl. (M)
och Lena Kling (L) forvaltningens arbete med feriejobb och 6énskar
fi en samlad bild kring detta. De Onskar fa svar pa foljande
fragestdllningar:

1. Vilka rutiner eller instruktioner finns for hur en ungdom
introduceras pa sitt sommarjobb?

2. Vilka rutiner finns for handledning eller arbetsledning av en
ungdom?

3. Hur sékerstills att de fir meningsfulla arbetsuppgifter, eller
arbetsuppgifter 6verhuvudtaget, sa att feriejobbet inte ger
dem fel uppfattning om arbetslivet?

4. Hur stams feriejobben av med arbetsledningen som tagit
emot ungdomarna?

5. Finns det ndgot annat sitt att anvénda dessa av
skattebetalarnas pengar som vi kan vara sikra pa gor storre
nytta eller 4tminstone inte skada
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ och familjestdd.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen och pensionirsradet
den 15 januari 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anstéller varje sommar omkring 500 ungdomar
mellan 16 och 19 &r inom stadens feriejobbsprogram. Syftet &r att
ge unga en fOrsta arbetslivserfarenhet, stirka deras forstaelse for
arbetslivets krav och rutiner, samt bidra till meningsfulla
arbetsuppgifter under loven. Forvaltningen samordnar hela
processen — fran rekrytering av arbetsplatser, urval och matchning
till uppfoljning och utvirdering — medan sjélva handledningen sker
pa respektive arbetsplats.

Nedan har forvaltningen sammanstéllt underlag som svar pa
fragorna i skrivelsen.

Vilka rutiner eller instruktioner finns for hur en ungdom
introduceras pa sitt sommarjobb?

Forvaltningen tillhandahaller tydliga rutiner for introduktion av
feriearbetande ungdomar. Handledarna far information och stod via
stadens webbplats och genom digitala utskick infor varje
ferieperiod. Handledarna har dirutéver tillgang till stadens
handledarutbildning som omfattar bemotande, introduktion,
arbetsmiljo och forvintningar pa ferieungdomar. Vidare
tillhandahills vigledning for introduktion som omfattar genomgang
av arbetsplatsens regler, sdkerhetsforeskrifter, arbetstider, raster och
kontaktpersoner. Ungdomarna far vid anstéllningsmétet bade
muntlig och skriftlig information om vad som géller infor starten,
inklusive kontaktvégar och rutiner vid sjukdom eller forsening.
Syftet med introduktionen é&r att varje ungdom ska kénna sig
vilkommen, trygg och fa en tydlig start pa sin arbetsperiod.

Vilka rutiner finns for handledning eller arbetsledning av en
ungdom?

Varje arbetsplats utser en handledare eller kontaktperson som
ansvarar for den dagliga arbetsledningen.

Handledaren ska:
e Vara tillgénglig for ungdomens fradgor och ge fortlopande
stod under arbetsperioden.

o Fordela arbetsuppgifter utifrdn ungdomens féormaga och
alder.
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e Ge feedback och dterkoppling under och efter perioden.
Forvaltningen informerar handledarna om dessa krav och
uppmuntrar dem att delta i stadens kostnadsfria
handledarutbildning, som ger végledning i hur handledarna
stottar unga utan tidigare arbetslivserfarenhet.

Inom verksamheter inom dldreomsorg och forskola anvinds i regel
de ordinarie introduktionsrutinerna éven for ferieungdomar och
omfattar exempelvis arbetskldder, sekretessgenomgang och
kontaktperson.

Hur sakerstalls att de far meningsfulla arbetsuppgifter, eller
arbetsuppgifter 6verhuvudtaget, sa att feriejobbet inte ger
dem fel uppfattning om arbetslivet?

Alla arbetsplatser som tar emot ferieungdomar ska i forvig lamna in
en beskrivning av arbetsuppgifter, vilka bedoms av forvaltningen
innan placeringen faststélls.

Forvaltningen sékerstiller att arbetsuppgifterna:
o Armeningsfulla och utvecklande, men anpassade efter
ungdomarnas alder och erfarenhet.

o Inte ersétter ordinarie personal, utan syftar till att ge en
inblick 1 arbetslivet och bidra med kvalitetshdjande insatser.

o Uppfyller arbetsmiljoverkets regler for minderdriga
arbetstagare.

Efter avslutad period genomfors uppfoljning i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen. Inom ramen for uppfoljningen
aterrapporterar handledarna hur perioden har fungerat och
ungdomarna ges mojlighet att lamna synpunkter via enkdt.

Hur stams feriejobben av med arbetsledningen som tagit
emot ungdomarna?

Efter varje ferieperiod genomfors en uppf6ljning med
arbetsplatserna.

Forvaltningen har 16pande kontakt med arbetsplatserna under
ferieperioden, vilket gor det mojligt att tidigt upptécka eventuella
problem. Vid behov gors dven telefonavstamningar eller fysiska
besok. Resultatet anvénds for att utveckla rutiner och forbéttra
stodet till handledare och ungdomar.

Arbetsmarknadsforvaltningen skickar enkdéter till handledare for att
samla in synpunkter pa planering, introduktion och arbetsuppgifter.
Resultatet sammanstélls och analyseras inom ramen for den arliga
utvérderingen infor ndsta ars planering.
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Finns det nagot annat satt att anvanda dessa av
skattebetalarnas pengar som vi kan vara sakra pa gor storre
nytta eller atminstone inte skada
Feriejobben fyller flera viktiga samhillsfunktioner:
e Ger unga i Stockholm en forsta kontakt med arbetslivet,
vilket stiarker sjdlvkénsla, ansvarstagande och motivation
infor framtida studier och jobb.

e Bidrar till 6kad jimlikhet, genom att &ven ungdomar utan
nétverk eller tidigare arbetslivserfarenhet far en chans till ett
forsta jobb.

o Skapar mervirde i verksamheterna, exempelvis genom
trivselinsatser inom dldreomsorg, utemiljoskotsel och
barnverksamhet.

Stadens egen uppfoljning visar att bade ungdomar och handledare i
hog grad ar ndjda. I Skarpnicks stadsdelsomrade uppger 95 procent
av ungdomarna att de trivs bra med arbetsuppgifterna och 95
procent att de blivit vil omhandertagna.

Sammantaget visar bade stadens uppfoljningar och forvaltningens
lokala resultat att feriejobben ger ungdomar positiva erfarenheter
och bidrar till social hédllbarhet 1 stadsdelen.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
tjdnsteutlatandet som svar pd skrivelsen.

Jonas Lauri Hanna Jakhammer
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarpnicks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Skrivelse angéende feriejobb
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