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Skrivelse angaende feriejobb

Varje sommar anstaller Skarpnéacks stadsdelforvalting runt 560 ungdomar mellan 16 och 19
ar i ett feriejobbsprogram, till en kostnad av ca 5-6 mnkr

Feriejobben lottas till 6vervagande del ut. Fortur ges till en liten grupp sarskilt prioriterade,
som nyanldanda, unga med funktionsnedsattning eller social problematik. Jobben innebar att
gora sa kallade kvalitetshdjande sysslor inom till exempel barnomsorg, dldrevard och
renhallning. | T2 anges att: "Forvaltningen erbjuder meningsfulla feriejobb till ungdomar”.

Det ar dock nagot vi ifragasatter, inte minst med tanke pa den rapport som IFAU kom med
forra aret: En utvdrdering av Stockholms stads sommarjobbsprogram fér unga 2012-2018.
Rapporten visade att

e ungdomarna som fatt dessa feriejobb riskerade att fa samre I6neutveckling under flera ar
an de som inte deltagit i sommarjobbsprogrammet. Unga man och de som har gatt
yrkesforberedande gymnasieprogram paverkade mest.

e under aren efter gymnasiet minskar de arliga inkomsterna for de som haft feriejobb i
stadens regi med cirka 10 000 kronor, eller drygt atta procent, jamfort med
medelinkomsten.

e de negativa effekterna ar starkast for man, for dem som gatt yrkesutbildningar pa
gymnasiet och for dem som redan fére sommarjobbsprogrammet hade ett extrajobb och
kontakter pa arbetsmarknaden.

e de som haft ett kommunalt sommarjobb arbetade ocksa oftare i offentlig sektor under
aren efterat, fram till 23 ars alder. De arbetade ocksa oftare deltid och med mindre
kvalificerade arbetsuppgifter.

Enligt forskarna ar en trolig forklaring att de som inte far kommunalt feriejobb istéllet soker
sig till privat sektor dar de far erfarenheter som snabbare leder till ett riktigt heltidsjobb.

Aven om stadens undersékning av feriejobben 2024 visade att de flesta var ndjda, vet vi att

introduktion och handledning till ungdomarna atminstone ibland fallerar, vilket skulle kunna
vara en annan forklaring till varfor feriejobben inte ger ungdomarna en skjuts in i arbetslivet
utan snarare tvart om.

Fragor:

e Vilka rutiner eller instruktioner finns for hur en ungdom introduceras pa sitt sommarjobb?
e Vilka rutiner finns for handledning eller arbetsledning av en ungdom?

e Hur sadkerstélls att de far meningsfulla arbetsuppgifter, eller arbetsuppgifter
Overhuvudtaget, sa att feriejobbet inte ger dem fel uppfattning om arbetslivet?

e Hur stams feriejobben av med arbetsledningen som tagit emot ungdomarna?



* Finns det ndgot annat satt att anvanda dessa av skattebetalarnas pengar som vi kan vara
sdkra pa gor storre nytta eller atminstone inte skada?



