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Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030

Svar pé remiss fran kommunstyrelsen (Dnr KS 2025/1616)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forvaltningen har mottagit en remiss frdn kommunstyrelsen dar
forvaltningen ombeds yttra sig om Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030.

Handlingsplanens 6vergripande mal ar Staden sdkerstdller att
stockholmare har lika rdttigheter och méjligheter oavsett kon.
Handlingsplanen fokuserar pd jamstélldhet, det vill séga att kvinnor,
mén och ickebindra ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads
program for de méanskliga rittigheterna.

Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och foreslér att
Skarpnécks stadsdelsndmnd dverldmnar tjdnsteutlatandet som svar
pa remissen.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har mottagit en remiss om Handlingsplan for ett
jamstillt Stockholm 2030 frén kommunstyrelsen. Remissen ska
vara besvarad den 24 april 2026.

Arendet

I detta drende redovisas stadsledningskontorets forslag pa
Handlingsplan f6r ett jadmstéllt Stockholm 2030. Handlingsplanen &r
en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for
de minskliga réttigheterna.

Handlingsplanen fokuserar pd jamstélldhet, det vill séga att kvinnor,
mén och ickebindra ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Handlingsplanen striacker sig till &r 2030. Det
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overgripande mélet med handlingsplanen ar: Staden sdkerstdiller att
stockholmare har lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon.

Trots ldngvarigt arbete for jaimstdlldhet dterstar strukturella
skillnader mellan kvinnor och min nir det giller exempelvis makt
och inflytande, utbildning, inkomster, obetalt hem- och
omsorgsarbete, valdsutsatthet och hélsa. Jimstéilldhet handlar om att
flickor och pojkar, kvinnor och mén, har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla omriden 1 livet.
Jamstdlldhetspolitiken utgér fran en analys av det rddande
konsmaktssystemet som bestar av en uppdelning av méanniskor i tva
kon dir mannen/det manliga utgdér norm och virderas hogre dn
kvinnor/det kvinnliga. Jamstilldhetspolitiken strivar efter att
fordndra detta. Alla definierar sig dock inte som antingen kvinna
eller man och alla identifierar sig inte med sitt juridiska kon.
Stockholms stads jimstdlldhetsarbete ska synliggora alla oavsett
kon, inklusive kvinnor, mén och ickebindra, och oavsett
transerfarenhet.

Handlingsplanen utgar frdn programmet for de ménskliga
rattigheternas tre fokusomrdden. Dessa utgdr tillsammans
grundldggande forutsittningar for att staden ska kunna bidra till
jamlika levnadsvillkor f6r alla stockholmare och sékerstélla att de
ménskliga réttigheterna efterlevs i stadens alla verksamheter. De tre
fokusomrddena ér:

* kunskap och information
» vélfdrd och service
* delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade lyfts ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatméil. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen ar den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Varje resultatmal i handlingsplanen innehéller information om
sarskilt ansvariga nimnder och bolagsstyrelser. Under mélen finns
aven exempel pa atgirder och vigledning i arbetet med malen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for verksamhetsstod och
stadsmiljo i samarbete med avdelningen for individ- och
familjestod, avdelningen for stdd, service och omsorg samt
forskoleavdelningen. Arendet har behandlats i forvaltningsgrupp
och pensiondrsrdd den 16 april 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd att en handlingsplan for jamstélldhet
har tagits fram. Forvaltningen instdimmer i stadsledningskontorets
beddmning om att handlingsplanen &r ett angeliget styrdokument
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for att stdrka och utveckla stadens jimstilldhetsarbete som en
integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rittigheterna.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har ménga
styrdokument och handlingsplaner, av vilka en del r6r samma eller
liknande omraden. Med flera dokument riskerar styrningen bli
otydlig, framforallt om dessa gar in 1 eller 6verlappar varandra.

Handlingsplanen beskriver vikten av att anvdnda kdnsuppdelad
statistik. Forvaltningen vill lyfta vikten av att centrala
undersokningar och enkéter, nir det dr mojligt, tar fram statistik
som inte enbart utgdr fran juridiskt kon eller personnummer. Detta
for att sdkerstélla att dven ickebinéra personer inkluderas 1
underlaget. Exempelvis kan svarsalternativen inkludera kvinna,
man, annan konsidentitet och kan/vill inte uppge.

Forvaltningen vill lyfta att handlingsplanen saknar ett tydligt fokus
for dldreomsorg och funktionsnedséttning. Inom dessa omrdden ar
konsskillnader sérskilt framtradande, exempelvis nér det géller
hilsa, ensamhet, valdsutsatthet, omsorgsbehov och ekonomiska
forutséttningar. Samtidigt vill forvaltningen framhalla att
handlingsplanen innehéller viktiga och relevanta mél kopplade till
bland annat forskola och kultur.

Handlingsplanen lyfter att stadens medarbetare behdver god
kunskap om hur jamstéilldhetsanalyser kan genomforas och att dessa
utformas med intersektionella perspektiv for att finga de olika
forutséttningar som finns inom grupperna kvinnor och mén/flickor
och pojkar. Forvaltningen instimmer 1 vikten av att genomfora
jamstilldhetsanalyser av hog kvalitet. Forvaltningen stéller sig dven
positiv till att intersektionellt perspektiv lyfts in 1 analyserna.

Forvaltningen vill betona att det finns behov av fortsatt metodstod
och kunskapshdjning for att mdjliggora valgrundade
jamstélldhetsanalyser. Med ett stirkt centralt stdd 1 staden kan
analyserna genomforas med storre likvérdighet mellan stadens
forvaltningar och bolag och resultaten ldttare omsittas 1 konkreta
atgdrder 1 forvaltningens verksamheter.

Sammantaget delar forvaltningen stadsledningskontorets
beddmning att handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm é&r ett
angelédget styrdokument for att stérka, utveckla och samla stadens
arbete.

Forvaltning foreslar att tjdnsteutlatandet 6verlimnas som svar pé
remissen.
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Jonas Lauri Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Skarpnécks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1.. Bilaga - Handlingsplan {6r ett jadmstéllt Stockholm 2030
2.(Godkind - R 1) KS 2025/1616 Tjéansteutlatande -
Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030

3. Foljebrev Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030, KS
2025/1616

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm
2030



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Jonas Lauri, Stadsdelsdirektor 2026-03-30

Elisabet Tullgren, Avdelningschef 2026-03-30



		2026-03-30T13:16:52+0200




