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Skrivelse om oro for rekrytering till hogerextrema aktivklubbar bland barn
och unga

Den senaste tiden har flera skolor 1 sddra Stockholm, diribland i Skarpnick och Gubbéngen,
slagit larm om tecken pa hogerextrema tendenser och forsok till rekrytering av elever till s&
kallade aktivklubbar. Rektorer har informerat virdnadshavare om oro for att organiserade
miljoer forsoker na unga genom tréning, sociala medier och kamratkontakter.

Aktivklubbar ér en del av den rasideologiska och valdsbejakande hégerextrema miljon. Till
skillnad frén tidigare mer 6ppna organisationer bygger dessa nétverk pa mindre grupper,
fysisk trdning och kampforberedande aktiviteter. Rekrytering sker ofta genom normalisering i
digitala miljoer och genom att erbjuda gemenskap, disciplin och ett hypermaskulint ideal.
Sdkerhetspolisen har pekat pé att denna utveckling innebar ett 6kat valdskapital och ett
svarupptéckt hot.

Det som gor situationen sérskilt allvarlig &r att skolor sjdlva nu signalerar oro. Nér rektorer
och elevhilsoteam ser fordndrat sprakbruk, symboler eller beteenden kopplade till
hogerextrema miljoer dr det ett tecken pa att rekryteringen inte sker i periferin, utan i ungas
vardag.

Stadsdelsforvaltningen har ett ansvar for det forebyggande arbetet genom socialtjénst,
fritidsverksamhet och lokal samverkan med skolor och polis. Mot bakgrund av den oro som
uttryckts vill vi fi en tydlig bild av hur stadsdelen arbetar for att motverka att barn och unga
dras in i valdsbejakande och hogerextrema miljder.

Med anledning av ovanstaende vill vi stélla foljande fragor:

1. Hur ser stadsdelsforvaltningens aktuella ldgesbild ut vad géller forekomst av
aktivklubbar eller annan hégerextrem rekrytering bland barn och unga i stadsdelen,
och hur sker samverkan med skola och polis?

2. Vilka konkreta forebyggande insatser bedriver stadsdelen genom socialtjinst,
fritidsverksamhet och uppsokande arbete for att identifiera och né unga i riskzon?

3. Finns det tydliga rutiner och kompetensstdd for medarbetare att agera vid signaler om
radikalisering, inklusive i digitala miljoer?

4. Hur sdkerstills att kommunala lokaler, trdningsytor och foreningsbidrag inte utnyttjas
av grupper med koppling till vildsbejakande extremism?



