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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Susanne Hollander 
	Epost: susanne.hollander@stockholm.se
	Avdelningenhet: Område vuxna, äldre och förebyggande
	Namn_2: Mari Hurtig
	Epost_2: mari.hurtig@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Eknomiavdelningen
	kr: 200 000
	Utbildningens kostnad kr: 200 000
	Totalt kr: 0
	Antal timmar alternativt antal månader: 0
	Befattning: 0
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 0
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Att biståndshandläggare och personal inom förebyggande går en utbildning i MI (Motiverande samtal) kan vara mycket värdefullt eftersom metoden stärker förmågan att möta människor på ett respektfullt, personcentrerat och förändringsinriktat sätt. Detta är särskilt relevant i arbetet med äldre personer, där psykisk ohälsa, ensamhet och motstånd mot insatser ofta kan påverka både livskvalitet och möjligheten att få rätt stöd.

Psykisk ohälsa bland äldre kan yttra sig genom exempelvis depression, ångest, oro, nedstämdhet, social isolering eller minskad framtidstro. Många äldre kan också känna motstånd inför att ta emot hjälp eller förändra invanda beteenden, även när de skulle gynnas av stödinsatser.

MI ger verktyg för att:
Skapa en trygg och tillitsfull samtals relation.
Utforska den äldres egna tankar, känslor och motivation.
Minska motstånd och ambivalens kring insatser.
Stärka individens känsla av delaktighet, självbestämmande och kontroll.
Identifiera tecken på psykisk ohälsa genom ett mer fördjupat och lyhört samtal.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Syftet med kompetensutvecklingsinsatsen är att stärka biståndshandläggares kompetens i Motiverande samtal (MI), en evidensbaserad samtalsmetod som främjar delaktighet, motivation och individens egen förmåga att hantera förändring. Utbildningen ger handläggarna verktyg för att genomföra strukturerade och personcentrerade samtal där den enskildes behov, resurser och önskemål står i fokus.

Insatsen är särskilt relevant i mötet med äldre personer som lever med eller riskerar att utveckla psykisk ohälsa, såsom depression, ångest, ensamhet eller social isolering. Genom ökad kunskap i MI stärks handläggarnas förmåga att skapa tillitsfulla relationer, uppmärksamma tecken på psykisk ohälsa och stödja den äldre i att uttrycka sina behov och önskemål kring stödinsatser.

Utbildningen förväntas bidra till ett mer personcentrerat arbetssätt där den äldre ges ökad möjlighet till inflytande och delaktighet i beslut som rör den egna livssituationen. Genom att stärka den äldres motivation och känsla av självbestämmande kan fler personer ta emot relevanta insatser i ett tidigt skede, vilket kan förebygga försämrad psykisk hälsa och bidra till ökad livskvalitet.
	Datum: 2026-06-18
	Ange din förvaltning: Skarpnäck sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
MI utbildning
	kronor per timme: 0
	kronor per månad: 0
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Hösten/Vintern 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Biståndshandläggare inom äldreomsorgen och aktivitetsledare samt övrig personal inom den förebyggande enheten,
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 30
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kompetenssatsningen förväntas ge flera positiva effekter för äldre personer genom att biståndshandläggarna får stärkt kompetens i Motiverande samtal (MI). När personal använder ett mer strukturerat, personcentrerat och lyhört arbetssätt ökar möjligheterna för den äldre att känna sig sedd, hörd och delaktig i kontakten med kommunen.

För äldre personer som lever med eller riskerar psykisk ohälsa, såsom ensamhet, oro, ångest eller depression, kan MI bidra till att skapa tryggare samtal där den enskilde får stöd att uttrycka sina behov, resurser och önskemål. Detta kan leda till att psykisk ohälsa uppmärksammas tidigare och att rätt stödinsatser erbjuds i ett tidigt skede.


	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Genom etablerade samverkansform och nätverk inom Stockholms stad finns goda möjligheter att sprida erfarenheter, metoder och resultat från satsningen inom den egna stadsdelen och inom andra förvaltningar i staden. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Medarbetarna går regelbundet utbildningar på stockholmstadshemsida inom relevanta områden. denna satsning skulle ge djupare och bredare kunskaper inom området.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer följas upp i medarbetarsamtal och verksamhetsberättelsen av enhetschefer.  
	Denna insats har prioritet: 1


