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1. Sammantradet 6ppnades

Protokoll
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2. Foregaende motesprotokoll
Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

4. Arenden till nAmndens sammantriade den
1 oktober

Jonas Lauri informerar om drenden till nimnden.
Tertialrapport 2 dr den stora punkten. Forvaltningen kommer
att redovisa ett prognostiserat Gverskott pa ca 19 miljoner
kronor. Nér det giller malbedomningen prognostiseras alla
verksamhetsomradesmal uppnés helt utom tva som bedoms
uppnas delvis.

Sveriges skolledare undrar hur arbetsgivaren arbetar for att na
maélet for chefsstrukturen och antalet medarbetare per chef.
Jonas svarar att arbetet pagar kontinuerligt och att vi ser att vi
tar steg i rétt riktning, men att forutsittningarna ser olika ut.
Johanna instimmer i att férskolan behover fortsétta arbeta
med detta.

5. Aktuella upphandlingar
Inga aktuella upphandlingar.

6. Nytt stadsévergripande kollektivavtal om
arbetstidens forlaggning — dialog om
forvaltningens inriktning

Anna Ronnbick informerar om att Stockholms stad den 1
september 2026 tecknade ett nytt lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forlaggning. Avtalet ersdtter det tidigare avtalet
fran 2005. Det reglerar villkoren for flextid och
arbetstidsforménerna sommararbetstid och klamdagsledighet.
Forvaltningen behdver teckna nya dverenskommelser.

Forvaltningen foreslar foljande:

* Enny 6verenskommelse om flextid ersétter den
nuvarande fran och med den 1 januari 2027.
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«  Overenskommelsen om flextid formuleras som den
nuvarande, med ett tilligg om medarbetare som inte
skoter sin flextidsregistrering.

» Forvaltningen fortsitter med arbetstidsforménen
sommararbetstid.

* Den nya dverenskommelsen om sommararbetstid géller
fran och med den 1 januari 2027.

Arbetsgivaren fragar om férbunden kan tidnka sig en
forhandling via e-post eller om de 6nskar ett digitalt mote.
Arbetsgivaren fragar ocksa om de tidigare
overenskommelserna kan anses uppsagda eller om
forbunden onskar en formell uppsédgning fran
arbetsgivarens sida.

Samtliga forbund &r 6verens om att de tidigare
overenskommelserna kan anses uppsagda. En digital
forhandling kommer att héllas for att faststélla de nya
dverenskommelserna.

Sveriges skolledare lyfter vikten av att uppmuntra
cheferna att stimma av medarbetarnas saldon infor bytet
av avtal. Anna svarar att en avstdimning gors i slutet av
september och att detta kommer att regleras da.

7. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Protokollet fran Cesam i september 2026 finns pa intranétet.

IA-statistik

Antalet rapporterade hindelser har 6kat fran 193 till 285
jamfort med samma period forra aret. Bedomningen #r att det
I6pande arbetet med att 6ka bendgenheten att anmaéla har haft

effekt.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron har minskat marginellt under &ret.

Rapporter fran avdelningarna och samverkansgrupperna
Avdelningen fér stéd, service och omsorg
Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns

tillgéangligt. Laget for hemtjanstens nyrekryteringar
uppdaterades. Det informerades ocksa om att arbetet med
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attraktiv dldreomsorg, dar forvaltningen har en hemtjénstenhet
som pilot med forkortad arbetstid, och ESF-projektet &r igéng.

Avdelningen Individ och familjestéd
Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns
tillgangligt.

Avdelningen samverkade om forslag och tidplan for hur
enhetens nya omrade ska byggas upp. En dialog fordes om
utvecklingen av samverkan.

Férskoleavdelningen

Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns
tillgéngligt. "Lokala anvisningar for pedagogisk utvecklingstid
samverkades

Avdelningen Verksamhetsstéd och Stadsmiljé
Samverkan skedde i september och handlingsplanen finns
tillganglig.

Information fran facken

SACO — inget att rapportera.

Sveriges Lérare — den 8 oktober dr det ombudsdag for alla
skyddsombud och arbetsplatsombud i de kommunala

forskolorna.

Kommunal — den 22 oktober ar det skyddsombudsdag med
fokus pa IA.

Akademikerforbundet SSR — inget att rapportera.

Sveriges skolledare — kommer under terminen att kalla alla
skolledare till ett méte via Teams for att presentera sig och
folja upp chefsstrukturen.

Vardforbundet — inget att rapportera.

Vision — inget att rapportera.

8. Stadsévergripande uppdrag att utveckla
dialogen om samverkan i var
samverkansgrupp
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Cesam har gett alla samverkansgrupper i uppdrag att utvédrdera
sitt arbete. Arbetet pagar. Grupperna ska identifiera vad som
fungerar vil och vilka utvecklingsomraden som finns. Syftet
dr att stirka den lokala samverkan, ldra av varandra och ta
fram atgirder.

Under moétet fors en dialog om synen pa samverkan.

SACO — det fungerar bra och tonen ar saklig. Det finns ingen
tystnadskultur och man kan stélla fradgor om allt mojligt.

Kommunal — instimmer med SACO. Det ar hogt i tak.
Forvaltningen informerar tidigt, vilket &r bra.

SSR — instdmmer i att samverkan har fungerat bra under 2026.
Sveriges skolledare — tycker att stimningen &r bra, vilket
brukar vara ett gott tecken.

Vision — kédnner sig alltid valkommen trots att man inte deltar
vid varje tillfélle. Det 4r okej att stilla fragor.

Hanna lyfter att gruppen har lért sig att snabbt ta upp fragor.
Det har behovts i de langa processer som gruppen har arbetat
med.

Utvecklingsomraden:
Gruppen har arbetat med och blivit battre pa att sortera vilka
fragor som ska tas upp i de olika samverkansgrupperna.

Vision — det 4r tydligt pa de olika nivierna att fragor fran
centralt héll tas upp, men fragor som kommer nerifrdn kanske
inte alltid nar upp.

9. Overgripande fragor

Planering fér VP 2027

Valet paverkar stadens planering. Budgeten for 2027 ska
presenteras den 11 november. Dérefter borjar arbetet med
verksamhetsplanen for 2027 for Skarpnéacks stadsdelsndmnd.

Nytt for i &r &r att arbetsgivaren inte kan erbjuda forbunden
olika former for beslut om VP 2027 inom forvaltningen.
Antingen ska forhandling ske enligt MBL eller s ska frédgan
hanteras i samverkan. Arbetsgivaren forordar samverkan.
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Forslag till planering:
- 11 november, eller mojligen 18 november — stadens
budget presenteras. Forvaltningen tar fram forslag till

VP och budget for 2027.
- 21 december — forvaltningen mejlar forslaget till VP
2027 till forbunden for genomlésning.

Jul, nyér och trettonhelg

- 8 januari kl. 12.00 — sista tid for forbundens inspel och
synpunkter pad VP 2027.

Forvaltningen forbereder muntliga och skriftliga svar.
- 14 januari — extra FVG for dialog om férbundens
inspel pa forslaget till VP 2027.
- 21 januari — ordinarie FVG med fortsatt dialog om VP
2027 (preliminart datum).
- 28 januari — namnden fattar beslut om VP 2027
(preliminért datum).

Samtliga férbund &r 6verens om att hantera VP 2027 i
samverkan.

10. Val av justerare
Justeringen sker digitalt. I mejlet ska det tydligt framgé om det
finns synpunkter och att protokollet justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 25 september. Synpunkter och
justering ska lamnas senast m&ndagen den 28 september kl.
12.00.

11. Nasta sammantrade

Nista sammantrade hélls den 15 oktober.

Vid protokollet

Hanna Agren
HR-konsult
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Fran: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>
Skickat: den 25 september 2026 13:15
Till: Hanna Agren; Ingela Ulvedal; Dick Morén; Tina Lyckman; Jannika Kauppi; Julian
Harris
Amne: Sv: FVG protokoll
Uppféljningsflagga: Folj upp
Flagga: Slutfort

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsandare. Klicka inte pa lankar och 0ppna inte bilagor om
du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej,

Sveriges Larare justerar harmed protokollet med anmarkningen att det under Rapporter fran
avdelningarna och samverkansgrupperna, Férskoleavdelningen istéllet for att det star
"Handlingsplan for utvecklingstid lyftes" ska sta "Lokala anvisningar for pedagogisk utvecklingstid
samverkades".

Hoppas du har en fin dag.
Med vanlig halsning

Josefin Andersson

Huvudskyddsombud Skarpnéack
Férhandlingsombud Stockholm
Skolform forskola

Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 010 - 400 40 40

Tillsammans bildar vi Sverige.
Vi sparar dina personuppgifter nar du skickar e-post till oss.
Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa sverigeslarare.se

Fran: Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>

Skickat: den 25 september 2026 12:46

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>

Amne: FVG protokoll
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Fran: Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 15:07
Till: Hanna Agren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Morén; Jannika Kauppi; Julian
Harris
Amne: Sv: FVG protokoll

Hej!
Sveriges Skolledare justerar.

Trevlig helg alla €
Med vénlig hélsning

Tina Lyckman
Ordférande Sveriges Skolledare Stockholm

Telefon: 076-121 67 51
E-post: tina.lyckman@edu.stockholm.se
Lokalféreningens funktionsbreviada: sverigesskolledare@edu.stockholm.se

@ Stockholms C SVERIGES
stad SKOLLEDARE

Fran: Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>

Skickat: den 25 september 2026 12:47

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>

Amne: FVG protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran gardagens FVG for justering. Justering sker via mail senast mandag 28/9 kI
12. | mailet ska det tydligt sta om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg nar det blir dags for det!

Med vanlig halsningar

Hanna Agren

HR-konsult

Avdelningen fér verksamhetsstéd och stadsmiljo/HR

Skarpnécks stadsdelsférvaltning
Bjorkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032



Hanna Agren

Fran: Dick Morén

Skickat: den 25 september 2026 15:10
Till: Hanna Agren

Amne: Sv: FVG protokoll

Hej Hanna, justerat av Saco, ha en trevlig helg.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet i Stockholms stad

SN
Saco AKAVIA

<
&
AKADE 5

Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

@ Stockholms
stad

Fran: Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>

Skickat: den 25 september 2026 12:47

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>

Amne: FVG protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran gardagens FVG for justering. Justering sker via mail senast mandag 28/9 ki
12. | mailet ska det tydligt std om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg nar det blir dags fér det!

Med vanlig halsningar

Hanna Agren

HR-konsult

Avdelningen for verksamhetsstéd och stadsmiljo/HR

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning
Bjorkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032



Hanna Agren

Fran: Julian Harris

Skickat: den 25 september 2026 16:18

Till: Hanna Agren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Morén; Tina Lyckman; Jannika
Kauppi

Amne: Sv: FVG protokoll

Héarmed justerar Akademikerférbundet SSR.

Trevlig helg!

Med viénliga hélsningar,
Julian Harris

Ordférande

Akademikerférbundet SSR

Arbetsplatsrad i Skarpnack stadsdelsférvaltning
E-post: julian.harris@stockholm.se

E-post till kansliet: akademssr@stockholm.se

A Akademikerférbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>

Skickat: den 25 september 2026 12:47

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>

Amne: FVG protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran gardagens FVG for justering. Justering sker via mail senast mandag 28/9 kI
12. | mailet ska det tydligt sta om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg nar det blir dags for det!

Med vénlig halsningar

Hanna Agren

HR-konsult

Avdelningen foér verksamhetsstdd och stadsmiljo/HR

Skarpnédcks stadsdelsforvaltning
Bjorkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032

E-post: hanna.agren@stockholm.se




Hanna Agren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 27 september 2026 20:21

Till: Hanna Agren

Kopia: Josefin Andersson; Dick Morén; Tina Lyckman; Jannika Kauppi; Julian Harris
Amne: Re: FVG protokoll

Hej Hanna,

Kommunal justerar harmed.
Halsningar Ingela Ulvedal
Kommunal Skarpnack

Tel: 08-50815814

ingela.ulvedal@kommunal.se
ingela. Ulvedal@stockholm.ee

25 sep. 2026 kl. 12:46 skrev Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>:

Hej,

Har kommer protokollet fran gardagens FVG for justering. Justering sker via mail senast
mandag 28/9 kl 12. | mailet ska det tydligt sta om det finns synpunkter eller ej samt att det
justeras.

Trevlig helg nar det blir dags foér det!

Med vanlig halsningar

Hanna Agren

HR-konsult

Avdelningen fér verksamhetsstdd och stadsmiljé/HR

Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Bjorkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032

E-post: hanna.agren@stockholm.se
Webbplats: start.stockholm
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Hanna Agren

Fran: Jannika Kauppi

Skickat: den 28 september 2026 07:41

Till: Hanna Agren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Morén; Tina Lyckman; Julian
Harris

Amne: Sv: FVG protokoll

Hej!

Vision justerar protokollet med de andringar som benamns.

Med vanlig halsning

Jannika Kauppi

Fackligt ombud Vision Farsta-Skarpnack
Telefon: 08-50817764

E-post: Jannika.kauppi@stockholm.se

-
VISIONn

¥ Vision vdrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behdvs och da gérna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som
ar personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.

Fran: Hanna Agren <hanna.agren@stockholm.se>

Skickat: den 25 september 2026 12:47

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>

Amne: FVG protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran gardagens FVG for justering. Justering sker via mail senast mandag 28/9 kI
12. | mailet ska det tydligt std om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg nér det blir dags for det!

Med vanlig halsningar

Hanna Agren

HR-konsult

Avdelningen for verksamhetsstdd och stadsmiljé/HR
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