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Närvarande:
Förvaltningsledningen: Jonas Lauri

Stadsdelsdirektör

Sekreterare:

Mattias Carlsson
Enhetschef för Ekonomi och
Internservice
Linda Wennerberg Fällgren
Avdelningen för stöd, service och
omsorg
Hanna Jakhammer
Avdelningen för Individ och
Familjestöd
Johanna Hult
Förskoleavdelningen
Anna Rönnbäck (punkt 1-6)
HR-konsult

Hanna Ågren
HR-konsult

Sveriges Lärare:
SACO:
Akademikerförbundet SSR:
Vision:

Sveriges skolledare
Kommunal

Ej närvarande:

Josefin Andersson
Dick Moren
Julian Harris
Jannika Kauppi
Ellinor Aldebring
Tina Lyckman
Ingela Ulvedal

Annika Selim Jansson
Akademikerförbundet SSR
Anneli Johansson
Vårdförbundet
Fanny Jasemy Nejad
Kommunal
Karin Wrannvik
Ledarna
Katrin Öjerhag
Akademikerförbundet SSR
Elisabet Tullgren
Avdelningen för Verksamhetsstöd
och Stadsmiljö
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1. Sammanträdet öppnades

2. Föregående mötesprotokoll
Protokollet är justerat och läggs till handlingarna.

3. Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes.

4. Ärenden till nämndens sammanträde den
1 oktober

Jonas Lauri informerar om ärenden till nämnden.
Tertialrapport 2 är den stora punkten. Förvaltningen kommer
att redovisa ett prognostiserat överskott på ca 19 miljoner
kronor. När det gäller målbedömningen prognostiseras alla
verksamhetsområdesmål uppnås helt utom två som bedöms
uppnås delvis.

Sveriges skolledare undrar hur arbetsgivaren arbetar för att nå
målet för chefsstrukturen och antalet medarbetare per chef.
Jonas svarar att arbetet pågår kontinuerligt och att vi ser att vi
tar steg i rätt riktning, men att förutsättningarna ser olika ut.
Johanna instämmer i att förskolan behöver fortsätta arbeta
med detta.

5. Aktuella upphandlingar
Inga aktuella upphandlingar.

6. Nytt stadsövergripande kollektivavtal om
arbetstidens förläggning - dialog om
förvaltningens inriktning

Anna Rönnbäck informerar om att Stockholms stad den 1
september 2026 tecknade ett nytt lokalt kollektivavtal om
arbetstidens förläggning. Avtalet ersätter det tidigare avtalet
från 2005. Det reglerar villkoren för flextid och
arbetstidsförmånerna sommararbetstid och klämdagsledighet.
Förvaltningen behöver teckna nya överenskommelser.

Förvaltningen föreslår följande:
• En ny överenskommelse om flextid ersätter den

nuvarande från och med den 1 januari 2027.
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• Överenskommelsen om flextid formuleras som den
nuvarande, med ett tillägg om medarbetare som inte
sköter sin flextidsregistrering.

• Förvaltningen fortsätter med arbetstidsförmånen
sommararbetstid.

• Den nya överenskommelsen om sommararbetstid gäller
från och med den 1 januari 2027.

Arbetsgivaren frågar om förbunden kan tänka sig en
förhandling via e-post eller om de önskar ett digitalt möte.
Arbetsgivaren frågar också om de tidigare
överenskommelserna kan anses uppsagda eller om
förbunden önskar en formell uppsägning från
arbetsgivarens sida.

Samtliga förbund är överens om att de tidigare
överenskommelserna kan anses uppsagda. En digital
förhandling kommer att hållas för att fastställa de nya
överenskommelserna.

Sveriges skolledare lyfter vikten av att uppmuntra
cheferna att stämma av medarbetarnas saldon inför bytet
av avtal. Anna svarar att en avstämning görs i slutet av
september och att detta kommer att regleras då.

7. Arbetsmiljö

Cesam-protokollet
Protokollet från Cesam i september 2026 finns på intranätet.

IA-statistik
Antalet rapporterade händelser har ökat från 193 till 285
jämfört med samma period förra året. Bedömningen är att det
löpande arbetet med att öka benägenheten att anmäla har haft
effekt.

Sjukfrånvaro
Sjukfrånvaron har minskat marginellt under året.

Rapporter från avdelningarna och samverkansgrupperna

Avdelningen för stöd, service och omsorg
Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns
tillgängligt. Läget för hemtjänstens nyrekryteringar
uppdaterades. Det informerades också om att arbetet med
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attraktiv äldreomsorg, där förvaltningen har en hemtjänstenhet
som pilot med förkortad arbetstid, och ESP-projektet är igång.

Avdelningen Individ och familjestöd
Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns
tillgängligt.

Avdelningen samverkade om förslag och tidplan för hur
enhetens nya område ska byggas upp. En dialog fördes om
utvecklingen av samverkan.

Förskoleavdelningen
Samverkan skedde den 17 september och protokoll finns
tillgängligt. "Lokala anvisningar för pedagogisk utvecklingstid
samverkades

Avdelningen Verksamhetsstöd och Stadsmiljö
Samverkan skedde i september och handlingsplanen finns
tillgänglig.

Information från facken

SACO - inget att rapportera.

Sveriges Lärare - den 8 oktober är det ombudsdag för alla
skyddsombud och arbetsplatsombud i de kommunala
förskolorna.

Kommunal - den 22 oktober är det skyddsombudsdag med
fokus på IA.

Akademikerförbundet SSR - inget att rapportera.

Sveriges skolledare - kommer under terminen att kalla alla
skolledare till ett möte via Teams för att presentera sig och
följa upp chefsstrukturen.

Vårdförbundet - inget att rapportera.

Vision - inget att rapportera.

8. Stadsövergripande uppdrag att utveckla
dialogen om samverkan i vår
samverkansgrupp
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Cesam har gett alla samverkansgrupper i uppdrag att utvärdera
sitt arbete. Arbetet pågår. Grupperna ska identifiera vad som
fungerar väl och vilka utvecklingsområden som finns. Syftet
är att stärka den lokala samverkan, lära av varandra och ta
fram åtgärder.

Under mötet förs en dialog om synen på samverkan.

SACO - det fungerar bra och tonen är saklig. Det finns ingen
tystnadskultur och man kan ställa frågor om allt möjligt.

Kommunal- instämmer med SACO. Det är högt i tak.
Förvaltningen informerar tidigt, vilket är bra.

SSR - instämmer i att samverkan har fungerat bra under 2026.
Sveriges skolledare - tycker att stämningen är bra, vilket
brukar vara ett gott tecken.

Vision - känner sig alltid välkommen trots att man inte deltar
vid varje tillfälle. Det är okej att ställa frågor.

Hanna lyfter att gruppen har lärt sig att snabbt ta upp frågor.
Det har behövts i de långa processer som gruppen har arbetat
med.

Utvecklingsområden:
Gruppen har arbetat med och blivit bättre på att sortera vilka
frågor som ska tas upp i de olika samverkansgrupperna.

Vision - det är tydligt på de olika nivåerna att frågor från
centralt håll tas upp, men frågor som kommer nerifrån kanske
inte alltid når upp.

9. Övergripande frågor

Planering för VP 2027

Valet påverkar stadens planering. Budgeten för 2027 ska
presenteras den 11 november. Därefter börjar arbetet med
verksamhetsplanen för 2027 för Skarpnäcks stadsdelsnämnd.

Nytt för i år är att arbetsgivaren inte kan erbjuda förbunden
olika former för beslut om VP 2027 inom förvaltningen.
Antingen ska förhandling ske enligt MBL eller så ska frågan
hanteras i samverkan. Arbetsgivaren förordar samverkan.
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Förslag till planering:
11 november, eller möj I igen 18 november - stadens
budget presenteras. Förvaltningen tar fram förslag till
VP och budget för 2027.
21 december - förvaltningen mejlar förslaget till VP
2027 till förbunden för genomläsning.

Jul, nyår och trettonhelg

8 januari kl. 12.00 - sista tid för förbundens inspel och
synpunkter på VP 2027.

Förvaltningen förbereder muntliga och skriftliga svar.
14 januari - extra FVG för dialog om förbundens
inspel på förslaget till VP 2027.

- 21 januari - ordinarie FVG med fortsatt dialog om VP
2027 (preliminärt datum).

- 28 januari - nämnden fattar beslut om VP 2027
(preliminärt datum).

Samtliga förbund är överens om att hantera VP 2027 i
samverkan.

10. Val av justerare

Justeringen sker digitalt. I mejlet ska det tydligt framgå om det
finns synpunkter och att protokollet justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 25 september. Synpunkter och
justering ska lämnas senast måndagen den 28 september kl.
12.00.

11. Nästa sammanträde

Nästa sammanträde hålls den 15 oktober.

Vid protokollet

Hanna Ågren
HR-konsult
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Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Uppföljningsflagga:
Flagga:

Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>
den 25 september 2026 13:15
Hanna Ågren; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Tina Lyckman; Jannika Kauppi; Julian
Harris
Sv: FVG protokoll

Följ upp
Slutfört

Detta e-postmeddelande kommer från en extern avsändare. Klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om
du inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert.

Hej,

Sveriges Lärare justerar härmed protokollet med anmärkningen att det under Rapporter från
avdelningarna och samverkansgrupperna, Förskoleavdelningen istället för att det står
"Handlingsplan för utvecklingstid lyftes" ska stå "Lokala anvisningar för pedagogisk utvecklingstid
samverkades".

Hoppas du har en fin dag.

Med vänlig hälsning

Josefin Andersson
Huvudskyddsombud Skarpnäck
Förhandlingsombud Stockholm
Skolform förskola
Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta ärenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
För facklig vägledning, ring Lärarlinjen på 01 0 - 400 40 40

Tillsammans bildar vi Sverige.
Vi sparar dina personuppgifter när du skickar e-post till oss.
Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du på sverigeslarare.se

Från: Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 12:46
Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>
Ämne: FVG protokoll



Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>
den 25 september 2026 15:07
Hanna Ågren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Jannika Kauppi; Julian
Harris
Sv: FVG protokoll

Hej!
Sveriges Skolledare justerar.

Trevlig helg alla

Med vänlig hälsning

Tina Lyckman
Ordförande Sveriges Sko/ledare Stockholm

Telefon: 076-121 67 51
E-post: tina.lyckman@edu.stockholm.se
Lokalföreningens funktionsbrevlåda: sverigesskolledare@edu.stockholm.se

m StockholmsV stad
SVERIGES
SKOLLEDARE

Från: Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 12:47
Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>
Ämne: FVG protokoll

Hej,

Här kommer protokollet från gårdagens FVG för justering. Justering sker via mail senast måndag 28/9 kl
12. I mailet ska det tydligt stå om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg när det blir dags för det!

Med vänlig hälsningar

Hanna Ågren

HR-konsult

Avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö/HR

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Björkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032



Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Dick Moren
den 25 september 2026 15:10
Hanna Ågren
Sv: FVG protokoll

Hej Hanna, justerat av Saco, ha en trevlig helg.

Vänligen

Dick Moren
Ordförande Sacorådet i Stockholms stad

c:,~5~

(:::~ / AKAVIA
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

5a StockholmsV stad

Från: Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 12:47
Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>
Ämne: FVG protokoll

Hej,

Här kommer protokollet från gårdagens FVG för justering. Justering sker via mail senast måndag 28/9 kl
12. I mailet ska det tydligt stå om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg när det blir dags för det!

Med vänlig hälsningar

Hanna Ågren

HR-konsult

Avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö/HR

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Björkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032



Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Julian Harris
den 25 september 2026 16:18
Hanna Ågren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Tina Lyckman; Jannika
Kauppi
Sv: FVG protokoll

Härmed justerar Akademikerförbundet SSR.

Trevlig helg!

Med vänliga hälsningar,
Julian Harris

Ordförande
Akademikerförbundet SSR
Arbetsplatsråd i Skarpnäck stadsdelsförvaltning
E-post: julian.harris@stockholm.se
E-post till kansliet: akademssr@stockholm.se

A Akademikerförbundet SSR
"" STOCKHOLMS $TAD

Från: Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 12:47
Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>
Ämne: FVG protokoll

Hej,

Här kommer protokollet från gårdagens FVG för justering. Justering sker via mail senast måndag 28/9 kl
12. I mailet ska det tydligt stå om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg när det blir dags för det!

Med vänlig hälsningar

Hanna Ågren

HR-konsult

Avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö/HR

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Björkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032

E-post: hanna.agren@stockholm.se



Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Ingela Ulvedal
den 27 september 2026 20:21
Hanna Ågren
Josefin Andersson; Dick Moren; Tina Lyckman; Jannika Kauppi; Julian Harris
Re: FVG protokoll

Hej Hanna,

Kommunal justerar härmed.

Hälsningar Ingela Ulvedal
Kommunal Skarpnäck
Tel: 08-50815814
ingela.ulvedal@kommunal.se
ingela. Ulvedal@stockholm.ee

25 sep. 2026 kl. 12:46 skrev Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>:

Hej,

Här kommer protokollet från gårdagens FVG för justering. Justering sker via mail senast
måndag 28/9 kl 12. I mailet ska det tydligt stå om det finns synpunkter eller ej samt att det
justeras.

Trevlig helg när det blir dags för det!

Med vänlig hälsningar

Hanna Ågren

HR-konsult

Avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö/HR

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Björkhagsplan 6, 121 53 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 032

E-post: hanna.agren@stockholm.se

Webbplats: start.stockholm
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Hanna Ågren

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Jannika Kauppi
den 28 september 2026 07:41
Hanna Ågren; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Tina Lyckman; Julian
Harris
Sv: FVG protokoll

Hej!
Vision justerar protokollet med de ändringar som benämns.

Med vänlig hälsning

Jannika Kauppi
Fackligt ombud Vision Farsta-Skarpnäck
Telefon: 08-50817764
E-post: !annika.kauppi@stockholm.se

.. ►vrsion
• Vision värnar om miljön, Skriv bara ut meddelandet om det behövs och då gärna tvåsidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som
är personuppgiftsansvarig. På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.

Från: Hanna Ågren <hanna.agren@stockholm.se>
Skickat: den 25 september 2026 12:47
Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Tina Lyckman <tina.lyckman@edu.stockholm.se>; Jannika Kauppi
<jannika.kauppi@stockholm.se>; Julian Harris <julian.harris@stockholm.se>
Ämne: FVG protokoll

Hej,

Här kommer protokollet från gårdagens FVG för justering. Justering sker via mail senast måndag 28/9 kl
12. I mailet ska det tydligt stå om det finns synpunkter eller ej samt att det justeras.

Trevlig helg när det blir dags för det!

Med vänlig hälsningar

Hanna Ågren

HR-konsult

Avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö/HR


