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“B STOCKHOLMS
B STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Protokoll Nr 6/2022

fort vid sammantréde med styrelsen for Stockholms Stadshus AB
mandagen den 29 augusti 2022 kl. 13:00

Ledamoter Anna Konig Jerlmyr (M) Ordférande
Karin Wanngérd (S) Vice ordférande
Jan Jonsson (L)
Katarina Luhr (MP)
Karin Ernlund (C)
Jan Valeskog (S)
Clara Lindblom (V)
Gustav Johansson (M) ersétter Joakim Larsson (M)
Karin Gustafsson (S) ersitter Emilia Bjuggren (S)

Suppleanter Isabel Smedberg-Palmqvist (L)
Daniel Helldén (MP)
Jonas Naddebo (C)
Staffan Ericsson (KD)
Kadir Kasirga (S)
Thomas Ehrnstrom (V)

Ovriga nirvarande Dick Morén Facklig
Magdalena Bosson VD
Krister Schultz vice VD
Krister Stralstrom Controller
Peter Dahlberg Controller
Gustaf Swedlund Tjansteman
Carolina Tillborg Controller
Johanna Magnusson Controller
Peter Kvarnhem Ekonomichef
Tuula Seger Administrator

Justerare Anna Konig Jerlmyr, Karin Wanngérd
Paragraf §12
Sekreterare Gustaf Swedlund
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§ 12 Kommunfullmiktiges beslut avseende kompletterande figardirektiv

Forelag koncernledningens tjénsteutlatande.

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
1. Stockholms Stadshus AB beslutar for egen del att hoja friskvardsbidraget till 5
000 kr per &r och medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per
medarbetare anvénds till enhetsvisa aktiviteter for att starka enheterna under 2022.
2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att, med beaktande av de andra
forménspaket och andra friskvardslosningar bolagen kan ha pé plats, hoja
friskvardsbidraget till 5 000 kr per ar och medarbetare under 2022 och 2023 och
att 2 000 kr per medarbetare anvinds till enhetsvisa aktiviteter for att stiarka
enheterna under 2022.
3. Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 1, godkédnns.
4. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att godkénna och medverka i
genomforandet av Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 1.
5. Stockholm Stadshus AB ska arbeta efter Reviderad framkomlighetsstrategi,
bilaga 2.
6. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att
arbeta efter Reviderad framkomlighetsstrategi, bilaga 2.
7. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att
arbeta efter Trafiksdkerhetsplanens inriktning, bilaga 3.



