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Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har remitterat Samrdd om ny regional utvecklingsplan till SISAB for yttrande.
Den regionala utvecklingsplanen dr ett verktyg som ger regionala aktorer samsyn kring

Stockholmsregionens styrkor, utmaningar, mal och prioriteringar.

Den regionala utvecklingsplanen dr 6vergripande och strategisk. Den forhaller sig till

internationella och nationella mal, strategier och planer inom relevanta samhéllsomraden

och visar hur Stockholmsregionens aktdrer gemensamt och pa en dvergripande

niva svarar mot dessa. I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hinger samman med

SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Den regionala utvecklingsplanen ar ett verktyg som ger regionala aktorer samsyn kring
Stockholmsregionens styrkor, utmaningar, mal och prioriteringar. Den regionala utvecklingsplanen ar
overgripande och strategisk. Den forhaller sig till internationella och nationella mal, strategier och planer
inom relevanta samhéllsomraden och visar hur Stockholmsregionens aktérer gemensamt och pa en
overgripande niva svarar mot dessa.

Den regionala utvecklingsplanen dr en grund for kommande beslut, prioriteringar och investeringar av
betydelse for savil regional utveckling som for regional fysisk planering. Den ér till exempel
utgangspunkt for de europeiska fonderna for tillvéxt och sysselséttning: Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden plus (ESF+). Utvecklingsplanen ar véigledande
och star for regional samordning i fragor som géller mark- och vattenanvéndning respektive lokalisering
av bebyggelse och byggnadsverk som har betydelse for regionens fortsatta utveckling. Den fungerar
ocksd som en gemensam plattform for samverkan med de omkringliggande regionerna i dstra
Mellansverige (OMS) och ir en utgingspunkt i bade den statliga och den regionala planeringen av
transportinfrastruktur.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar planens vision att regionen ska vara Europas mest attraktiva och hallbara
storstadsregion att bo, leva och verka i. Det 6vergripande malet ”En jamlik, trygg och inkluderande
region med god livsmiljo” berér SISAB genom mélet “Goda livsmiljoer dar invanare trivs och kénner
delaktighet i samhéllsutvecklingen” och sedermera genom prioriteringen “Utveckla attraktiva livsmiljoer
och nyttja lagen med god kollektivtrafik, (S. 21)”

Vid utvérdering av mark for nybyggnation och utredning av fastigheters utvecklingspotential frimjar
SISAB hilsosamma och attraktiva livsmiljoer genom att utga frén platsens viarden och forutsittningar vid
placering och gestaltning av volym i de tidiga skedena, likvél som att skapa yta for gronska och rorelse.
SISAB stravar ocksa efter att skapa platser med nérhet och tillgdnglighet till viktiga funktioner som bidrar
till en god hushallning med regionens mark. SISAB samplanerar i tilliamplig méan bebyggelse med olika
funktioner. Namnt efterfragas i planens forsta mal och prioriteringar, vilket ocksé ar en tydlig inriktning
SISAB redan jobbar mot genom bolagets process tidiga skeden. SISAB behover fortsitta arbeta med
samma eller likvéardiga processer for att fortsitta uppfyllamalen och prioriteringarna.

Det finns ytterligare prioriteringar som kan anses tangera SISAB:s verksamhet, men pa ett mer generellt
plan, under det 6vergripande maélet ndmnt ovan. Det &r till exempel prioriteringen “’Stérkta livsvillkor” dér
planen motionerar for; arbete mot att forbéttra livsvillkoren och skapa forutséttningar for utveckling;
frimja en mer jamlik tillgang till utbildning. Tillgang till utbildning &r en grundldggande réttighet och
definierar befolkningens livsvillkor. SISAB arbetar for att sdkerstilla fastigheter som ar tillgédngliga och
jamlika i samtliga stadsdelar genom att folja lokal- och funktionsprogram, f6lja barnkonventionen i den
man den &r tillimplig i fysisk planering for att bidra till stdrkta livsvillkor och skapa forutséttning for mer
jamlik tillgéng till utbildning. Med SISAB:s bidrag till goda livsvillkor kan dessutom fler medborgare &n
barn och unga ta del av breda utbud av kultur, natur- och kulturmiljéer kring bolagets fastigheter, vilket
gynnar sammanhallning, tillit, Sppenhet, trygghet och samhillsutveckling i stort. SISAB behover fortsétta
arbeta med samma eller likvérdiga arbetssétt for att fortsdtta forverkliga inneborden av prioriteringen pa
ett generellt plan.

Ovan prioritering samspelar med efterféljande prioritering verka for 6kad trygghet och framtidstro” som
interagerar med SISAB:s arbetssitt. Prioriteringen motionerar for att virna om demokratin behover fler
invéanare vilja och kunna vara delaktiga i civilsamhéllet och samhéllsutvecklingen. Genom att stirka barn-
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och ungdomsperspektivet kar mdjligheterna for barn och unga att gora sina roster horda. Tillit, bade till
varandra och till samhallet i stort, dr viktigt for tryggheten. SISAB arbetar under 2024 med att ta fram en
barnchecklista i syfte att stirka barnrétten och barnperspektivet i de tidiga skedena for att uppna en storre
trygghet. Pa sa vis kommer den generella kopplingen mellan prioriteringen och SISAB:s arbete att overga
till en detaljerad inriktning som blir en del av processen tidiga skeden.

De tva resterande 6vergripande malen i planen “En ledande tillvixt- och kunskapsregion” och “En
tillgénglig och robust region utan klimatpaverkande utslapp” har kopplingar till bolagets arbete med
skyfall och virmebdlja utifrdn mélens prioriteringar. Mélen och prioriteringarna berdr framst
foretagsklimatet, forskning och innovation i regionen, likvél som robusta infrastruktursystem med hog
beredskap. Under bakgrund och forklarning till méalen ndmns aspekter kopplat till den grona
omstéllningen och ett cirkulart samhalle med klimat- och energismarta 16sningar, likval som en
Stockholmsregion som lever upp till klimatmalen och anvinder cirkuldra affairsmodeller och resurser pa
ett hiinsynsfullt och effektivt sitt. Hir kommer SISAB bidra i bolagets héllbarhetsarbete. Aterbruk &r ett
viktigt verktyg for att minska klimatpaverkan och utnyttja redan tillverkade resurser. SISAB har som mal
ar att underhalla hallbart och pa sa sitt forlanga livslangden pa material och produkter vilket leder till
férre stora renoveringar dér det krivs stort materialutbyte. SISAB arbetar i framkant med Al och
utveckling av smarta fastigheter for att effektivisera resursanviandningen av energi och samtidigt
sékerstélla optimalt inomhusklimat.

Vidare motioneras i regionplanen att minska Stockholmsregionens klimatpaverkan, 6ka regionens
robusthet och regionens sjalvforsorjandegrad samt na malet om nettonollutslapp 2045. Mélen hdmtar
ddrmed mycket av sin motivering och inriktning fran hallbarhetsteorins tre dimensioner, den sociala, den
ekonomiska och miljon. SISAB arbetar under 2024 med att 6ka kompetensen inom hallbarhetsomradet
och att utbyta erfarenheter med andra bolag och kommuner som vill positionera sig inom
héllbarhetsarbete och hallbarhetsstrategier. Syftet med kompetenshdjningen ér att rubricera tydliga
aktiviteter kopplat till hallbarhetsarbete for verksamhetsplan och budget ar 2025 utifran
fastighetsutveckling.

SISAB arbetar aktivt med att underhalla och forbattra utomhusmiljoerna pa bolagets gardar, for att skapa
ett gront och hallbart utomhusrum. Samtidigt ar en av de storsta utmaningarna SISAB har att minska
klimatutslappen. SISAB fokuserar utifran ett kostnadsperspektiv pa att tillhandahalla miljovénliga och
hilsosamma utbildningsmiljéer, klimatanpassa fastigheterna, frimja biologisk mangfald och sikerstilla
att manskliga réttigheter efterlevs i hela leverantorskedja. Med det sagt behdver bolaget hela tiden
prioritera och gora kloka val samt arbeta systematiskt och langsiktigt for att minska bolagets negativa
paverkan.
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