D)

SISAB

Palmfeltsvagen 5, 121 62 Johanneshov
Box 5010

12105 Johanneshov

Véaxel 08-50846000

Fax

diarie@sisab.se

www.sisab.se

Tjansteutlatande
Dnr SISAB 2025/157
2025-04-01
Sida 1 (3)
Handlaggare Till styrelsen for
Ellen Johnzon Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB

08-50843299

Arsrapport fran lekmannarevisorer 2024
inklusive forslag pa yttrande

Foretagsledningens forslag till beslut

Styrelsen for Skolfastigheter i Stockholm AB godkénner yttrande av
lekmannarevisorernas/Stadsrevisionens granskningsrapport 2024
samt att yttrandet dversénds till Stadsrevisionen.

Bakgrund

Lekmannarevisor har éverlamnat arsrapport enligt bilaga 1 till
Skolfastigheter 1 Stockholm AB:s styrelse for yttrande senast den 30
juni 2025.

Under aret har lekmannarevisor i samarbete med Stadsrevisionen,
utover sedvanlig granskning av intern kontroll, f6ljt upp tidigare ars
granskning géllande avtalshanteringen samt efterlevnaden av
dataskyddsforordningen. En sérskild granskning av kontroller for att
motverka oseridsa leverantdrer har dven utforts och sarskilt
rapporterats. Bolagets yttrande 6ver denna granskning sker dérfor, i
huvudsak, i ett separat eget yttrande.

Arendet

Revisionen provar arligen om verksamheten bedrivits pé ett
dndamaélsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt
samt om den interna styrningen och kontrollen varit tillracklig.

En, fran aret 2023, fortsatt granskning av avtalsforvaltningen visar
att arbetet ytterligare kan behova stirkas. Bolaget har darfor under
2024 vidtagit atgarder utifran revisionens rekommendationer. Dessa
atgirder innefattar bland annat nya rutiner och mallar f6r en mer
likartad avtalsuppfoljning och en 6kad systematisering av arbetet
med avtalsuppfoljningen. Under 4ret tillsattes 4ven en ny tjdnst i
form av avtalscontroller for att mojliggdra en implementering i
bolagets inkOpsprocesser samt 16pande stddja verksamheten
géllande avtalsuppfoljning och dokumentation av denna. Dessa
atgirder berdknas kunna fa ett fullt genomslag under 2025.

En uppf6ljning av tidigare ars granskning har dven skett gillande
dataskyddsforordningen for att sikerstélla efterlevnaden av
regelverket dér vissa rekommendationer fran foregdende &r kvarstar,
bland annat ett systematiskt och regelbundet arbete med inventering
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av personuppgifts-behandlingar for att erhélla en uppdaterad
registerforteckning samt att fullt ut tillse att samtliga
informationstillgdngar informationssédkerhetsklassificeras minst
arligen. Arbetet med dessa, och 6vriga, kvarvarande
rekommendationer kommer att hanteras under 2025.

Bolaget genomfor arliga riskanalyser och styrelsen beslutar om en
internkontrollplan. Kontrollplanen f6ljs upp systematiskt och
fortlopande och avvikelser som patriaffas dokumenteras och
atgdrder vidtas 1 forekommande fall. Internkontrollplanen omfattar
ett stort antal risker och kontroller och revisionens uppfattning ar att
det interna kontrollarbetet skulle gynnas av att avgrinsa
internkontrollplanen till de hogst prioriterade riskerna. Revisionen
rekommenderar vidare bolaget att samlat dokumentera bolagets
system for intern kontroll 1 enlighet med tillimpningsanvisningar
fran Stockholms Stadshus AB. Bolaget har under varen paborjat
detta arbete for att 1 ett och samma dokument beskriva hur arbetet
med intern kontroll bedrivs inklusive roller, ansvarsférdelning och
rapporteringsrutiner.

En granskning i syfte att bedoma om bolaget bedriver ett
forebyggande arbete for att minska risken for oegentligheter och
fortroendeskadligt agerande visar att bolaget arbetar med detta men
att en utveckling och systematisering av interna informations- och
utbildningsinsatser dr ett forbéttringsomrade. Bolaget har under
2024, pa samma sétt som tidigare ar, bland annat genomfort
utbildningsinsatser for hela chefsgruppen samt i och med det
centralt haft ambitionen samt kommunicerat att arbetet med att
forebygga oegentligheter och jav ocksa ska hanteras pa flera
organisatoriska nivéer i bolaget. Bolaget fortsdtter det arbetet under
2025 och foljer upp att chefsutbildningen ocksa tas vidare 1
SISAB:s hela organisation. SISAB har dven under 2024 faststéllt en
intern riktlinje for arbetet mot korruption, mutor och jav som ska
komplettera stadens riktlinje om mutor och representation som
beslutats av kommunfullméktige.

Den samlade bedomningen frén revisionen &r att bolagets styrning,
uppfdljning och interna kontroll av verksamheten varit i huvudsak
tillracklig samt att verksamheten 1 allt vasentligt har bedrivits pa ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.
Rapporteringen bedoms ge en aktuell, rittvisande och tillforlitlig
information om verksamhet och ekonomi.

Den interna kontrollen beddms vara en integrerad del i styrning och
uppfoljning med ordnade kontroller i sdvél organisation, system
som processer och rutiner med tydlig férdelning av ansvar och
befogenheter.
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Vad avser den sdrskilda granskningen for att motverka oseriosa
leverantorer rekommenderar revisionen att

av SISAB utforda kontroller dokumenteras och att det finns rutiner
for hur konstaterade avvikelser 1 kontrollerna ska hanteras. Se
vidare separat yttrande rorande denna granskningsinsats.

Ebba Bock Agerman
VD

Bilagor
1. Arsrapport 2024 SISAB SEKRETESS
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