SISAB |

DNR: 2025/93

Handldggare: Anna Nystrom Till Stockholms Stadshus AB

Telefon: 08-508 460 92 Peter Dahlberg

Avgift for omradessamverkan - och
andra atgarder for trygghet i byggd
Sammanfattning

SISAB har fran Stadshus AB fatt Betinkandet - Avgift for omradessamverkan — och andra dtgérder for
trygghet i byggd milj6. Betdnkandet innefattar forslag till forfattningsstod kommer fran en sarskild
utredare som pa uppdrag av regeringen tagit fram betdnkandet for samverkan mellan det offentliga och
fastighetséigare. I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hianger samman med
SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Forslag till forfattningsstod for samverkan mellan det offentliga och fastighetsédgare innebér tva
alternativa mojligheter att infora en avgift som blir obligatorisk for alla fastighetségare inom ett
samverkansomrade. Det ena ger majoriteten av fastighetsidgarna i ett samverkansomrade mdjligheten att
initiera en avgift. Det andra ger kommunen mojlighet att infora en kommunal avgift. Utredningen ger
dven forslag till andra trygghetsskapande och brottsférebyggande atgérder som att inritta ett nationellt
kunskapscentrum, att utreda forbéattringar i tillsynen av den byggda miljon samt att utreda ett krav pa
tillstand for att ta ut hyra. I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hanger samman
med SISAB:s arbete med utbildningsmiljder.

SISAB.s synpunkter

SISAB arbetar utifran att bolagets forskolor och skolor ska vara trygga och sdkra for de som vistas i och
nira dem. SISAB:s trygg- och sdkerhetsarbete omfattar flera malgrupper sé som elever, personal,
allménheten, narboende och foreningsliv sdvil som bolagets leverantorer och entreprendrer pa
byggarbetsplatserna samt SISAB:s egna medarbetare.

Bolaget jobbar med trygghet och sékerhet inom flera olika omraden pé ett systematiskt sdtt genom
fastighetens hela livscykel.

For SISAB som fastighetsdgare handlar det forebyggande arbetet om samverkan och nérvaro.
Trygghetsskapande atgérder genom fysisk nirvaro och teknisk utrustning i kombination med
beteendefordandringar bidrar till och gor att bolagets miljo kédnns attraktiv och trygg. Ett exempel pa fysisk
nérvaro dr planerade ronderingar som utfors av bolagets bevakningsforetag utifrdn behov, men som kan
fordndras 6ver tid och utdkas till att gdlla dven kvéllar och helger. Ett annat exempel dr SISAB:s
ungdomsteam, vilket dr sérskilt utsedda viktare som besoker bolagets skolor och forskolor efter
verksamhetstid, utifrdn underrattelser och aktuella ldgesbilder.

SISAB ser att samverkan ar en viktig framgéangsfaktor och i det forebyggande arbetet samverkar bolaget
fraimst med bolagets hyresgister pd forskolor och skolor, men ocksa med bevakningsbolag, lokalpolis,
stadsdelarnas brottsforebyggande rad och stadens olika samverkansforum.

Utifran forslagen i betdnkandet sa vilkomnar bolaget trygghetsskapande och brottsforebyggande dtgérder
sasom att inrétta ett nationellt kunskapscentrum och syftet med att 6ka samverkan.

SISAB som ett kommunalt andamalsbolag ser samverkan och ett proaktivt trygghetsarbete som en
sjdlvklar del av grunduppdraget och kan konstatera att kommunala aktorer redan idag har en stor och
sjalvklar roll 1 detta arbete. Det skulle dock vara markligt att, utdver det langtgédende arbete som bolaget
redan idag utfor, ocksa betala en obligatorisk avgift.
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