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Riktlinjer om representation, mutor
och jav

Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har remitterat Riktlinjer om representation, mutor och jév till SISAB for
yttrande. De reviderade riktlinjerna foreslas gilla samtliga ndmnder och bolag i staden. Utgangspunkten
vid revideringen av riktlinjerna har varit att tydliggora stadens forhallningssétt. Nya avsnitt om bisysslor
respektive stadens visselblasarfunktion har lagts till. Darutdver har det skett revideringar i disposition och

struktur for att underlétta ldsningen av riktlinjerna.
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Remissen

Stadsledningskontoret inledde under &r 2023 en 6versyn av styrdokumentet ’Riktlinjer om mutor och
representation”, med anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran forvaltningar och bolag
inom staden. Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m. foreslas ersitta stadens nuvarande
riktlinjer. De reviderade riktlinjerna foreslas géilla samtliga namnder och bolag i staden. Utgangspunkten
vid revideringen av riktlinjerna har varit att tydliggora stadens forhallningssétt. Nya avsnitt om bisysslor
respektive stadens visselblasarfunktion har lagts till. Darutover har det skett revideringar i disposition och
struktur for att underlatta lasningen av riktlinjerna. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser foreslas att,
inom ramarna for riktlinjernas bestimmelser, faststilla egna lokala anvisningar for sina respektive
verksamhetsomraden.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar 6versynen kring styrdokumentet “Riktlinjer om mutor och representation”. SISAB
arbetar systematiskt med rutiner och arbetssitt for att forebygga, upptacka och hantera oegentligheter och
fortroendeskadligt agerande i verksamheten. Bolaget arbetar 16pande med att identifiera risker for
oegentligheter och fortroendeskadligt agerande inom bolagets olika ansvarsomraden. Bolaget har vil
utvecklade rutiner och arbetssétt som dr kommunicerade i organisationen. Detta sker genom bland annat
16pande (arliga) utbildningar samt att respektive chef ansvarar for att ha detta som en formell punkt pa
enhets- och avdelningsméten. Vid nyanstéllningar sé innefattar introduktionen delar gillande bland annat
mutor och oegentligheter samt att SISAB har systematiskt arbetat med att siakerhetsstélla att rutiner vid
upphandlingar, inkép och relationer med leverantorer och entreprendrer fortydligats och forbéttrats.

SISAB ser med fordel att texten kring bisyssla skulle kunna formuleras i linje med text i gédllande
kollektivavtal (KA). SISAB ser dven att i de skrivningar som hénvisar till chefen skulle det med fordel
kunna sta arbetsgivaren istillet samt ett fortydligande att det dven ska framgé vem som har behdrighet att
forbjuda bisyssla.

SISAB konstaterar att det av Kollektivavtal Avtal Fastigheter BOK 24 (Sobona) 7 ¢ § i Mom. 2 framgér
att fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer inte rdknas som bisyssla enligt
detta avtal.
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Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Agerman, VD 2025-03-10
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