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ARBETSORDNING FOR STYRELSEN

jamte instruktion for

Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktoren
m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
- med utgangspunkt fran 8 kap 4-5 8§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhorande instruktioner har faststallts av styrelsen for
Skolfastigheter i Stockholm AB vid dess sammantrade 2024-06-10.
Arbetsordningen och instruktion ska omprovas arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant,
styrelsens sekreterare, verkstallande direktoren (VD), viee-verkstallande
direktoren arbetstagarrepresentanter och revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantraden

A.21 Plats for styrelsesammantraden

Tid for styrelsesammantraden faststalls av styrelsen i enlighet vad som framgar
av punkt A 2.2.1 nedan. Sammantradena ska normalt hallas i Stockholm.
Styrelsens ordforande kan besluta att ett eller flera sammantraden halls pa annan
ort i Stockholms lan. Styrelsen kan besluta att sammantrade halls pa annat stélle.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantraden

Utgangspunkten for de ordinarie styrelsesammantradena ar att dessa hallsien
lokal dar alla ledamoter och suppleanter som kan deltar pa plats.
Distansdeltagande enligt nedan ar endast avsett att vara ett komplement till
fysisk narvaro.

Vid ordinarie styrelsesammantrade far ordforande i samrad med vice ordforande,
om sarskilda skal foreligger, i kallelsens foresla att styrelseledamot, suppleant,
arbetstagarrepresentant och annan far narvara pa distans. Det ska framga av
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kallelse till respektive ordinarie styrelsemote om mojlighet finns att delta pa
distans.

Om ordinarie styrelseledamoter inte samtycker till att sa sker ska de i svar pa
kallelsen ange detta. For att deltagande pa distans ska vara mojligt kravs att ingen
av de ordinarie styrelseledamoterna motsatter sig detta senast tre arbetsdagar
innan motet. Om nagon motsatter sig distansdeltagande pa mote meddelas detta
per mail via styrelsesekreterare.

Ledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant eller annan som énskar delta pa
distans ska anmala detta till ordforanden senast tva arbetsdagar innan
styrelsesammantradet.

Om kansliga och/eller sekretessbelagda uppgifter kommer att avhandlas vid
sammantradet maste lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vidtas for
att sekretessen ska uppratthallas.

En forutsattning for deltagande pa distans ar bland annat att sekretessen kan
uppratthallas, att distansdeltagande ledamot, suppleant och
arbetstagarrepresentant har mojlighet att ta del av handlingar som delas ut vid
motet och att skyddet for personuppgifter kan uppratthallas. Arenden som
hanteras pa styrelsesammantradet kan vara sadana att det inte ar lampligt att
hantera dessa annat an pa ett fysiskt mote utan deltagande pa distans.

Beslut fattade med deltagare pa distans ska protokollforas pa vanligt satt enligt
punkt A.2.6 nedan.

A.2.2.1 Tid for styrelsesammantraden

Styrelsen ska normalt halla fyra ordinarie sammantraden under varen och tre till
fyra under hosten. Tidpunkterna ska vara nagorlunda jamnt fordelade 6ver aret
och vara anpassade till den ekonomiska rapporteringen som ska ske fran
Skolfastigheter i Stockholm AB till koncernstyrelsen/moderbolaget Stockholms
Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande drenden

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade ska foljande arenden behandlas:
e Utseende av justeringsmanprotokolljusterare

e Foregaende protokoll

e Beslutspunkter

e Annan rapportering

e Kommunfullmaktiges beslut om kompletterande agardirektiv

o Ovriga anmalningsarenden

e VD informerar om den lopande verksamheten

e Ovrigt
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A.2.2.3 Sarskilda arenden

fa

Utover de aterkommande arenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska
foljande arenden behandlas som beslutspunkter vid nedan angivna
sammantraden. Arenden avseende budget, tertialbokslut och arsbokslut innefattar

saval moderbolaget som koncernen i dess helhet.

Tidpunkt

Arets forsta ordinarie ssammantrade

Arets andra ordinarie sammantrade

Forsta ordinarie sammantrade efter
arsstamman

Forsta ordinarie sammantrade efter tertial 1

Forsta ordinarie sammantrade efter tertial 2

Arets sista ordinarie sammantrade

Arende som ska behandlas

Preliminart bokslut
. .
o 9 . 9 <1 ]g 9

Ars- och hallbarhetsredovisning
GDPR arsrapport

GDPR-arsrapport

Direktiv till stammoombud infor
arsstammor for SISAB:s dotterbolag

Andrad firmateckningsratt (vid behov);
Utseende av styrelsens sekreterare
Forslag till budget och inriktning for de
kommande tre aren

Finanspolicy Stockholms Stadshus AB
Yttrande gallande stadsrevisionens

arsrapport
Uppfoljning av interkontrollplan

Tertialbokslut 1 jamte prognos
Oversyn av arbetsordning
Revisorernas arsrapport

Revidering av underlag till budget och

inriktning for de kommande tre aren (vid
behov)

Tertialbokslut 2 jamte prognos
Halvarsavstamning intern kontroll

Attestinstruktion (vid behov)

Budget och verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar
Kommande sammantradestider
Forslag till internkontrollplan inklusive
system for intern kontroll
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Darutover ska behandlas sddana arenden som anges under punkt B.1.5 nedan.

Anmalningsarenden:
e Finansiell manadsrapport (kan tas som bilaga till VP, T1, T2, VB, annars som ege
anmalningsarende)

e Ledningens genomgang inom informationssakerhet
e Revisorernas rapport avseende granskning av intern kontroll och delarsbokslut

A.2.3 Extra styrelsesammantrade

For overlaggning och beslut i arenden som inte kan hanskjutas till ett ordinarie
styrelsesammantrade, kan sammantrade hallas vid andra tillfallen. Ordforande
ska se till att sammantrade halls nar det behovs. Styrelsen ska alltid
sammankallas om en styrelseledamot eller VD begar det.

Extra styrelsesammantrade far hallas per telefon, genom videokonferens eller
motsvarande digitalt media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollforas pa
vanligt satt enligt punkt A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantrade kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll
med forslag till beslut upprattas och darefter cirkuleras eller utsands till var och en
av ledamoterna och till — for kannedom - suppleanterna. Styrelsesammantrade i
denna ordning far hallas endast om samtliga ordinarie styrelseledamoéter bitrader
besluten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas. De ordinarie
styrelseledamoterna anses ha bitratt beslutet i och med undertecknande av
protokollet alternativt efter att de har lamnat sitt godkannande till forslaget via e-
postmeddelanden och undertecknande skett i enlighet med punkten A 2.6. nedan.
Om per capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket kravs att protokollet
skrivs under av samtliga styrelseledamoter.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantradena, ordinarie och extra, ska samtliga styrelseledamoter,
suppleanter och arbetstagarrepresentanter kallas.

Kallelse med dagordning ska sandas ut per e-post - till samtliga styrelseledamoter
och suppleanter - och samtidigt publiceras pa anvisad e-tjanst for
styrelsehandlingar senast sju veckodagar fore respektive
styrelsesammantradeKallelse med-dagerdningsandsut pere-postellerpubliceras

a rgitaia oalilalio y td cl CL—V -

Handlingar sasom tjansteutlatanden, underlag, rapporter och, vad galler
beslutspunkter, forslag till beslut ska finnas att tillga elektroniskt pa anvisad tjanst

for styrelsehandlingar senast sju veckodagar fore respektive
styrelsesammantrade, om inte sarskilda skal foreligger. Om sarskilda skal

fa

t

4(15)



fa

foreligger far en eller flera av handlingarna eller justerade versioner av redan
tillgangliggjorda handlingar inklusive justerad dagordning goras tillgangliga i
anvisad e-tjanst senast tva veckodagar fore sammantradet eller, om oundvikligt,
lamnas direkt vid sammantradet.

Handlingar enligt foregdende stycke dar uppgifter med sekretess forekommer
publiceras som huvudregel i anvisad e-tjanst och finns tillgangliga for behoriga

anvandare med inlogg till styrelsens samarbetsyta samt i appen Meetings Plus pa
iPad eller iPhone.

Utover vad som ovan angivits ska kopia av kallelse med dagordning sandas ut per
e-post till bolagets revisorer och revisorssuppleanter. Tillhorande handlingar ska
finnas att tillga elektroniskt for dessa om inte annat framgar nedan.

De handlingar som finns att tillga elektroniskt anses vara ledamoéter och

suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker.-Be-handlingarsem-sands
) handad E < ndandet.

bilagan, publiceras dock inte dessa handlingar pa Meetings Plus, dar handlingarna
offentliggors utan halls istallet fysiskt tillgangliga pa plats som anges i arendet
senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantrade, om inte sarskilda
skal foreligger.

Om sarskilda skal foreligger far namnda handlingar eller justerade versioner av
sadana handlingar som redan halls fysiskt tillgangliga istallet goras fysiskt
tillgangliga pa den plats som angivits i kallelsen senast tva veckodagar fore
sammantradet eller, om oundvikligt, lamnas direkt vid sammantradet.
Handlingarna i den anvisade e-tjansten for styrelsehandlingar publiceras internt
for styrelsen, vilket innebar att inloggning kravs for att fa tillgang till
handlingarna i anvisad e-tjanst.

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter forutsatts ha tillforsakrat sig tillgang
till anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning. De
handlingar som finns att tillga elektroniskt pa anvisad e-tjanst for
styrelsehandlingar anses vara samtliga styrelseledamoter och suppleanter
tillhanda samma dag som publicering sker. Handlingar som endast halls fysiskt
tillgangliga pa anvisad plats anses vara samtliga styrelseledamoter och
suppleanter tillhanda samma dag som de far information om att handlingen finns
pa anvisad plats.
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Cirka 4-5 dagar innan, dock senast samma dag som styrelsesammantradet ager
rum publiceras styrelsehandlingarna, forutom de handlingar som innehaller
sekretessbelagda uppgifter, externt, vilket innebar att allmanheten far tillgang till
dessa handlingar.

Kallelse med dagordning ska sandas ut per e-port till bolagets revisorer och
revisorssuppleanter. Tillhorande handlingar finns att tillga elektroniskt for dessa
via e-tjansten for styrelsehandlingar.

Styrelsesammantraden ska hallas med utgangspunkt fran att utsant material ar
inlast.

Sarskilda uttalanden eller alternativa forslag till beslut ska foranmalas till
styrelsens sekreterare senast k1.12:00 dagen innan utsatt dag for styrelsemote.
Styrelsens sekreterare tillgangliggor darefter de kompletterande underlagen for
ledamoter och suppleanter.

A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrader beslutet i enlighet, 8 kap 22§
ABL, forutom vad som anges i punkt A.2.3 angdende extra sammantrade per
capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordforande ansvarar for att protokoll fors vid varje
styrelsesammantrade. Protokollet ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid
dennes forhinder, av annan av styrelsen sarskilt utsedd person. Protokollet ska
vara kortfattat, dock med iakttagande av de krav som foreligger i enlighet med 8
kap 24§ ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det underlag, muntligt
och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare ska av protokollet
framga avvikande mening (reservation) eller sarskilt uttalande som
styrelseledamot eller VD begart att f4 antecknat liksom avgivna
suppleantyttranden och yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av
annan av styrelsen sarskilt utsedd person, och justeras av ordforanden vid
sammantradet jamte en sarskilt vid sammantradet dartill utsedd person (normalt
vice ordforanden).

Vid styrelsesammantrade per capsulam ska det i protokollet framga att besluten
tagits per capsulam. Protokollet justeras i normalfallet av ordforande och vice
ordforande. Om per capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket kravs att
protokollet skrivs under av samtliga styrelseledamoter.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering,
publiceras pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar till samtliga
styrelseledamoter, revisorer, suppleanter och Stockholms Stadshus

SISAB|
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AB/koncernledningen och att lank till e-tjanst dar protokoll], handlingar och
protokollsutdrag finns, sands till dem respektive till 6vriga_ som berors av besluten.

Styrelsens protokoll ska foras i nummerfoljd i enlighet med 8 kap 26 § ABL.
Verkstallande direktoren svarar for att protokollen jamte beslutsunderlagen
forvaras pa ett betryggande satt.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantradena

Styrelsens ordforande, eller vid dennes forhinder vice ordforande, ar ordforande
vid styrelsesammantraden. Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan
narvara utser styrelsen annan ledamot att for tillfallet leda styrelsens arbete. Tills
valet har forrattats fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgforingstid fullgors
detta temporara ordforandeskap av den aldste av dem.

A.2.8 Suppleanters narvaroratt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far narvara, har yttranderatt och ratt att
fa sina meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantraden aven i fall
da suppleanten ej intrader som ersattare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrada i den ordning som
beslutats av kommunfullmaktige (se nedan) och anteckning om detta ska ske i
protokollet.

For ledamot tillhdrande intréder suppleanterna i nedan angiven
nedanstaende parti partiordning:

S S,V,MP,C, L, M, KD

V V,S MP, L, C, M, KD

MP MP,V,S, L, C, M, KD

M M, L, C,KD,S,V, MP

L L, M, C, KD, MP, S,V

C C,L,M KD, MP, S,V

KD KD, M, L, C, S, MP,V

Om det finns fler an en suppleant fran samma parti, intrader de i den ordningen
de upptagits i valprotokollet.

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har narvaro- och yttranderatt inklusive ratt att
stalla yrkanden vid styrelsesammantradena och fa sina meningar antecknade till
protokollen. Eftersom skal for undantag i enlighet med 17 § Lag om
styrelserepresentation for privatanstallda foreligger har de inte rostratt. De
behover darmed inte registreras hos Bolagsverket
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A.3  Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordforande och en vice ordforande, valda av
kommunfullmaktige. Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att
styrelsen fullgor sina uppgifter samt se till att styrelsen sammantrader i den
omfattning och pa det satt som anges i denna arbetsordning eller som foljer av lag
(jfr bland annat 8 kap 17 och 23 §§ ABL). Ordforanden ska svara for att
styrelseledamoterna pa sammantradena och dar sa ar lampligt &ven mellan
sammantradena far upplysningar rorande bolagets forhallanden, gangen av
verksamheten och darunder intraffade viktiga handelser. Ordforanden och vice
ordforanden ska uppratthalla en nara och fortlopande kontakt med VD angaende
bolagets och koncernens utveckling.

Moderbolaget Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av bolagets VD, i
samrad med bolagets ordforande, vice ordférande och koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande. Beslutet om forordnande och/eller anstallning av VD
fattas av bolagets styrelse. Bolagets ordforande och vice ordforande beslutar
gemensamt, efter samrad med Stockholms Stadshus AB och koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande, VD:s formaner vid nyanstallning. Detsamma galler
vid forandringar av villkoren i anstallningsavtalet. Styrelsen ska informeras om
verkstallande direktorens anstallningsformaner.

Stockholms Stadshus AB samordnar den arliga 1onerevisionen for verkstallande
direktorer inom Stockholms Stadshus koncernen, vilket bland annat innebar att ta
fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordforande tillsammans med vice
ordforande ansvarar, efter samrad med Stockholms Stadshus AB och
koncernstyrelsens ordforande/vice ordforande, for att traffa 6verenskommelse
med VD om lonerevision.

Ordforanden och vice ordforanden beslutar gemensamt om VD:s
anstallningsformaner.

Eventuellt avsteg fran principen att VD inte ager bedriva verksamhet (inneha
bisyssla) vid sidan av sin anstallning i bolaget (jfr bland annat 8 kap 34 § ABL)
hanteras i enlighet med VDs anstallningsavtal.

Ordforanden och vice ordforanden har enligt av styrelsen faststalld attestinstruktion
bestallnings- och attestratt.

Det forekommer darutover inte nagon sarskild arbetsfordelning inom styrelsen.
Styrelsen far dock uppdra at en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa
atgarder eller vara ansvariga for vissa arenden. Om sa sker ska det antecknas i
styrelseprotokoll. Om forhallandet inte ar av endast tillfallig art ska dessutom
arbetsordningen andras i enlighet darmed.
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Styrelsen ska ha en sarskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstalld hos
bolaget och utses av styrelsen pa forslag av VD.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget ar personuppgiftsansvarigt enligt bestammelserna i GDPR, vilket innebar
att i forsta hand bolagets styrelse ansvarar for de aligganden som bestams i denna
forordning och tillhorande nationell lagstiftning.

A.4  Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att folja av bolagsstamman, moderbolaget eller av
kommunfullmaktige utfardade agardirektiv, savida dessa inte strider mot
bolagsordning, lag eller bolagets intresse.

Agardirektiven for bolagen beslutas i samband med budgeten for Stockholms stad
samtidigt som det kan tillkomma beslut i form av stadsovergripande program och
riktlinjer 16pande under aret som betraktas som kompletterande agardirektiv.
Eftersom bolagen inom bolagskoncernen ags av moderbolaget Stockholms
Stadshus AB tillkommer koncernstyrelsen som ett organ med overgripande
ansvar. Koncernstyrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande agardirektiven.
Eftersom bolagen ar egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin
tur fatta beslut i respektive styrelse.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess
foreligger, ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper, samt i ovrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska darfor, om inte sekretess
foreligger, lamna kommunstyrelsen den information om verksamheten som den
begar. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov, se till att detta gors.

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, liksom andra
strategiskt eller principiellt viktiga fragor ska understallas kommunfullmaktige
for provning (jfr bolagsordningen) och i vissa arenden aven Stockholms Stadshus
AB.

A.4.2 Investeringar

e Investeringsplan faststalls i budget.

e Inriktningsbeslut och genomforandebeslut om investeringar 6verstigande
300 miljoner kronor ska forelaggas kommunfullmaktige for godkannande.
Sarskilda anvisningar galler for projekt med en investeringsutgift som
overskrider 1 miljard kronor.

. HAg g5t ey :
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e Uppfoljning och aterredovisning sker fortlopande i styrelsen och vidare
till koncernstyrelsen i tertialrapporter, lagesredovisningar i
forekommande fall samt i arsredovisningen.

e Beslut om investeringar overstigande 10 mnkr fattas av SISAB:s styrelse.

Enligt 10 kap. 3 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framga att
kommunfullmaktige ska fa ta stallning innan sadana beslut i bolagets verksamhet
som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas. Arenden som
ligger utanfor bolagets reguljara verksamhet eller ar av sarskilt kanslig natur bor
darfor, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt och kraver godkannande av kommunfullmaktige. Forvarv av
bolag, liksom bildande av bolag, ska ocksa betraktas som arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt och kraver godkannande av
kommunfullmaktige.

A.4.3 Gavatill allmannyttigt andamal

Gava till allmannyttigt eller darmed jamforligt &ndamal beslutas av
agaren/bolagsstamman. Styrelsen kan dock fatta beslut att lamna gava for
allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal om det med hansyn till bolagets
stallning ar av ringa varde och det ryms inom den kommunala kompetensen (jfr
17 kap 5 § ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som lamnas till styrelsens ledamoter, suppleanter, revisorer och
arbetstagarrepresentanter och som inte ar offentliggjord ska, med beaktande av
vad som galler enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser, behandlas sa att bolaget eller annan inte skadas.
Handling eller information som ar sekretesskyddad far inte 1dmnas vidare till eller
rojas for annan, se vidare B.2.2.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation
Kommunfullmaktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms
Stadshus AB. Agardirektivet antogs av arsstamman for Stockholms Stadshus AB
den 23 april 2024 och kan aktiveras av stadsdirektoren 1 handelse av hojd
beredskap.

A.4.6 Deltagande i centrala upphandlingar

"Om kommunfullmaktige beslutar att genomfora en central upphandling for
stadens och bolagens samlade behov, ska bolaget som huvudregel delta i
upphandlingen om det framgar av fullmaktiges beslut. Fullmakt for deltagande
ska i sadant fall lamnas till den ndmnd som kommunfullméaktige har utsett att
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genomfora upphandlingen. VD bemyndigas att lamna sadan fullmakt for bolagets
rakning efter kommunfullmaktiges beslut. VD ska anmala atgarden till styrelsen
vid nastkommande styrelsesammantrade. Om VD i det enskilda fallet gor
bedomningen att bolaget inte bor delta i den centrala upphandlingen, ska fragan
understallas styrelsen for beslut innan fullmakt lamnas eller avbojs.”
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B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN MELLAN
STYRELSEN OCH VD M.FL.
med utgangspunkt fran 8 kap 4 § ABL

B.1  Styrelsen

B.1.1 Allmant

Enligt 8 kap 29 och 368§ ABL ager VD, och dennes suppleant, generellt att
foretrada bolaget utat och teckna dess firma i vad avser all I16pande forvaltning
savida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda
begransningar i enlighet med 8 kap 39 § ABL. Styrelsen ska se till att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen ska faststalla malsattningar, policies och strategiska planer som ar av
vasentlig betydelse for bolaget och koncernen. Styrelsen ska vid behov se till att
de blir foremal for uppdateringar och oversyner. Styrelsen ska ocksa faststalla
riktlinjer och policies till f0ljd av beslut av aktieagare.

Styrelsen svarar for den arliga faststallelsen av denna instruktion.

Uppstar en fragestallning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD
inhamta besked fran styrelsen.

B.1.2 Utlamnande av allman handling

Till VD;-viee- VD och ekonomichefstabsehef ar delegerad beslutanderatten om
utlamnande av allmanna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 §§ offentlighets- och
sekretesslagen). Motsvarande galler beslutanderatten avseende en begaran om
tillgangliggorande av data for vidareutnyttjande enligt lag (2022:818) om den
offentliga sektorns tillgangliggorande av data.

B.1.3 Uppdatering av aktiebok
Till VD och styrelsesekreterare eller annan de satter i sitt stalle ar delegerat att
fora aktieboken.

B.1.4 Arbetsmiljoansvar

Bolaget ar som arbetsgivare ansvarig for de anstalldas arbetsmiljo i enlighet med
arbetsmiljolagen och dartill horande forordningar och foreskrifter. Styrelsen har
som hogsta verkstallande organ i bolaget ett overgripande ansvar for att det finns
en tillfredsstallande organisation for arbetsmiljofragor och att det bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inom bolaget. Det aligger VD att ha nodvandiga
kunskaper om och se till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket samt tillamplig
personalpolicy foljs inom bolaget. VD har i sin tur mojlighet att delegera
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arbetsmiljouppgifter till respektive chef med forutsattningar att paverka
arbetsmiljon dar de anstallda finns. VD ska folja upp och halla styrelsen
informerad om vasentliga fragor som ror arbetsmiljon i bolaget och som paverkar
hur arbetsmiljoarbetet bedrivs. Bolaget ska ha en skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

B.1.5 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska forelagga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna uppstallning
konstituerar inte i sig ratt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1
ovan). Beloppen ar angivna exklusive mervardesskatt.

a) Ingdende av avtal som inte ingar i den lopande >1.000.000 kr
verksamheten

be) Upptagande eller lamnande av 1an, refinansiering, garantier, Oberoende av belopp
panter eller borgen

cd) Beslut om loner eller andra anstallningsvillkor for ledande Oberoende av belopp
befattningshavare pa annat an sedvanliga villkor

de) Stallande av sakerhet for annan juridisk eller fysisk person Oberoende av belopp

ef) Avsteg fran stadens policies om representation m.m. Oberoende av belopp

Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 4328 § ABL,
far for sarskilt tillfalle genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om
sadan delegering ska antecknas i protokoll.

Avtal som inte avser l0pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 4325 § ABL ska
alltid tecknas av tva firmatecknare i forening.

VD:s kostnader godkanns av ordforande. Ordférandens kostnader godkanns av
vice ordforande tillsammans med VD. Vice ordforandens kostnader godkanns av
ordforande tillsammans med VD. Styrelseledamots-/suppleants kostnader
godkanns av ordforande tillsammans med vice ordforande och VD.

B.1.6 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av VD i den lopande forvaltningen men som ar av storre
betydelse for bolagets eller koncernens verksamhet och ekonomiska situation, ska
rapporteras till styrelsen vid narmast f0ljande sammantrade.
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Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsforhallanden, likviditet
och andra betydelsefulla ekonomiska férhallanden samt information om viktiga
handelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsagning av for
bolaget viktigare avtal, etc.

Rapporteringen ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en
valgrundad bedomning. Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pa de
anvisningar som lamnas av moderbolaget infor varje rapporteringstillfalle.

Ibradskande fall, samt nar behov i 6vrigt foreligger mellan ordinarie
styrelsemoten, ska rapportering ske direkt till styrelsens ordforande.

B.1.7 Kontroll - Attest - Utanordning

VD ska uppratta forslag till fullstandig instruktion som reglerar attestratten m.m.
inom bolaget. I instruktionen ska anges vem som ska utfora underliggande kontroll
och vilka befattningshavare som har attest- respektive utanordningsratt.
Instruktionen faststalls av bolagets styrelse och ska i tillampliga delar utga fran av
Staden centralt (kommunstyrelsen) beslutade principer.

Attestberattigad ager ratt att skriftligt delegera utforandet av nodvandiga
kontrollatgarder.

B.2 VD

B.2.1 Allmant

VD ar skyldig att i sitt handlande for bolaget framja dess och koncernens
intressen. VD ska iaktta lojalitetsplikt som foljer av anstallningen vilket bla.
innebar att denne, med beaktande av vad som galler enligt
tryckfrihetsforordningens och sekretesslagens bestammelser, behandlar all
information till utomstaende sa att bolaget inte skadas och att denne har
upplysningsplikt gentemot styrelsen rorande angelagenheter och forhallanden
som har betydelse for bolaget och koncernen.

VD far inte handlagga fraga rorande mellanhavande mellan denne och bolaget. VD
far heller inte handlagga fraga mellan bolaget och tredje man om denne i fragan
har ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets. VD far inte heller
handlagga fraga mellan bolaget och tredje man som denne ensam eller
tillsammans med annan far foretrada.

Vad som sags om VD i bland annat denna instruktion galler aven VD:s suppleant
nar denne ar i VD:s stalle, savida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar

gjort sarskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestar utover av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket
och B.1.5 av bland annat. f6ljande.
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B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och narvaro

VD ska tillsammans med styrelsens ordforande uppratta forslag till dagordning
infor styrelsesammantradena. VD ska ocksa ta fram nodvandigt informations-
och beslutsunderlag infor sammantradena samt i ovrigt uppfylla sina plikter
enligt denna arbetsordning.

VD ska vidare vara foredragande vid styrelsens sammantraden och darvid avge
motiverade forslag till beslut. VD far, dar sa ar lampligt, delegera uppgiften som
foredragande i sarskilt arende till annan person som ar understalld VD. For
sarskilt fall kan extern foredragande (t.ex. anlitad konsult for visst projekt) komma
i fradga, dock endast vid behandlingen av arendet

VD, styrelsens sekreterare, ekonomichef, auktoriserad revisor, lekmannarevisor,
representant for revisionskontoret samt borgarradssekreterare for den rotel som
ansvarar for bolaget har narvaroratt vid styrelsens sammantraden, om inte
styrelsen beslutar annat. Styrelsens ordforande kan bevilja annan person narvaro-
och yttranderatt. Samtliga narvarande noteras i protokollet.

B.2.3 Ovrigt

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i overensstammelse med lag och
annan forfattning och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande satt.
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