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Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har remitterat granskning av forslag till ny regional utvecklingsplan for

Stockholmsregionen till SISAB for yttrande. Den regionala utvecklingsplanen &r ett verktyg som ger

regionala aktdrer samsyn kring Stockholmsregionens styrkor, utmaningar, mal och prioriteringar.

Den regionala utvecklingsplanen &r 6vergripande och strategisk. Den forhaller sig till

internationella och nationella mal, strategier och planer inom relevanta samhédllsomraden

och visar hur Stockholmsregionens aktdrer gemensamt och pa en dvergripande

niva svarar mot dessa. [ detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hianger samman med

SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Den regionala utvecklingsplanen ar ett verktyg som ger regionala aktorer samsyn kring
Stockholmsregionens styrkor, utmaningar, mal och prioriteringar. Den regionala utvecklingsplanen ar
overgripande och strategisk. Den forhaller sig till internationella och nationella mal, strategier och planer
inom relevanta samhéllsomraden och visar hur Stockholmsregionens aktdrer gemensamt och pa en
overgripande niva svarar mot dessa.

Den regionala utvecklingsplanen dr en grund for kommande beslut, prioriteringar och investeringar av
betydelse for savil regional utveckling som for regional fysisk planering. Den ér till exempel
utgangspunkt for de europeiska fonderna for tillvéxt och sysselséttning: Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden plus (ESF+). Utvecklingsplanen ar véigledande
och star for regional samordning i fragor som géller mark- och vattenanvéndning respektive lokalisering
av bebyggelse och byggnadsverk som har betydelse for regionens fortsatta utveckling. Den fungerar
ocksd som en gemensam plattform for samverkan med de omkringliggande regionerna i dstra
Mellansverige (OMS) och ir en utgingspunkt i bade den statliga och den regionala planeringen av
transportinfrastruktur.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar planens vision att regionen ska vara Europas mest attraktiva och hallbara
storstadsregion att bo, leva och verka i. Det 6vergripande malet ”En jamlik, trygg och inkluderande
region med god livsmiljo” berér SISAB genom bland annat mélet ” Folkhilsan i Stockholmsregionen &r
god och jamlik” utifran delmal for skolan och gymnasium samt &ven genom mal for "Demokratin i
Stockholmsregionen ar stark och invanarna upplever en hog grad av delaktighet, tillit och trygghet.”
SISAB som dven bidra i arbetet kring mélet “utvecklingen av den rumsliga strukturen i
Stockholmsregionen ar flerkdrnig, héllbar och bidrar till goda livsmiljoer”.

Vid utvirdering av mark for nybyggnation och utredning av fastigheters utvecklingspotential framjar
SISAB hilsosamma och attraktiva livsmiljoer genom att utga fran platsens vdrden och forutséttningar vid
placering och gestaltning av volym i de tidiga skedena, likvél som att skapa yta for gronska och rorelse.
SISAB stravar ocksé efter att skapa platser med nérhet och tillgénglighet till viktiga funktioner som bidrar
till en god hushéllning med regionens mark. SISAB samplanerar i tillimplig mén bebyggelse med olika
funktioner.

SISAB arbetar for att sékerstélla fastigheter som ér tillgdngliga och jamlika i samtliga stadsdelar genom
att f6lja lokal- och funktionsprogram, folja barnkonventionen i den mén den ar tillamplig i fysisk
planering for att bidra till stérkta livsvillkor och skapa forutséttning for mer jamlik tillgéng till utbildning.
Med SISAB:s bidrag till god livsmiljo kan dessutom fler medborgare &n barn och unga ta del av breda
utbud av kultur, natur- och kulturmiljéer kring bolagets fastigheter, vilket gynnar sammanhallning, tillit,
Oppenhet, trygghet och samhéllsutveckling i stort. SISAB behover fortsitta arbeta med samma eller
likvardiga arbetssitt for att fortsétta forverkliga inneborden av prioriteringen pa ett generellt plan.

SISAB arbetar med en barnchecklista i syfte att stérka barnritten och barnperspektivet i de tidiga skedena
for att uppna en storre trygghet. Pa sa vis kommer 6kar den generella kopplingen mellan prioriteringen
och SISAB:s arbete att 6verga till en detaljerad inriktning som blir en del av processen tidiga skeden.

SISAB siitter barnets bdsta i frimsta rummet och verkar for en stad ddr alla barn och unga ges mojligheter
att utvecklas efter sina egna forutsattningar och fa en bra start i livet. SISAB:s beslutsfattande ska utga
fran ett tydligt barnperspektiv och barnets bésta ska alltid sté i centrum. Inom ramen for bolagets
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projektverksamhet utgar varje projekt fran den barnkonsekvensanalys som tas fram av
utbildningsforvaltningen eller stadsdelsforvaltningar.

De tva resterande vergripande mélen i planen “En globalt ledande tillvéxt och kunskapsregion” och ”En
tillgénglig, resurseffektiv och robust region utan klimatpaverkande utsldpp” har kopplingar till bolagets
arbete med skyfall och virmebolja utifran malens prioriteringar. Malen och prioriteringarna berdr fraimst
forskning och innovation i regionen, likvél som resilient infrastruktursystem med hog beredskap. Under
bakgrund och forklarning till mélen ndmns aspekter kopplat till den grona omstéllningen och ett cirkulért
samhélle med klimat- och energismarta l6sningar, likvdl som en Stockholmsregion som lever upp till
klimatmélen och anvénder cirkuldra affirsmodeller och resurser pa ett hiansynsfullt och effektivt satt. Har
kommer SISAB bidra i bolagets hallbarhetsarbete. Aterbruk ir ett viktigt verktyg for att minska
klimatpaverkan och utnyttja redan tillverkade resurser. SISAB har som mal ar att underhélla hallbart och
pa sé satt forldnga livsldngden pa material och produkter vilket leder till farre stora renoveringar dar det
krévs stort materialutbyte. SISAB arbetar i framkant med Al och utveckling av smarta fastigheter for att
effektivisera resursanvandningen av energi och samtidigt sékerstélla optimalt inomhusklimat.

Viktiga omraden i regionplanen &r minska Stockholmsregionens klimatpéverkan, ka regionens robusthet
och regionens sjdlvforsorjandegrad samt na malet om nettonollutslédpp 2045. Mélen hamtar ddrmed
mycket av sin motivering och inriktning fran héllbarhetsteorins tre dimensioner, den sociala, den
ekonomiska och miljon. SSISAB forvaltar och bygger langsiktigt och erbjuder héllbara
utbildningsmiljoer for Stockholms barn och unga. Genom ansvarsfulla inkép och hallbara val ska bolaget
halvera klimatpéaverkan och vara en fossilfri organisation till 2030. SISAB har stora mdjligheter att bidra
till minskad klimatpaverkan genom att stélla krav vid upphandlingar, ha ett langsiktigt underhall av
fastigheterna och ett stort fokus pa energieffektivisering, cirkularitet och andra klimatsmarta val.

SISAB ska ocksa bidra till 6kad biologisk mangfald genom grona gérdar, bygga och forvalta utan miljo-
och hélsofarliga kemikalier, forebygga konsekvenser av ett fordndrat klimat samt minska bolagets
energianviandning.

SISAB jobbar kontinuerligt med att minska energianvandningen. Det innefattar utveckling av smarta
digitala 16sningar. Dar vill SISAB framforallt lyfta arbetet med realtidsmétning av elabonnemang for att
kartlagga effektuttag och béttre identifiera atgérder for att minska bade effekt och eluttag.

SISAB arbetar aktivt med att underhalla och forbattra utomhusmiljderna pa bolagets gardar, for att skapa
ett gront och hallbart utomhusrum. Samtidigt 4r en av de storsta utmaningarna SISAB har att minska
klimatutslappen. SISAB fokuserar utifran ett kostnadsperspektiv pa att tillhandahalla miljovénliga och
hilsosamma utbildningsmiljoer, klimatanpassa fastigheterna, frimja biologisk mangfald och sikerstilla
att ménskliga rattigheter efterlevs i hela leverantorskedja. Med det sagt behover bolaget hela tiden
prioritera och gora kloka val samt arbeta systematiskt och langsiktigt for att minska bolagets negativa
paverkan.
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