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Beslut om kompletterande agardirektiv

Kommunfullmaktiges beslut avseende kompletterande
agardirektiv gallande

Stockholms stads handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/1035)

Stockholms stads program for inkodp 1 sin verksamhetsplanering
enligt bilaga till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/553)

Program med maél och riktlinjer for utforare av kommunala
angeldgenheter enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande (dnr
KS 2024/800)

Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/1242)

Avfallsplan f6r Stockholm 2025-2030 (dnr KS 2024/823) enligt
bilaga till kommunstyrelsens utlatande

Foretagsledningens forslag till beslut
Styrelsen for skolfastigheter 1 Stockholm AB beslutar att

1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2
till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/1035) antas.

2. Stockholms stads program for inkdp antas och inarbetas 1
bolagets verksamhetsplanering enligt bilaga till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2024/553). Det
antecknas att tidigare beslutat Stockholms stads program for
inkop 2020- 2023 (dnr KS 2019/799) upphor att gélla.

3. Program med maél och riktlinjer for utférare av kommunala
angeldgenheter enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2024/800) antas.

4. Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. enligt
bilaga 1 till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS
2024/1242) antas samt att bolaget faststéller egna lokala
anvisningar som sékerstéller efterlevnad av riktlinjerna.
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Det antecknas att tidigare beslutade Riktlinjer om mutor och
representation, reviderade 2015 (dnr KS 160-1416/2015)
upphor att gélla.

5. Bolaget ska arbeta efter Avfallsplan for Stockholm 2025-
2030 enligt bilaga till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS
2024/823). Det antecknas att Avfallsplan f6r Stockholm
2021-2024 (dnr KS 2020/1714) upphdor att gélla.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullmiktige om budgeten for Stockholms
stad. Dér framgar vilka dgardirektiv och uppdrag som SISAB ska
arbeta med under éret. Dessutom beslutar kommunfullméktige i
budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utover budgetbeslutet beslutar kommunfullméktige
l6pande under hela aret om stadsdvergripande program, strategier
for hela staden och policys som giller hela kommunkoncernen.
Dessa dr att anses som kompletterande dgardirektiv.

Arendet
Kommunfullméktige har behandlat fem drenden dér beslut fattats
som dr att betrakta som kompletterande dgardirektiv.

KF:s kompletta drenden finns att hdmta fran
https://edokmeetings.stockholm.se, kommunfullméktiges
sammantridde 2025-05-26, § 20 samt kommunfullméktiges
sammantriade 2025-06-16, §§ 23, 24, 29 och 38. Samtliga
handlingar till &rendena finns 1 KF-kallelsen.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2025 § 20 punkt 1 (dnr
KS 2024/1035) att godkénna Stockholms stads handlingsplan mot
rasism. Kommunfullmiktige uppmanade i § 20 punkt 2 Stockholms
Stadshus AB att for egen del anta samt att ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Stockholms stads
handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till utldtandet 1
kommunfullmaiktige.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utldtande Rotel IX (Dnr KS 2024/1035); Stockholms stads
handlingsplan mot rasism.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”’Sammanfattning av
drendet” bland annat att Stockholms stad ska ta fram en
handlingsplan mot rasism som sorterar under stadens

program for ménskliga réttigheter. Stockholms stads handlingsplan
mot rasism syftar till att stirka och utveckla Stockholms stads



Beslut om kompletterande dgardirektiv

Tjansteutlatande
Dnr SISAB 2025/465
Sida 3 (6)

arbete mot rasism och den riktar sig till samtliga ndimnder och
bolagsstyrelser. Planen &dr kopplad till Stockholms stads program for
de minskliga réttigheterna och det dvergripande malet att stadens
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.
Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt ar
det nddvindigt att uppméarksamma att olika typer av rasism kan ta
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sirskilt fem former
av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

Stockholms stads program for inkdp

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025 § 23 punkt 1 (dnr
KS 2024/553) att godkédnna Stockholms stads program for inkop.
Kommunfullmiktige uppmanade i § 23 punkt 3 Stockholms
Stadshus AB att for egen del anta samt att ge samtliga
bolagsstyrelser 1 uppdrag att anta och inarbeta Stockholms stads
program for inkdp 1 sin verksamhetsplanering enligt bilaga till
utldtandet. Kommunfullméktige uppmanade vidare i punkt 4 att
ndmnder och bolagsstyrelser som huvudregel ska registrera sina
avtal i stadens vid var tid aktuella kommunkoncerndvergripande
system for avtalshantering.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utlatande Rotel I (Dnr KS 2024/553); Stockholms stads program for
inkdp.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”’Sammanfattning av
drendet” bland annat att Stockholms stads program for inkop 2020-
2023 (dnr KS 2019/799) ska revideras. I enlighet med uppdraget
ska ett sarskilt fokus finnas p& hur namnder och bolagsstyrelser
bland annat kan arbeta proaktivt och strukturerat for att motverka
ekonomisk brottslighet och oegentligheter inom upphandlade
verksamheter. Utdver angeldgna sakomrdden har nimnders och
bolagsstyrelsers ansvar for att organisera och styra inkdpsarbetet pa
ett indamélsenligt sitt fortydligats. Aven inkdpsmaélens innebord
och betydelse liksom programmets relation till andra styrdokument
har tydliggjorts.
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Program med mal och riktlinjer fér utférare av kommunala
angelagenheter

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025 § 24 punkt 1 (dnr
KS 2024/800) att godkdnna program med maél och riktlinjer for
utforare av kommunala angeldgenheter. Kommunfullmiktige
uppmanade 1 § 24 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del
anta samt att ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag att anta program
med mal och riktlinjer for utférare av kommunala angeldgenheter 1
enlighet med bilaga till utlatandet.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utlatande Rotel I (Dnr KS 2024/800); Program med mal och
riktlinjer for utforare av kommunala angelégenheter.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”’Sammanfattning av
drendet” bland annat att om kommunala angeldgenheter utfors av
privata utforare ska kommunfullméktige, enligt 5 kap 3 §
kommunallagen (KL), for varje mandatperiod anta ett program med
mal och riktlinjer som géller for samtliga utforare av sddana
angeldgenheter. I programmet ska ocksd anges hur
kommunfullmiktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur
allménhetens insyn i1 de privata utférarnas verksamhet ska
tillgodoses. Sedan det tidigare programmet som antogs av
kommunfullméktige under den férra mandatperioden, har
kommunallagen @ndrats pa ett sitt som paverkar kraven pa
programmets omfattning. I budget for 2024 fick darfor
stadsledningskontoret i uppdrag att se dver och revidera
programmet for innevarande mandatperiod for beslut 1
kommunfullmaiktige.
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Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m.

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025 § 29 punkt 1 (dnr
KS 2024/1242) att anta Riktlinjer om representation, mutor och jiv
m.m. Kommunfullméktige uppmanade i § 29 punkt 3 Stockholms
Stadshus AB att anta samt att ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag
att anta Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m. enligt
bilaga 1 till utldtandet. Kommunfullméktige uppmanade vidare i §
29 punkt 4 Stockholms Stadshus AB att for egen del faststélla en
egen lokal anvisning som sédkerstéller efterlevnad av riktlinjerna
samt ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att goéra detsamma.
Kommunfullméktige specificerade 1 § 29 punkt 5 att Riktlinjer om
representation, mutor och jiv m.m. enligt bilaga 1 till utldtandet
borjar gilla fran beslutsdatum och ersitter styrdokumentet
Riktlinjer om mutor och representation, reviderade 2015 (dnr 160-
1416/2015) som déarmed upphor att gélla.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utlatande Rotel I (Dnr KS 2024/1242); Riktlinjer om representation,
mutor och jidv m.m.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av
drendet” bland annat att Stockholms stads Riktlinjer om mutor och
representation ursprungligen togs fram ar 2009 och att de dérefter
har reviderats vid tva tillféllen, 1 september 2012 och 1 december
2015. Stadsledningskontorets juridiska avdelning inledde under ér
2023 en oversyn och uppdatering av nuvarande riktlinjer.
Oversynen foranleddes bland annat av synpunkter och frigor som
inkommit frén forvaltningar och bolag inom staden. Av
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 framgér att riktlinjerna
ska revideras och att stod for ndamnders och bolagsstyrelsers
implementering ska tas fram.

Avfallsplan for Stockholm 2025-2030

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2025 § 38 punkt 1 (dnr
KS 2024/823) att anta Avfallsplan f6r Stockholm 2025-2030 och att
den borjar gélla fran och med den 1 juli 2025. Kommunfullméktige
uppmanade 1 § 38 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del
arbeta efter samt att ge stadens bolagsstyrelser 1 uppdrag att arbeta
efter Avfallsplan for Stockholm 2025-2030. Kommunfullméktige
patalade i § 38 punkt 4 att Avfallsplan for Stockholm 2021-2024,
dnr KS 2020/1714, ddrmed upphor att gilla.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (Dnr KS 2024/823); Avfallsplan for Stockholm
2025-2030.
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Av ndmnda utladtande framgér under rubriken "Sammanfattning av
drendet” bland annat att det i varje kommun ska finnas en
renhallningsordning, enligt 15 kapitlet 41 § miljobalken.
Avfallsplanen utgor ena delen av kommunens renhéllningsordning,
medan den andra delen utgors av foreskrifter om avfallshantering.
De tva delarna kan fornyas vid olika tidpunkter. Revidering av
foreskrifterna gjordes senast 2023 och faststilldes av
kommunfullméktige den 19 februari 2024. De ar publicerade i
kommunal forfattningssamling (KFS 2024:07). Innehall och
omfattning av en kommunal avfallsplan styrs av
avfallsforordningen (2020:614). Planen omfattar allt avfall 1
kommunen - bade det som kommunen har ansvar for och ovrigt
avfall. En avfallsplan ska innehdlla mél for avfallshanteringen,
atgdrdsplaner for hur mélen ska kunna uppnas och den ska fungera
som ett planeringsinstrument for avfallshanteringen. Planen ska ses
over minst vart fjarde ar och uppdateras vid behov.
Naturvdrdsverket har utfirdat foreskrifter om kommunala
avfallsplaner om férebyggande och hantering av avfall (NFS
2020:6). Avfallsndmnden foreslar att den nya avfallsplanen for
Stockholms stad ska gilla under en period om sex &r, vilket ar tva ar
langre an tidigare planer. En ldngre planperiod bedoms ge dkat
fokus pé genomforande i stéllet for uppfoljning och utvérdering.
Néamnden foreslar att de nuvarande fyra huvudmaélen behalls.
Didremot foreslas vissa fordndringar av delmélen, som visar pé ett
okat fokus pa den klimatomstillning som staden ska genomfora och
pa de nya lagkrav pa avfallshantering som medfor utmaningar
gillande ytbehov och funktion i tita urbana miljoer. Inom
respektive delméal har atgarder tagits fram med tydligt utpekade
huvudansvariga for genomforandet. Samtliga atgérder &r tidssatta
med slutdatum under planperioden. I den nya avfallsplanen finns en
miéngd indikatorer med mélvirden istéllet for siffersatta delmal.

Ebba Bock Agerman
VD

Bilagor
1. Protokoll Nr 5/2025 Koncernstyrelsen 2025-09-22
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