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Remiss av Naringslivspolicy
Inklusive etableringsstrategi for
Stockholms stad

Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har skickat Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad

till SISAB for yttrande. Néringslivspolicyn ska bidra till breddad och fordjupad kunskap om néringslivets
forutséttningar sa att staden utvecklar arbetssitt, organisation och samverkan for att underlétta for foretag
att starta, verka och véxa i Stockholms samtliga stadsdelsomraden. I detta remissvar framfors synpunkter

kring de aspekter som hdnger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.

Ebba Agerman
VD

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB

Postadress: Besoksadress: Tel: 08-508 460 00 Org.nr: 556034-8970
Box 5010 Palmfeltsvagen 5, vaning 5 e-post: diarie@sisab.se Styrelsens sate: Stockholm
121 05 Johanneshov 121 62 Johanneshov webbadress: www.sisab.se En del av Stockholms stad



fa

Remissen

Enligt det uppdrag som gavs i kommunfullméktiges budget for 2024 har kommunstyrelsen i samarbete
med arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, kulturndmnden, miljé- och hélsoskyddsndmnden,
servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB sett 6ver och reviderat stadens néringslivspolicy samt tagit fram en
etableringsstrategi som bilaga till niringslivspolicyn. Naringslivspolicyn ska bidra till breddad och
fordjupad kunskap om néringslivets forutsattningar sa att staden utvecklar arbetssétt, organisation och
samverkan for att underlétta for foretag att starta, verka och véxa i Stockholms samtliga
stadsdelsomraden. Stockholms stads niringslivspolicy ska vigleda naimnder och bolagsstyrelser i stadens
néringslivsarbete, vara ett strategiskt verktyg for att Stockholms stad ska ha ett langsiktigt stabilt och
starkt foretagsklimat, vara en attraktiv plats for foretag och att den tillvéxtkraft som finns i staden ska tas
tillvara och forstarkas.

SISAB.s synpunkter
Naringslivspolicyn pekar ut sju ramvillkor, som paverkar naringslivet, som staden har radighet 6ver och
som alla kan starkas och utvecklas i syfte att forbattra foretagsklimatet.

Varje ramvillkor har en malbild som sammantaget ger det dvergripande mélet som staden har med
néringslivsarbetet; att Stockholm ska vara en stad med héllbar tillvéxt, nya foretag ska startas, fler foretag
ska etablera sig hér och foretag som redan finns i staden ska stanna kvar och vixa.

SISAB méter nédringslivet fraimst som avtalspart och strategisk samarbetspartner och i samtliga mdten
efterstravar SISAB att uppritthélla korrekt, tydlig och snabb service.

Ramvillkor 1 anger att staden har ett gemensamt ansvar att erbjuda god och effektiv myndighetsutovning
och service till foretag. Staden ska ocksa arbeta for ett tryggt och réttvist foretagsklimat genom samordnat
tillsynsarbete som motverkar brottslighet och framjar sund konkurrens.

SISAB har som ambition att vara en effektiv och kompetent bestédllarorganisation som naringslivet finner
attraktiv och dér samverkan genererar resultat i form av god kvalitet. Hog sakkunskap 1 hela viardekedjan
frén upphandling till avtalsforvaltning samt kontroll och uppf6ljning med hég nérvaro ar de ambitioner
SISAB har for sina arbetssétt for att kunna ta ansvar och erbjuda god service men ocksa genom att
sikerstilla att staden far det som ska levereras. Trygghetsfragor dr en viktig och omfattande del av
SISAB:s arbete med skol- och forskolelokaler. SISAB édr bland annat medlem i Réttvist byggande dér
samarbetet starker bolaget kontroller for att undvika oseridsa aktdrer i bolagets upphandlingar. Detta ger
en tydlig signal att bolaget forebygger och kontinuerligt foljer upp arbetssétt, rutiner och processer for att
motverka illegal ekonomi och intrdng av organiserad brottslighet och ytterst for att sikerstélla god
service.

Utifrdn ramvillkor 3, Innovationsklimat som frimjar hallbarhet sa ska staden skapa forutséttningar for
néringslivet att utveckla innovativa och hallbara 16sningar och affarsidéer.

SISAB arbetar kontinuerligt och strategiskt med innovation for att utveckla service och effektivisera
verksamheten Effektivitetsarbetena har som mal att skapa béttre och mer hallbara produkter, service,
nytta, och ekonomi. Genom aren har SISAB arbetat med utveckling inom foljande omraden: arbetssitt
och systemstod for forebyggande underhéll/tillsyn och skotsel, konceptforskolor, digital nyckelhantering
och ldssystem (SKOL), plattformar och system for trygghetssensorer, digital uppkoppling och styrning av
fastighetsdrift med driftcentral (SISAB On Line). Bolaget har dven genomfort en omfattande utveckling



av sensorer for den digitala driften av fastigheterna. Utvecklingen har skett i samverkan med niringsliv
och akademi.

Utifrdn ramvillkor 5 som handlar om tillgéng till kompetens ska staden stérka samverkan med universitet
och hogskolor och SISAB ér hér en viktig del i stadens arbete. SISAB har valt att dela sin kunskap med
bade akademi och branscher vilket har resulterat i ett arbetssétt som utgér ifran att samla och dela
kunskap och data samt att verka utifran att den digitala tekniken &r en moéjliggorare. Detta forhallningssatt
har skapat en plattform for systematisk utveckling och innovation. SISAB:s arbete med innovation och
utveckling dér 6ppenhet dr en del av strategin i bolagets utvecklingsarbete bidrar till stadens
konkurrenskraft dir SISAB:s internationella samarbetspartner riktar uppmarksamhet mot bolagets
innovations- och utvecklingsarbete. SISAB delar ocksé dppet bolagets Projekteringsanvisningar i syfte att
flera ska kunna utveckla goda utbildningsmiljoer.

Kategoristyrningen dr ett viktigt verktyg for stadens upphandlingar dér SISAB ingar i ett flertal
kategorier. Kategoristyrningen ger 6kad kunskap, samsyn 6ver staden, verktyg och tydlighet gentemot
anbudsgivare SISAB arbetar kontinuerligt med innovativa kravstéllningar i bade konsultupphandlingar
och entreprenadupphandlingar for att uppna héllbara upphandlingar och dédrmed bidra till att mojliggora
den grona omstéllningen exempelvis géllande aterbruk och klimatkrav.

SISAB tillhandahaller lokaler for utbildning, vilket bidrar till stadens mal i niringslivspolicyn avseende
utbildningsmiljoer, god infrastruktur med vélplacerade skollokaler, god livskvalitet och en attraktiv
stadsmiljo med vélplanerad logistik i vardagspusslet med nérhet till skolor/forskolor och med forstarkt
synergieffekt till kvarterens grona miljoer via klimatanpassade skolgardar.

SISAB tillhandahaller vélplanerade, kostnadseffektiva och trygga skollokaler (grund-, gymnasie- och
vuxenutbildning) som bidrar till hdg servicegrad for utbildningsverksamheternas mdjlighet att ge en god
kompetensforsorjning till staden dver tid.
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