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Remiss av Handlingsplan for hbtqi-
personers rattigheter och
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Sammanfattning

Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers réttigheter och
riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det
overgripande mélet ar: Staden sédkerstéller att stockholmare har lika réittigheter och mojligheter oavsett
sexuell liggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. I detta remissvar framfors synpunkter
kring de aspekter som hanger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers rattigheter och
riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till ar 2030. Det
overgripande malet dr: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell 1dggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) och utgar fran MR-programmets tre fokusomraden:

*  Kunskap och information
e Vilfdrd och service
*  Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrade beskrivs en forvantad inriktning av arbetet, utmaningar for hbtqi-personer som
hinger samman med fokusomradet samt mal och exempel pa arbetssitt. I detta remissvar framfors
synpunkter kring de aspekter som hinger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljder.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar Stockholms handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och méjligheter som syftar
till att starka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers rittigheter. Fran kunskapsdkning och
bemdtande till utformning av den fysiska miljon.

SISAB ser att programmet stodjer och ger mdjlighet till att, forutom intern kunskapsokning i hbtqi-fragor,
fortsétta att forstirka arbetet med att utforma trygga skol- och forskolemiljoer i samarbete med SISAB:s
hyresgéster.

I arbetet med att utforma lokaler for skol- och forskoleverksamhet dr arbetet med jamlikhet viktigt dér
SISAB arbetar for att atgarder som genomfors ska bidra till ett mer jamstéllt och jamlikt samhaille och inte
skapa okade ordttvisor mellan olika individer och grupper.

Fran tidigare erfarenheter av nybyggda skolor i staden ser bolaget att eleverna uppskattar att lararnas
arbetsplatser (och personalarbetsplatser) finns i anslutning till elevsociala ytor. Det 6kar trygghetskianslan
for enskilda elever. Vid planering av skolor ar en trygg och siker miljo av storsta vikt dar SISAB utgar
béade utifran det egna fastighetsdgaransvaret samt utifran samverkan med hyresgésterna och deras
prioriteringar.

SISAB arbetar dynamiskt utifran bolagets Fardplan Trygghet och genom detta arbete sikerstills trygga
och sikra skolmiljoer, t.ex. genom att aktivt medvetandegdra och lyfta perspektivet vid planering av
skolgardar och skolmiljder for att skapa inkluderande och trygga miljoer bade inne i skolbyggnaden och
pé garden.

Nir det giller SISAB:s eget interna arbete gillande kunskap och information sé arbetar bolaget redan idag
for att SISAB ska vara en inkluderande arbetsplats dér alla har lika rattigheter, mojligheter och behandlas
med respekt.

Bolaget ser positivt pa att vidareutveckla arbetet med lika rétt for att skapa bra och inkluderande
forutséttningar i bolagets fastigheter.
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