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DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s VD 2012-11-21
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Affarsomrade Forskola och Paviljong

Arkivpolicy
Denna policy for arkivfragor galler for Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB,

och har tagits fram med syfte att faststalla ansvaret for bolagets hantering av
allménna handlingar.

SISAB lyder liksom andra myndigheter under offentlighetsprincipen, vilket innebdr att allménna
handlingar ska héllas ordnade pa ett sadant sitt att vi sékerstéller:

1. Ratten att ta del av allménna handlingar
2. Att verksamheten arbetar pa ett effektivt och réttssakert sétt
3. Att forskningens behov tas i beaktande

For arkivvarden i Stockholms stad finns arkivregler utfardade av kommunfullméaktige KFS 2015:27.
Tillsynsmyndighet &r Stockholms Stadsarkiv (SSA). Stadsarkivet har beslutsritt i vissa fall, bland annat i
gallringsfragor. Antagande av kommunfullmiktiges arkivregler har fattats i styrelsen for Skolfastigheter i
Stockholm AB 2016-03-08.

De handlingar som tillkommer genom bolagets verksamhet ar bolagets egendom, det ligger inom varje
medarbetares ansvar att sdkerstilla att hanteringen av allmé@nna handlingar gor att gillande lagar
efterfoljs.

I och med att SISAB ingar i Stockholms stad tillhor dess handlingar i1 forlangningen svenska folket och ar
en del av vért nationella kulturarv.

Ansvarsfordelning for hanteringen av allmanna
handlingar och arkiv

Arkivorganisationen faststélls av bolagets VD. Beslut om gallring av tillféllig eller ringa betydelse, fattas
av bolagets ledningsgrupp med ritt att delegera till arkivansvarig enligt arkivmyndighetens beslut SSA
2016:01. Ovrig gallring sker enligt SSA:s gillande gallringsbeslut vilka aterges i SISAB:s
arkivbeskrivning och hanteringsanvisningar.

Arkivorganisationen bestar av en arkivansvarig, tva arkivhandlaggare och flera-en arkivredogorare per
avdelning/affairsomradde Den dagliga, rutinartade hanteringen av allménna handlingar skots i
verksamheten av SISAB:s medarbetare, till stod for detta finns det dynamiska

dokumentet "Hanteringsanvisningar” som &r en lathund for hantering av bolagets allménna handlingar.
For ytterligare specialistkunnande utdver arkivhandlaggarna anlitas erforderligt konsultstdd.
Arkivredogorarna i arkivorganisationen skoter arkivfrdgorna som en del av det ordinarie arbetet.
Arkivorganisationens roller och vem som innehar vilken roll beskrivs i ”Riktlinje for arkivorganisation”.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB
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DNR: SISAB 2025/41 Attestinstruktion
Antagen av SISAB:s VD: 2016-09-27

Reviderad: 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelning

Attestinstruktion

Attestinstruktionen ar en del i SISAB:s interna kontroll- och styrsystem och
avser att pa ett tydligt satt beskriva delegerat ansvar avseende den I6pande
forvaltningen. Enligt Arbetsordningen for styrelsen ska VD uppréatta en
fullstandig instruktion som reglerar attestratten m.m. inom bolaget. |
instruktionen ska anges vem som ska utféra underliggande kontroll och vilka
befattningshavare som har attest- respektive utanordningsratt.

Instruktionen faststélls av bolagets styrelse och ska i tillampliga delar utga fran
av staden centralt (kommunstyrelsen) beslutade principer.

Attestinstruktionen visar vem som har ansvar och befogenhet for beslut som far ekonomiska
konsekvenser. Syftet med attestinstruktionen ar ocksa att skapa dndamalsenliga och sdkra rutiner vid
bestillning/upphandling, fakturahantering, hur handlingar attesteras och dédrmed ge forutséttningar for en
tillfredsstéllande kontroll vid utbetalning av pengar.

Delegation

Uppdrag eller beslutanderétt kan delegeras vidare, i enlighet med attestinstruktionen. Den sékerstéller
vidare att beslut fattas pa rétt niva och bidrar till att korta beslutsvégarna for att fa en effektiv men séker
hantering samt utgdr dven ett medel for att forbattra planering och uppfdljning. Den visar ocksa vem som
ar ansvarig for beslut med ekonomiska konsekvenser samt anger riktlinjer for foretagets interna
kontrollverksamhet.

Delegering av attestritten inom olika avdelningar enligt bolagets riktlinjer dr beslutad och
fordndringar/delegering kan enbart ske efter samrad med ekonomichef och VD. Den som &r
attestberdttigad dger rdtten att skriftligen delegera delar av attestrétt under begrénsad tid (exempelvis
semester). Delegeringen kan avse savil total beslutsritt, bestdllningsritt, rétt att teckna avtal och attestritt,
men ocksé endast delar av dessa rittigheter. Delegeringen ska undertecknas av bade den som delegerar
och emottar delegation och ska diarieforas och skickas till ekonomiavdelningen for kdnnedom.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Begrepp

Foretradare for bolaget

Alla anstéllda representerar bolaget i olika mén beroende pa roll eller befattning men foretradare med rétt
att teckna firman, &r endast styrelsen, VD och 6vriga firmatecknare i enlighet med bolagsordningen.
Annan person kan foretrdda bolaget genom sérskild delegation beslutad av VD.

Delegering
Innebir att en beslutsrétt eller ett uppdrag 6verldmnas. Ansvaret kvarstar dock hos den som delegerar
beslutsritten eller uppdraget.

Bestéllning
Avser avrop eller avtal om kdp av vara, tjénst eller uppdrag.

Godkénnande
Utgor kontrollatgérder for att verifiera att avrop, kop av vara, tjanst eller uppdrag dverensstimmer med
bestéllning.

Attest

Ar ett intygande att en kontroll gjorts av bestillning och att den stimmer utan anmérkning.

Attestratten innebdr en rétt att bestdlla, avropa, gora inkop och godkinna kostnader inom befattningens
ansvarsomrade och budget. Attestritten innebér ratt och skyldighet att

e ansvara for bestdllningsrutin,

e godkénna bestillning av viss vara eller omkostnad samt godkénna fullgjorda prestationer (redovisade
i fakturor, samlingsrapporter etc.) efter det att nddvandiga kontroller vidtagits

e godkénna rabatter, krediteringar, hyresreduktioner, avskrivning av fordran samt andra
bokforingstransaktioner (bokforingsorder mm.)

Kontrollatgérder kan avse kvantitet, priser, betalningsvillkor och moms samt konteringar.

Observera

Attestrétten ar en bolagsintern ritt som knyts till SISAB:s foretrddare, men som i sig inte innebar en
formell rétt att ingd avtal med utomstaende. Foljaktligen medfor attestrétt inte en réttslig stéllning som
firmatecknare vid ingdende av avtal eller andra réttshandlingar for foretagets rédkning.

Foretradare for bolaget

Foretriadare for bolaget (firmatecknare) ar rattsligt styrelsen, VD och 6vriga firmatecknare sa som
framgar av SISAB:s registreringsbevis. Firmatecknare kan, med den begrédnsning som behdrigheten har,
attestera alla slags l6pande forvaltnings uppgifter s som utgifter och avtal, tex ingd avtal med
leverantorer, banker och myndigheter. Ansvar och gransdragning mellan VD och styrelse regleras i
styrelsens arbetsordning i vilken framgar att VD har ratt att ensam teckna foretagets firma for alla 16pande
forvaltningséatgérder.

Ombud (Foretridare genom delegation) som har skriftlig fullmakt, stiallningsfullmakt eller en till sig
sdrskild delegerad beslutsritt. Ett ombud kan genom sarskild delegation ges ritt att foretrdda bolaget.

Avtalsansvarig - medarbetare som genom sin befattning dr avtalsdgare, ar samtidigt &ven bolagets
ombud gentemot motparten i fragor som ror avtalet. Ombudets beslutsritt begriansas av befattningens
behorighet.
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Sarskilt om delegerad beslutsratt

Uppdrag eller beslutanderdtt som inte tagits upp i detta dokument, kan bara genom ett skriftligt
undertecknat beslut delegeras till understélld personal. Det delegerade uppdraget eller beslutanderittens
omfattning och begrinsningar ska framgé av beslutet och diarieforas sarskilt.

Beslutanderitt i fraga om att med stdd av offentlighets- och sekretesslagen inte lamna ut allmén handling,
kan dock inte delegeras.

Bestallning, attest, utbetalning och avtalstecknande
Bestéllning

Avser avrop eller avtal om kdp av vara, tjdnst eller uppdrag. Bestillning binder bolaget vid att ta emot det
bestillda och betala 6verenskommen fakturerad erséttning. Den som &r behorig att bestélla ar skyldig att
halla sig inom befattningens ansvarsomrade och budget, samt f6lja bolagsinterna rutiner. Bestéllaren &r
skyldig att skriftligen dokumentera bestdllningen, och se till att den som sedan enligt rutinen ska
godkénna fakturan kan ta del av bestdllningen.

En bestillning till leverantor binder normalt bolaget vid att ta emot det bestéllda och betala
overenskommen eller fakturerad ersittning. Det dr med andra ord i samband med bestéllning som de
flesta besluten med ekonomisk konsekvens fattas.

Befattningshavare som har rétt att bestdlla samt till vilket belopp, framgar av sérskilt dokument. Angivna
beloppsgranser géller dven vid dndrings- och tilldggsarbeten i tidigare upphandlade avtal och
bestéllningar. Bestéllning far endast géras inom ramen for godkind budget.

Det ir inte tillatet att dela upp en aktivitet i tid eller i flertalet fakturor i syfte att kringga
beloppsgrénserna. Kidnda foljdkostnader ska alltid rdknas in i beloppet.

Bestillning tecknas genom elektronisk signatur i bestédllningssystemet. Ansvarig bestéllare, dr ocksa
ansvarig for att den som ska attestera bestéllningen ges tillrdcklig information for att fatta beslut och i god
tid.

Bestéllning av personlig utrustning, egna kurser och utbildningar skall alltid, oavsett bestéllningsritt,
skriftligen godkénnas av overordnad befattningshavare innan vara eller tjénst bestélls.

Inkdpssektionen bevakar att gransvirdena inom de olika direktupphandlingskategorierna inte dverskrids.
Inkopsavdelningen bevakar ocksa lagligheten i de direktupphandlingar som gors med aberopande av
sérskilda skél (t ex synnerlig bradska eller leverantdrs ensamriétt).

Inkopssektionen utfor all upphandling och upprittar leverantorsavtal pa uppdrag av resp. avdelningschef.
Uppstar behov av att genomfora dndring av. eller tillagg till ram-, forvaltnings- eller driftavtal sa ska detta
av ansvarig avdelningschef framforas till Inkopssektionen som da uppréttar tilldggsavtal.

Godkénnaren utfor kontrollatgirder for den attestansvarige. Godkdnnande ska goras enbart av den som
kan verifiera kostnaden, vilket oftast ar bestillaren, men kan i undantagsfall exempelvis d4ven vara en
ekonom/controller. Godkdnnande kan ske oavsett belopp.
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Den som med sin signatur vidimerar att godkdnnande har utforts, ska se till att f6ljande dokument som
styrker riktigheten av utford granskning finns och forvaras utifran vid var tid faststéllda rutiner.

e  Med fakturan dverensstimmande bestéllning, ordererkdnnande, avropsdokument eller avtal med
leverantoren/entreprendren. Av dokumentet ska framga nér bestdllningen gjorts, av vem, vad som
avses, pris, kvalité, kvantitet, leveranstider och betalningsvillkor.

e  Med fakturan dverensstimmande foljesedel, mottagningsbekriftelse, besiktningsprotokoll eller
liknande, som styrker att foretaget mottagit varan eller tjansten och att arbetet ar korrekt utfort,
leveransen fullgod, komplett osv.

Dokument enligt ovan ska forvaras/arkiveras. Vid kontroll eller revision ska dessa kunna presenteras och
de behdver med ldtthet kunna hirledas fran fakturan.

Alttest

Attestritt innebdr en fortroendestéllning i bolaget. Den attestansvarige foretrider alltid bolagets intressen.
Med attest avses att den som attesterar en utgift eller transaktion med elektronisk signatur eller
namnteckning intygar att beslutade kontroller har utforts utan anmérkning. Tilldelade attestrétter finns
angivna i separat dokument.

Attestant ska alltid kritiskt granska underlagen for att forsékra sig om riktigheten innan formell attest sker
som innebdr ett ansvar for att den bakomliggande upphandlingen eller beslutet édr korrekt och att atgarden
ar till gagn for SISAB.

Avdelningschef ansvarar (i juridisk mening har attestansvar) for samtliga kostnader for avdelningen och
ansvarar infor VD for avdelningens verksamhet och ekonomiska ramar med undantag for personliga
utgifter. Det ingdr i attestansvaret att etablera avdelningsinterna rutiner.

Ratten att attestera kan delegeras till understélld personal. Den som har delegerat attestrétt behaller &nda
ansvaret for att rutinerna foljs. Delegerad attestrétt kan exempelvis bli aktuellt under semester eller annan
mer langvarig franvaro. Delegering inom olika avdelningar och fordndringar kan dock enbart ske efter
samrdd med ekonomichef och VD.

Attest ska normalt ske i ekonomisystemet. Sker attest vid sidan om systemet ska attest ske med utskrift av
hela namnet efter kontering och kontroll av kvantitet, kvalitet, pris, mervardeskatt m.m. Kontroll, attest
och attest/utanordning tecknas med varaktig skrift (bldck eller kulspetspenna) pa underlaget eller digitalt.

Attestratten dr knuten till foretagets kodplan.

Attestberéttigad person fér inte attestera underlag eller dtgérder som kan medféra ekonomisk vinning for
den attesterande sjilv, t ex gjorda utldgg, reserdkningar, representation, egen semester,
mobiltelefonrdkningar, méltider dir man sjalv deltagit etc. Dessa ska alltid attesteras av dverordnad chef.
Se ndrmare nedan.

Utlagg/kostnader rorande VD attesteras for utbetalning av ekonomichefen och attesteras slutligen av
styrelsens ordforande. Styrelsens ordforande attesterar vice ordférande och dvriga ledaméters utgifter.
Vice ordforande attesterar styrelsens ordférandes utgifter. Utgifter for styrelsen rdkning attesteras for
utbetalning av ekonomichefen.

Attestering av utgifter for representation av alla slag ska innehalla uppgifter bade om anledning till
representationen, datum, deltagande foretag och om vilka personer inom och utanfor bolaget som deltagit
samt deras yrke eller funktion inom foretagen. I fakturasystemet noteras dessa uppgifter pa sérskild
blankett som bifogas utgiften tillsammans med underlag/faktura.

Om ordinarie attestberittigad ar frinvarande dr normalregeln att handlingarna attesteras av narmast
6verordnad chef. Da det finns ersittare (i normalfallet = mer langvarig franvaro) har denne attestritt vid
den ordinaries franvaro.
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Attestritt innebér en rattighet och skyldighet att:

Ansvara for:
e att behoriga beslut finns

e att budgetmedel finns
e att lagen om offentlig upphandling och andra riktlinjer/regler for inkdp har f6ljts

Kontrollera:

e att bestédllningen/atgdrden ar motiverad utifran SISAB:s verksamhet och behov

e att vara eller tjénst mottagits eller levererats

e att skriftlig bestéllning har gjorts och tillstéllts utféraren

e att mottagen/levererad vara eller tjanst héller avtalad kvalitet och dverenskommet
pris

e att konteringen &r rétt

e att samtliga erforderliga underlag till fakturan foreligger och ar bifogad fakturan

e alternativt systematiskt forvarad/arkiverad

e att attestinstruktion, samt Gvriga instruktioner och policyers for SISAB har f6ljts

e attinga andra hinder finns for att betala fakturan

En faktura skall hanteras av minst tvd medarbetare dér den forsta genom sitt godkédnnande personligen
intygar att kontrollerna enligt ovan har gjorts samt att medarbetaren saledes godkénner att fakturan kan
betalas av ekonomiavdelningen. Medarbetare nummer tva intygar att godkénnaren har genomfort
nddvandiga kontroller och attesterar séledes att fakturan betalas.

Attest av faktura sker genom att attestsberdttigad medarbetare attestmarkerar fakturan i fakturasystemet
med sin personliga elektroniska signatur. Attest kan ocksa tecknas direkt pa betalningsunderlag genom att
fullstindig namnteckning skrivs. Rétten att attestera dr begrénsad till delegerat verksamhetsomrade och
vid var tid gillande attestinstruktion.

Kostnader som avser personlig utrustning, kurser, utbildning eller egna utgiftsredovisningar och
representation ska alltid attesteras av 6verordnad chef. I de fall attestant har en kostnad som avser “eget
bruk” eller en kostnad i vilken denne sjdlv har varit delaktig i, sa ska saledes fakturan — efter ett
godkinnande — alltid vidarebefordras till verordnad chef. Sker ej detta intrdder ett personligt
betalningsansvar for attestanter av hela kostnaden.

Rapportering av brister

Varje attestant dr skyldig att framfora eventuella tveksamheter eller felaktigheter géllande exempelvis
belopp eller leverans till leverantor for omedelbar rittelse samt d&ven meddela 6verordnad chef dér detta
bedoms nédvandigt.

Utbetalning

Godkénda och attesterade fakturor och utbetalningsorder har delegerats till ekonomiavdelningen att
utbetala. Betalning till leverantor sker vanligtvis ndgra gdnger per vecka genom att en betalningsfil
skickas fran ekonomisystemet till bankgirot/plusgirot. Utbetalning far sker enbart mot attesterad handling.
Samtliga transaktioner ska alltid gé att spara till ansvariga personer. En utbetalning ska alltid signeras
elektroniskt av minst tva behdriga handlidggare.

Avtalstecknande

Inkopsavdelningen utfor all upphandling och traffar leverantorsavtal pa uppdrag av intern
uppdragsgivare. Ratt att teckna avtal framgar i separat dokument. Uppstar behov att genomfora dndring
av, eller tilldgg till ram-, forvaltnings- eller driftavtal, ska detta framforas till Inkdpsavdelningen som
upprittar tilldggsavtal.

Ratt att teckna hyresavtal, abonnemang, mark- och exploateringsavtal delegeras i sérskild ordning.



Om kommunfullméktige beslutar att genomfora en central upphandling for stadens och bolagens samlade
behov, ska bolaget som huvudregel delta i upphandlingen om det framgéar av beslut i koncernstyrelsen.
Fullmakt for deltagande ska i sddant fall [dmnas till den ndimnd som kommunfullméktige har utsett att
genomfora upphandlingen. VD bemyndigas att 1dmna sadan fullmakt for bolagets rédkning efter
kommunfullméktiges beslut. VD ska anmila atgérden till styrelsen vid ndstkommande
styrelsesammantréde. I de fall dar VD beddmer att foretaget inte ska delta i centrala upphandlingar ska
styrelsen fatta beslut om detta utifran ett underlag som anger skilen hérfor.

Investeringsbeslut
Investeringsplan faststélls som en del av foretagets budgetprocess (arligen/indikativ flerarsplan) och
beslutas av styrelsen.

Uppfodljning och édterredovisning sker fortlopande till koncernstyrelsen i tertialrapporter samt via
arsredovisningen.

SISAB:s styrelse fattar beslut i sérskilt drende,
e Utredningsbeslut 6verstigande 300 miljoner kronor

e Inriktningsbeslut Gverstigande 50 miljoner kronor
e Genomforandebeslut 6verstigande 10 miljoner kronor

Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut ska - om investering verstiger 300 miljoner kronor forelaggas
kommunfullméktige for godkédnnande.

Till grund f6r beslut om utredning, inriktning och genomférande av bestéllning ska det ocksa finnas en
kontinuerligt uppdaterad investeringskalkyl som visar investeringens ekonomiska konsekvenser, med
angivande av i vilken prisnivé (&r) berdkningen skett/indexering samt att denna ligger inom foér SISAB
beslutad investeringsram. Av investeringskalkyl ska dven framga beréknad avskrivning per ar.

Projektbudget/total projektomslutning berdknas for projektet som helhet d.v.s. inklusive anslutande
atgirder, tillaggsbestéllningar och kostnadsokningar. Samt inklusive egen projektpersonal (egen savil
som inhyrd).

Utlamnande av allman handling

Bolaget ar skyldiga att lamna ut allmédnna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 §§ offentlighets- och
sekretesslagen)om inga hinder/sekretess foreligger. Handldggare som arbetar med informationen som
begirts gor utlimnande efter samrad med nirmste chef. I de fall osékerhet foreligger om utlimnande
och/eller det finns skil att sekretessmarkera vissa uppgifter i handlingen/hela handlingen eller om
handlingen é&r att betrakta arbetsmaterial (och dérfor ej behover utlimnas) ska alltid registraturen och
bolagsjurist kontaktas till stod att diskutera fragan. I de fall det bedoms att handling inte kan ldmnas ut tar
VD eller ekonomichef det officiella beslutet att inte [dmna ut handlingen och ett sdrskilt avslag ska
skrivas.

Motsvarande géller beslutanderétten avseende en begéran om tillgingliggdrande av data for
vidareutnyttjande enligt lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgangliggdrande av data.

Firmatecknare

Firmatecknare ar de personer som har ritt att skriva under i SISAB:s namn med rittslig bindande verkan i
enlighet med vid var tid aktuell registrering hos Bolagsverket. Firmatecknare utses av styrelsen. Utover
detta kan dock personer med stallningsfullmakter ddra bolaget skulder och forpliktelser som anses utgdra
en del av den normala 16pande verksamheten. Dessa personer ska alltid vara personer med attestansvar.
Med firmateckning kan dven fullmakter utfdrdas, vilka ger annan &n firmatecknare rétt att teckna t.ex.
bolagets bankkonton.
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Bilagor

Bilaga 1 Attestinstruktion, beloppsramar for attest- och bestéllningsratt

Bilaga 2A Attestinstruktion, bolagsintern delegation, att teckna och séga upp fastighetsavtal
Bilaga 2B Attestinstruktion, bolagsintern delegation att teckna och sdga upp fastighetsavtal
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Attestinstruktion Bilaga 1
Antagen av SISAB:s VD: 2021-06-01
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Bilaga 1 Attestinstruktion,
beloppsramar for attest- och
bestallningsratt

Alla belopp galler exklusive moms. Attestréatt tilldelas enbart tillsvidareanstallda
SISAB medarbetare (ej exempelvis konsulter, inhyrd personal fran externa
foretag eller korttidsanstéllda) om inte detta sarskilt beslutas av VD efter
beredning av ekonomichef.

I bolagets processbeskrivningar framgar villkor, forutsattningar samt begrasningar for nedan

angivna beloppsgrénser inklusive rétten att teckna fastighetsavtal.

Befattning/funktion Bestillningsriitt Attestritt Riitt att teckna avtal *

VD Obegrinsat Obegrinsat | Obegransat utifrn vid var tid
géllande delegation frén styrelse

Avd. chef Forvaltning 10 000 000 10 000 000 Fastighetsavtal enligt delegation,

Affarsomrade Grundskola och bilaga 2A/2B

Gymnasium samt

Affarsomrade Forskola och

paviljong

Avd. chef Projekt 10 000 000 10 000 000

Avd. chef Ekonomi 10 000 000 10 000 000 Inom beloppsram avseende inkdp

Avd. chef Ovriga 3000 000 3 000 000 Fastighetsavtal enligt delegation,
bilaga 2A/2B

Forvaltningsomradeschef 3 000 000 3000 000 Fastighetsavtal enligt delegation,
bilaga 2A/2B

Projektomradeschef 3 000 000 3 000 000 Fastighetsavtal enligt delegation,
bilaga 2B

Enhetschef inkop 3 000 000 3000 000

Befattning/funktion Bestillningsritt Attestritt Riitt att teckna avtal *

Fastighetsforvaltare 1 000 000 1 000 000

Projektansvarig 1 000 000 1 000 000
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Ovriga enhetschefer 500 000 500 000
Bitradande fastighetsforvaltare 500 000
Samordnare (forvaltning, projekt) 500 000 100 000
samt utvecklingsstrateg (projekt)
Teknisk forvaltare 500 000 100 000
Fastighetsvérd, Marktekniker 300 000
Driftledare 300 000
Fastighetsutvecklare 150 000
Ovrig personal 10 000 Efter 6verenskommelse. med

attesterande chef

* OBS! For direktupphandling géller "Riktlinjer for direktupphandling” (bilaga till SISAB:s Riktlinjer for upphandling)

SISAB

Ebba Agerman
VD



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27



fa

[SISAB

DNR: 2025/41 Attestinstruktion Bilaga 24
Antagen av SISAB:s VD: 2021-06-01
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Bilaga 2A Bolagsintern delegation,
att teckna och saga upp
fastighetsavtal

Observera. Ritt att teckna firma (firmateckningsritt) foljer av Aktiebolagslagen och sérskilt
styrelsebeslut. Uppgifter om firmatecknare framgér av vid var tid géllande registreringsbevis
fran Bolagsverket.

Slag Slag Maximalt Tecknas av
kontraktsvirde

Hyreskontrakt Hyreskontrakt for Obegrénsat Avd. chef Forvaltning
inkl. utbildningslokaler enligt
hyrestilligg Samverkansavtalet med

Stockholms Stad

Tillagg till hyreskontrakt for Obegrinsat Avd. chef Forvaltning

verksamhetsanpassningar for
utbildningslokaler enligt
Samverkansavtalet med
Stockholms Stad

Hyreskontrakt skola, forskola, Obegrinsat Verkstéllande direktor
lokal och 6vriga externa kontrakt

(nya och omforhandlade)

Tilldgg till hyreskontrakt 1 000 000 Avd. chef Forvaltning
avseende

verksamhetsanpassningar med

privata och fran Stockholm Stad

fristdende aktorer exklusive

bostider
Hyreskontrakt inklusive bostdder 1 000 000 Avd. chef Forvaltning
och nyttjanderdtt mm
Ovriga kontrakt med bolag och 10 000 000 Avd. chef Forvaltning
forvaltningar inom Stockholms
stad

Abonnemang El 10 000 000 Avd. chef Forvaltning
VA 10 000 000 Avd. chef Forvaltning
Virme 10 000 000 Avd. chef Forvaltning

Ovriga 10 000 000 Avd. chef Forvaltning
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Slag Slag Maximalt Tecknas av
kontraktsvirde
Mark och Tomtréttsavtal — Stockholms Stad - Avd. chef Forvaltning/
ovriga Avd. chef Fastighetsutveckling — tvd i forening
fastlghetsavtal Arrendeavtal 10 000 000 Avd. chef Forvaltning/
Samtliga Avd. chef Fastighetsutveckling
avtal ska . .
. Servitut - Avd. chef Forvaltning/
innan under- . .
tecknande Avd. chef Fastighetsutveckling
dokumenteras Forvaltningsomradeschef
med underlag Gemensamhetsanliggningar - Avd. chef Férvaltning/
e‘}ﬁgt ;ld var tid Avd. chef Fastighetsutveckling
gallande rutiner Forvaltningsomradeschef
Lantmateriforréttning - Avd. chef Forvaltning/
Avd. chef Fastighetsutveckling
Fastighetsbildningsfragor (Avser Avd. chef Forvaltning/
ej Overforing eller kdp av mark 0 Avd. chef Fastighetsutveckling
som har et vérde) Samtliga efter samréd med VD
Fastighetsbildningsfrdgor (Avser VD (i samrad med styrelsen)
overforing eller kop av mark som
har ett virde)
Remissvar vid plandrende - Avd. chef Forvaltning/
Avd. chef Fastighetsutveckling
Samtliga efter samrad med VD
Planavtal 10 000 000 Avd. chef Forvaltning/
Avd. chef Fastighetsutveckling
Exploateringsavtal - Avd. chef Forvaltning/
Avd. chef Fastighetsutveckling
Markanvisning - Avd. chef Forvaltning/
Avd. chef Fastighetsutveckling
Marktillstand - Projektomradeschef/Forvaltningsomradeschef
Restvirden 10 000 000 Avd. chef Forvaltning efter samrad med ekonomichef
Polistillstand/anvidndning av - Forvaltare
offentlig plats
Grannintyg - Forvaltningsomradeschef
Rivningsbeslut Anvéndningsomrade pedagogiska VD (i samrad med styrelsen)
(kostnad, ytor
restviirden mm)
Biytor 1 000 000 Avdelningschef forvaltning i samrad med VD
Centrala Obegrénsat VD
upphandlingar Obegriinsat utifrén vid var tid gillande delegation frin
via dgardirektiv styrelse

Kontraktsvirde beriknas genom att arshyran/abonnemangskostnaden multipliceras med den i
kontraktet angivna kontraktstiden. For tillsvidarekontrakt
anvénds hyrestiden 3 (tre) ar. Kontraktsvirden, 6verstigande ovan redovisade belopp, utom
kontrakt enligt Samverkansavtal for utbildningslokaler, tecknas av Verkstéllande direktor.

Maximalt kontraktsvirde/virde framgar av Bilaga 1 for resp. befattningshavare om det
inte det inte i denna bilaga anges ett annat virde.

Sign./6verenskommelse om exploaterings- och tomtrittsavtal ska om tidnkbart ske av en och
samma befattningshavare utifran resp. befattnings vid var tid géllande behdrighet.



SISAB

Ebba Agerman
VD

SISAB |



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27
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DNR: 2025/41 Attestinstruktion Bilaga 28
Antagen av SISAB:s VD: 2021-06-01
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Bilaga 2B Bolagsintern delegation
att teckna och saga upp
fastighetsavtal

| enlighet med bilaga 2A - Attestinstruktion, bolagsintern delegation att teckna
och saga upp fastighetsavtal, tecknas fastighetsavtal av:

Forvaltningsavdelningen (Affirsomriade Grundskola och Gymnasium samt Affirsomrade
forskola och paviljong) och Fastighetsutvecklingsavdelningen

Avdelningschefer: Forvaltningsomradeschefer:
Susanne Christensson George Severien

Niklas Dalgrip Jan Lomaeus Belma
Rejnefelt-Lyth Martina Rundblom

Alina Segerstrom
Annette Stalnacke
Jens Stalo

Projektavdelningen
Avdelningschef Projektomrddeschefer:
Magnus Colling Marie Engstrom
Marie Dowald
Maja Nilheim
SISAB
Ebba Agerman

VD



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27
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DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse 2016-09-07
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: VD-stab

CSR-strategi for SISAB 2025-2027

Sammanfattning

For att systematiskt styra det sociala héallbarhetsarbetet har Stockholms kommunfullmiktige gett stadens
bolag i uppdrag att utarbeta en CSR-strategi (Corporate Social Responsibility). Tva inriktningsmal anges
som sérskilt viktiga ur ett socialt hallbarhetsperspektiv; ” Ett Stockholm som haller sasmman med en stark
och jamlik vélfard i hela staden” och ” Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis
klimatomstéllning”. SISAB &ger och forvaltar huvuddelen av Stockholms skolor och forskolor. Med
stadens inriktningsmal som utgangspunkt har SISAB i sin CSR-strategi preciserat tva egna malbilder
samt atta fokusomraden, vilka utgér fran de tre perspektiven kunden, samhdllet och medarbetaren.

Bakgrund

Stockholms stad ska vara en 6ppen och demokratisk stad for alla stockholmare. For att systematiskt styra
det sociala héllbarhetsarbetet inom Stockholms Stadshus AB och dotterbolagen, gav Kommunfullmiktige
i budget for 2016 bolagen i uppdrag att ta fram en CSR-strategi (Corporate Social Responsibility). CSR
avser ett foretags ansvarstagande i relation till hur det paverkar samhallet. En CSR-strategi tydliggoér hur
foretaget definierar och tar sitt samhéllsansvar i syfte att varna om en hallbar utveckling ur ett socialt,
ekonomiskt och miljomaéssigt perspektiv. Denna CSR-strategi avgrénsas till att fokusera pé en socialt
héllbar utveckling. For att sikerstdlla en ekonomiskt héllbar utveckling finns redan vél inarbetade
modeller inom Stockholms Stadshus AB och arbetet med en miljomaéssigt héllbar utveckling faller inom
ramen for Stockholms stads miljoprogram.

Budgetuppdraget till bolagskoncernen formulerades:

”Stockholms Stadshus AB och dotterbolagen ska utarbeta en CSR-strategi for hur de i verksamheten och
vid investeringar kan bidra till en positiv samhéllsutveckling och en sammanhallen stad. Detta ska bland
annat syfta till att minska arbetslosheten i grupper langt ifrdn arbetsmarknaden, skapa social
sammanhallning och bidra till lokalsamhallet. De allménnyttiga bostadsbolagen ska inom ramen for detta
arbete arbeta fram en tolkning av bolagens allménnyttiga syfte. Strategin ska implementeras i bolagen och

9]

formuleras som krav i upphandlingar.

Strategin utgér fran den definition som &r gjord av Stockholms stads Kommission for ett socialt hallbart
Stockholm;

”En socialt hallbar utveckling innebér att samhaéllets resurser fordelas pa ett sédtt som skapar mojlighet for
fler att forverkliga sina liv genom utbildning, arbete och ett boende med tillgéng till onskade kvaliteter.
Det betyder ocksa att den sociala sammanhallningen och samhédrigheten med samhallet stirks genom att

I Stockholms stads Budget 2016 s. 282

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



fler gors delaktiga i samhéllsutvecklingen. Och det innebér att ménniskors behov av trygghet
sakerstills.”?

Stadens bolag - verktyg for lokal och regional utveckling

Genom moderbolaget Stockholm Stadshus AB har Stockholms stads bolag en stor inverkan pa
kommunens och regionens funktionalitet och utveckling. Koncernens dotterbolag spelar ddrmed en
avgorande roll 1 arbetet med att realisera stadens malséttningar och planer.

Koncernens fastighetsbolag sdkerstéller lokalbehov for skolor, dldreboenden, parkering, kultur och
evenemang samt dven langsiktig markutveckling. Bostadsbolagen och bostadsférmedlingens verksamhet
ar verktyg for att stodja stadsutveckling och en vél fungerande bostadsforsorjning. I koncernen ingér
ocksa bolag med ansvar for infrastruktur som &r centrala for hela regionen; hamnar, vatten, avfall och
fiber. Néringslivsbolaget, Stockholm Business Region, arbetar for Stockholm som besoks- och
etableringsort. Kulturhuset Stadsteatern verkar for ett brett kulturutbud. Koncernen innefattar dven
forsdkringsbolag och pensionsbolag for stadens egna verksamheter.

Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB, dger och forvaltar huvuddelen av Stockholms for-, grund- och
gymnasieskolbyggnader. Bolaget ska tillhandahalla dandamaélsenliga, kvalitativa, trygga, miljomassigt
hallbara, flexibla och kostnadseffektiva lokaler och utemiljoer for stadens forskole- och skolverksamhet.
De huvudsakliga kunderna ar utbildningsndmnden, forskolendmnden och stadsdelsndmnderna. Bolaget
har dven en mindre del fastigheter som hyrs ut for privatdgd skol- och foérskoleverksamhet. Slutkunder &r
framfor allt barn, unga, pedagoger och annan personal som vistas i fastigheterna.

SISAB:s syfte ér i sig ett socialt uppdrag, att erbjuda basta mojliga utbildningsmiljéer for stadens unga
medborgare. Alla barn och unga ska kidnna framtidstro och ha mojlighet att fa en bra start i livet. Visionen
ar att vara ledande inom skolfastigheter. For att sikerstélla en etisk och moralisk héallbar verksamhet
arbetar SISAB bl. a aktivt med sin viardegrund samt att barns rittigheter och lika varde ska beaktas i alla
beslut som rdr barn.

CSR-strategins ambition

SISAB:s CSR-strategi giller under perioden 2025-2027. Strategin ska fungera som vagledning i SISAB:s
dagliga arbete och utveckling av verksamheten under hela strategiperioden. Tva av stadens inriktningsmal
anses sarskilt viktiga ur ett socialt hallbarhetsperspektiv.

”Ett Stockholm som héller ssmman med en stark och jamlik vélféard i hela staden” och ” Ett gront och

9999

fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning
egna malbilder for SISAB:

. Dessa inriktningsmal har preciserats i tva

e Genom SISAB sikerstéller staden att alla barn har tillgang till &ndamélsenliga, kvalitativa, trygga,
miljomaissigt hallbara, flexibla och kostnadseffektiva lokaler och utemiljder.

e SISAB viérnar om de ménskliga rattigheterna genom sin viardegrund, genom samarbete med andra
aktorer samt via sociala krav pa leverantdrer.

SISAB ska skapa Stockholms bésta skolmiljoer for barn och unga och bidra till stadens utveckling.
Utifrdn SISAB:s uppdrag och kérnverksamhet har étta sérskilt prioriterade fokusomraden identifierats,
vilka redovisas pa kommande sidor. Fokusomradena syftar till att ge en tydlig inriktning for bolagets
fortsatta arbete for en socialt héallbar utveckling av Stockholm.

2 Rapport 1 Skillnadernas Stockholm

fa
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Implementeringen av strategin

Fokusomradena konkretiseras genom aktiviteter och dtaganden pa kort och lang sikt. Strategin faststélls
av bolagsstyrelsen och uppfoljning av strategin sker arligen.

Stadens inriktningsmal

Ett Stockholm som haller ssmman med en stark och

jamlik vélfard i hela staden

klimatomstdllning

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis

Genom SISAB sékerstéller staden att alla barn har
tillgang till andamalsenliga, kvalitativa, trygga,

miljomassigt hallbara, flexibla och

SISAB:s malbilder

SISAB virnar om de méinskliga réittigheterna genom
sin vardegrund, genom samarbete med andra aktorer

samt via sociala krav pé leverantorer.

kostnadseffektiva lokaler och utemiljoer.

CSR-strategi for SISAB

Kunden

Samhallet

Medarbetaren

Fokusomrade Fokusomrade Fokusomrade

SISAB tillgodoser behovet av
skollokaler genom att bland annat
ha en ledande roll i stadens
planeringsarbete.

SISAB erbjuder och utvecklar en
bra och funktionell skolmiljé som
ger alla barn och unga goda
forutsdttningar for lek och
larande med barnets bésta som
utgdngspunkt.

SISAB utvecklar dialogen och
samarbetet med kunden for att
kunna ta tillvara behoven och

skapa trygghet och delaktighet.

SISAB utvecklar skolans plats i
samhillet genom att
tillgdngliggdra skolmiljoer i
samarbete med andra aktdrer samt
arbeta med planering, gestaltning
och trygghetsskapande atgérder.

SISAB medverkar till att fa fler
stockholmare i arbete genom att
delta i arbetsmarknadssatsningar
och stélla krav i upphandlingar.

SISAB agerar affiarsmassigt och
verkar for goda arbetsvillkor i
hela leverantorskedjan.

SISAB ér en attraktiv
arbetsgivare ddr medarbetare
kanner arbetsglddje, stolthet och
bidrar till samhallsnyttan.

SISAB utvecklar en
inkluderande och jamstélld
foretagskultur som ér fri fran
diskriminering, dér foretagets
véarderingar genomsyrar
medarbetarnas agerande.

SISAB framjar god hélsa
genom att inspirera och skapa
forutséttningar for att
medarbetare ska kunna gora
hilsosamma val.




Kunden

SISAB tillgodoser behovet av skollokaler

SISAB har en ledande roll i stadens utveckling av befintliga lokaler for skolor och forskolor och
utbyggnad av ny kapacitet dir det behovs. Pa detta sétt bidrar SISAB till att bibehalla fastigheternas
langsiktiga virde och erbjuda funktionella lokaler for stadens verksamheter och dvriga hyresgister. Detta
sker genom samarbete med andra aktorer i staden och SISAB:s kunder. Légen och ytor efterstrdvas som
ger forutsittningar att uppleva en pedagogiskt varierande miljé som mojliggor lek och rorelse, sarskilt for
de mindre barnen.

En utveckling av skolor och forskolor som utgar fran varje stadsdels behov, oavsett dess ekonomiska och
geografiska forutsittningar, bidrar till att likvirdiga villkor ges for alla medborgare.

SISAB erbjuder och utvecklar en trygg, saker och funktionell
skolmiljé

Som ansvarsfull fastighetsdgare tillgodoser SISAB kundens krav och funktionella behov samtidigt som
bolaget har ett langsiktigt forvaltarperspektiv. Genom SISAB sékerstéller staden att alla barn har tillgang
till andamalsenliga, kvalitativa, trygga, miljomassigt hallbara, flexibla och kostnadseffektiva lokaler och
utemiljoer. En trygg och sdker skolmiljo dr grundldggande och utgoér en visentlig del av SISAB:s
karnverksamhet. Sékerheten ar central &ven under skeden nar ombyggnader och underhallsatgarder pagar.
SISAB:s skolor och forskolor ska vara 100 procent trygga for alla malgrupper som vistas i och néra dem.
Det géller elever och personal i hyresgésternas verksamheter, allminheten, ndrboende och foreningsliv
som vistas i och néra fastigheterna efter verksamhetstid, SISAB:s alla medarbetare samt leverantorer och
entreprendrer pa vara byggarbetsplatser.

Framforhéllning och ett strukturerat arbetssitt &r ett maste for att klara framtida utmaningar. SISAB
kombinerar beprovade bygg- och fastighetslosningar med stindig erfarenhetsaterforing och utveckling.

SISAB utvecklar dialogen och samarbetet med kunden

Goda kundrelationer &r grunden for SISAB:s verksamhet. Det &r en strategisk uppgift att fortsétta
utveckla och varda kundrelationerna sa att kunden kidnner trygghet och delaktighet i sin dialog med
SISAB. Kunden ges forutsittningar att forsta hur fastigheterna fungerar och underhélls och att sjélva
bruka fastigheterna pa ett hallbart sétt. D& SISAB é&r en stor bestéllarorganisation laggs ocksé fokus pé att
folja upp de arbeten som gors genom SISAB:S ramavtalade konsulter. Detta ar en central uppgift for att
sékerstilla savil service som en kontinuerligt utvecklad uppfoljning av dem som gor uppgifter pa uppdrag
av SISAB.

En konstruktiv dialog ar sérskilt viktig vid upprustningar och verksamhetsanpassningar dir kundens
inflytande ska vdgas samman med ekonomiska och miljomaéssiga krav och forutsédttningar. Ambitionen ar
att ta vara pa barns och ungas behov. SISAB medverkar ocksa till att utveckla barns och ungas forstaelse
och medvetenhet om hallbarhetsfragor sé att de kdnner delaktighet och ansvar for sin skol- och
forskolemiljo.
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Samhallet

SISAB utvecklar skolans plats i samhallet

SISAB samverkar med bade hyresgéster och andra aktdrer i staden for att 6ka nyttjandegraden av
skolmiljéer och skapa en skola “mitt i byn”. Genom att tillgéngliggora befintliga miljoer kan SISAB bidra
till att mota stadsdelens behov for kultur, samling, idrott och foreningsliv i omrédet.

Genom SISAB:s ledande roll i planeringen av mark och lokaler for skolor och forskolor bidrar bolaget till
en socialt ssmmanhallen stad. Platsen och gestaltningen har en central betydelse for stadsdelens
utformning och for mojligheten att skapa mervérde for omréadet.

I samband med underhall lyfter bolaget befintliga skolor, forskolor och gor insatser for att bevara och
underhalla hallbart. Bolagets skolor och forskolor &r en del av stockholmarnas historia och gemenskap.
Genom vara insatser bevaras och utvecklas viktiga utbildningsmiljéer for kommande generationer.

For SISAB ér rittviseperspektivet viktigt och bolaget arbetar aktivt for att skapa jamlika, trygga och sékra
miljoer genom dialog och nérvaro pé fastigheterna samt genom teknikstdod som exempelvis uppkopplade
fastigheter for att sidkerstilla trygghet via trygghetssensorer och kameror. SISAB samverkar ocksa med
lokalt forankrade aktdrer som skapar kontakt med ungdomar i omradet samt har dialog med nérboende 1
utsatta omraden. Littillgénglig och &ndamalsenlig information i samband med SISAB:s byggprojekt gor
ocksa att omkringboende kénner trygghet.

SISAB medverkar till att fa fler stockholmare i arbete

SISAB arbetar utifran av Stockholms stad beslutade direktiv och bidrar utifran verksamhetens
forutséttning samt gillande dgardirektiv i syfte att bidra till Stockholms stads arbetsmarknadssatsningar.
Genom att mojliggora for bland annat ungdomar att fa sin forsta arbetslivserfarenhet underlittar SISAB
végen mot ett arbete.

Bolaget kan genom kravstillning i upphandlingar paverka marknaden att langsiktigt bidra till att minska
arbetslosheten for grupper langt ifran arbetsmarknaden och se till att dessa leverantorer respekterar
manskliga rattigheter och arbetar i enlighet med Stockholms stads mal om att i Stockholm &r ménniskor
sjalvforsorjande och vigen till arbete och svenskkunskaper ér kort.

SISAB agerar affarsmassigt och verkar for goda arbetsvillkor i
hela leverantorskedjan

SISAB:s arbete préglas av god affarsetik, omdome och respekt for ingdngna dverenskommelser.

SISAB ér en stor bestillare av tjdnster inom byggande och fastighetsskotsel och stéller krav pa
leverantorerna att de ska folja arbetsmiljolagstiftning och erbjuda anstéllda minst samma
anstéllningsvillkor som enligt géllande kollektivavtal. Foretagen ska alltid betala in géllande sociala
avgifter och skatter.

SISAB arbetar, tillsammans med andra aktorer 1 branschen, for att byggprodukter som anvénds ar
framtagna utan negativ paverkan pa arbetsmiljo och méanskliga réttigheter. Bolaget strévar efter att infora
sociala krav och arbetsrutiner i relevanta upphandlingar samt samverkar med andra aktorer for att
motverka vélfardsbrott.



Medarbetaren

SISAB ar en attraktiv arbetsgivare

SISAB utvecklar arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare for savél dagens medarbetare som for nya
medarbetare. Foretagskulturen praglas av arbetsgléddje, stolthet och engagemang fér samhéllsnyttan. En
balans mellan arbete och fritid skapar en hallbar livssituation for medarbetaren.

SISAB forebygger och atgirdar eventuella risker sa att den goda arbetsmiljon bevaras och starks genom
ett strategiskt och systematiskt arbetsmiljoarbete.

SISAB utvecklar en inkluderande féretagskultur

Genom att SISAB utvecklar kompetens kring omradena jamstilldhet, mangfald och diskriminering kan
bolaget battre mota, respektera och tillvarata olikheter i alla kontakter bade inom och utanfor bolaget.
Mangfald berikar bolagets verksambhet, skapar framtida affirsmojligheter, 6kar kundnyttan och ger en
konkurrensfordel som arbetsgivare.

SISAB:s virderingar dr kompassen for medarbetarens agerande och lidgger grunden for en inkluderande
foretagskultur, vilket skapar forutsdttningar for en arbetsplats fri fran diskriminering och utanforskap.

SISAB

Ebba Agerman
VD
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Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:
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Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27
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DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse 2018-12-04
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: VD-stab

Hallbarhetspolicy

SISAB ér ett fastighetsbolag inom Stockholms stad med visionen att vara
ledande inom utbildningsmiljoer. Bolagets affarsidé ar att skapa Stockholms
basta skolmiljéer fér barn och unga och bidra till en hallbar utveckling av staden
genom att:

Arbeta langsiktigt

SISAB:s hallbarhetsarbete &r integrerat i alla delar av verksamheten, malstyrt, systematiskt och
utvirderas Iopande.

e SISAB uppfyller eller 6vertréffar lagstiftning och myndighetskrav for att uppna langsiktiga
hallbarhetskrav.

e SISAB arbetar affarsméssigt, kostnadseffektivt och ansvarsfullt med stadens medel.

e SISAB:s gemensamma varderingar dr grunden for bolagets agerande savél internt som externt.

Ha barn och unga i fokus

e SISAB sikerstiller, i enlighet med barnkonventionen, att barns rittigheter och lika virde beaktas i
alla beslut som ror barn.

e SISAB tillgodoser stadens behov av skollokaler och ger alla barn och unga jamlika forutsittningar for
lek och ldrande i inspirerande och hilsosamma utbildningsmiljder.

e SISAB:s lokaler och gardar ar funktionella, sékra och attraktiva och de forvaltas och utvecklas
resurseffektivt och med minsta mdojliga miljopaverkan.

e SISAB utvecklar dialog och aktivt samarbete med sina intressenter for att uppna 6kad kundnéjdhet
och utveckla skolans plats i samhallet.

Vara en ansvarsfull arbetsgivare och bestallare

e SISAB iar en attraktiv arbetsgivare med en foretagskultur som préglas av arbetsglddje, stolthet och
engagemang for samhillsnyttan.

e SISAB:s medarbetare har vara virderingar, hallbara, kostnadseffektiva och trygga- som kompass och
véagledning. Detta synliggors 1 vart sitt att bemdta andra samt vart sétt att agera och fatta beslut.

e SISAB har en inkluderande foretagskultur, fri frén diskriminering och utanférskap.

e SISAB okar fortlopande medarbetarnas kompetens inom hallbarhetsfragor.

e SISAB medverkar till att fa fler stockholmare i arbete och verkar for goda arbetsvillkor och
méinskliga rattigheter i hela leverantdrskedjan.

e SISAB stiller hallbarhetskrav pa sina samarbetspartners och foljer stadens riktlinjer om mutor och
representation i alla leverantorskontakter.
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Ta ett langsiktigt miljdansvar

e SISAB arbetar fortlopande med energieffektivisering och for att minska klimatutslappen.

e SISAB prioriterar innovation, teknikutveckling och beslut som leder till minskad miljopaverkan

e SISAB arbetar med klimatanpassning och 6kad robusthet for att mota effekterna av ett forandrat
klimat, som till exempel skyfall och virmebdéljor genom planering och satsning pé grona gardar.

e SISAB framjar cirkuldr ekonomi genom att hushalla med ravaror, minska avfall och 6ka
ateranvandning och atervinning.

e SISAB strivar efter att skydda och stérka den biologiska mangfalden och samtidigt inspirera till lek
och rérelse.

e SISAB arbetar for att begransa anvandningen och spridning av milj6- och hdlsofarliga &mnen.

Underliggande styrning

Foljande styrdokument utvecklar bolagets arbete med avstamp i denna policy:
e SISAB:s Milj6- och klimathandlingsplan 2026-2030
e SISAB:s Energiplan 2024-2030

SISAB
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VD

fa



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27



fa

[SISAB

DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse 2018-05-22
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Affarsomrade Forskola och paviljong

Integritetspolicy

Denna integritetspolicy beskriver hur Skolfastigheter i Stockholm AB

(i fortsattningen kallad "SISAB”) med organisationsnummer 556034-8970
samlar in, anvander, lamnar ut och lagrar dina personuppgifter. Den beskriver
aven dina rattigheter gentemot oss och hur du kan géra dina rattigheter
gallande.

Vi vill med denna Integritetspolicy visa hur vi sékerstaller att dina
personuppgifter behandlas i enlighet med gallande personuppgiftslagstiftning.

SISAB ér ett kommunalt bolag inom Stockholm stad som behandlar personuppgifter for det kommunala
andamalet att dga och forvalta fast egendom och tomtritt. Fastigheterna anviands huvudsakligen till skol-,
forskole- och annan kommunal verksambhet, foretrades-vis inom omradena socialtjanst, fritid och kultur.

SISAB tillhandahéller saledes lokaler for den kommunala skolverksamheten samt annan kommunal
verksamhet inom Stockholms stad. SISAB forddlar dven fristdllda lokaler och fastigheter.

SISAB bistar och bidrar dven till Stockholms stads uppgifter och ataganden, inom den del av det civila
forsvaret, som staden ska bedriva. i hiandelse av hojd beredskap enligt lag (1992:1403) om totalforsvar
och hojd beredskap.

De lokaler som inte hyrs av Stockholms stads verksamheter hyrs ut for andra dndamal sasom friskolor,
bostéder, parkering och kommersiella lokaler.

Personuppgiftsansvarig

SISAB ér personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter vid fullgérandet av det
kommunala dndamalet ovan.

Varfor behandlar vi uppgifter om dig?

Vi behandlar dina personuppgifter i samband med byggprojekt, i forvaltning och utveckling av vara
fastigheter samt nér vi tillhandahaller lokaler och bostéder.

Detta innebér att vi administrerar, utvecklar och levererar tjanster till dig samt hanterar inkomna service-
och skadeanmélningar och support.

Den rittslig grunden for behandling av personuppgifter vid lokalupplatelse ér att fullgdra ett avtal. Nar vi
utfor byggprojekt, forvaltar och utvecklar vara fastigheter kan dven fullgérande avtal vara en réttslig
grund. Andra rittsliga grunder, sasom att behandlingen &r nddvéndig for att utfora en uppgift av allmént
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intresse och ett berdttigat intresse kan dven komma att anvéndas. I vissa fall har SISAB dven en rittslig
forpliktelse att behandla dina personuppgifter sasom enligt t.ex. bokforingslagen,

Nér vi kommunicerar externt om vart uppdrag anvénder vi oss av den réttsliga grunden beréttigat intresse
ndr en intresseavvigning visar att ditt intresse for integritetsskydd inte viger tyngre. Vi kan dven komma
att inhdmta ditt samtycke for behandling av personuppgifter sdsom vid fotografering. I dessa fall far du
dven information om hur du kan aterkalla ditt samtycke.

I vart skadeforebyggande arbete for en tryggare miljé anvédnder vi dels fysisk nérvaro, dels teknisk
utrustning i form av bland annat kamerabevakning. For mer information om kamerabevakning och
personuppgiftsbehandling, se sisab.se/om-sisab/integritetspolicy.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

I samband med vér verksamhet behandlar vi frimst personuppgifter sésom namn, kontaktuppgifter, sisom
telefon, adress och e-post. Nér det dr nodvéndigt for att sdkerstélla vikten av en identifiering behandlas
dven personnummer.

Vid service- och skadeanmilan for forskola eller skola eller intresseanmilan for langtidsuthyrning av
lokaler samlar vi in och behandlar saledes kontaktuppgifter sésom namn, telefon, adress och e-post. Om
du ldmnar personuppgifter i anmélan kan dven dessa komma att behandlas.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Dina personuppgifter sparas endast sa ldnge som det finns ett behov av att spara dem for att fullgéra de
dandamal som uppgifterna samlades in for i enlighet med denna Integritetspolicy. SISAB kan eventuellt
spara uppgifterna ldngre om de behdvs for att f6lja lagkrav eller for att bevaka SISAB:s rittsliga intressen
vid exempelvis en pagéende juridisk process.

SISAB har vidare att f6lja lagkrav om arkiv- och gallringsregler, vilket medfor att personuppgifter kan
behdva bevaras ndr personuppgifter forekommer i allminna handlingar. Personuppgifter av ringa eller
tillfallig betydelse raderas dé de inte langre ar aktuella enligt gédllande gallringsbeslut for Stockholms stad

Vem lamnar vi ut personuppgifter till?

SISAB delar dina personuppgifter till vara medarbetare sdsom exempelvis registrator, handldggare och it
personal som behdver uppgifterna for att hantera inkomna drenden eller andra drenden kopplade till
andamalet for personuppgiftsbehandlingen. Personuppgifter delas dven med véra upphandlade
leverantorer dir personuppgiftsbitrddesavtal tecknas. SISAB kan dven komma att behdva dela dina
personuppgifter till andra myndigheter eller vid begidran om allmén handling.

Var vi behandlar dina personuppgifter och
overforing till tredjeland

SISAB behandlar sasom huvudregel alla personuppgifter inom EU/EES. Personuppgifter kan i
undantagsfall 6verforas till och behandlas i ett land utanfor EU/EES. All sddan 6verforing kommer att ske
i enligt med géllande dataskyddslagstiftning.

De overforingsgrunder enligt dataskyddsforordningen som huvudsakligen anvénds vid 6verforing till
tredjeland dr EU-kommissionens adekvansbeslut, och om det saknas, EU-kommissionens
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standardavtalsklausuler med kompletterande skyddsatgarder enligt Europeiska dataskyddsstyrelsens
rekommendationer.

Om du 6nskar ytterligare information om valda skyddsatgérder som vidtagits for att skydda dina
personuppgifter kan du kontakta oss pa dataskydd@sisab.se.

Dina rattigheter
Raétt till information och tillgang till dina personuppgifter

Du har ritt till information om dina personuppgifter behandlas eller inte av oss. Om dina personuppgifter
behandlas har du dven rétt till att fa tillgang till de personuppgifter som behandlas, ett s.k. registerutdrag,
med tillhérande information. Rétten innefattar 4ven en kopia av personuppgifterna.

Ratt till rattelse och radering
Det &r viktigt for oss att de personuppgifter vi har om dig ar korrekta. Du har ratt att begéra att fa
felaktiga uppgifter rattade eller komplettera ofullstandiga uppgifter.

Du kan dven begéra att vi raderar dina personuppgifter. Radering kan och far endast ske under vissa
specifika forutséttningar eftersom SISAB omfattas av tryckfrihetsforordningen och Offentlighets- och
sekretesslagen.

Ré&tt till begransning

Du har ritt att begéra att behandlingen av dina personuppgifter begransas. Rétten till begrdnsning géller
bland annat om du anser att uppgifterna vi behandlar om dig &r felaktiga och om du har begért rittelse. 1
sadana fall kan du begéra att behandlingen av uppgifterna begransas under tiden uppgifternas korrekthet
utreds.

Ratt att invanda
Du har ritt att gora invdndningar mot SISAB:s behandling av dina personuppgifter. Denna rittighet géller
personuppgifter som behandlas for att utfora en uppgift av allmént intresse.

Ratt till dataportabilitet
Du har ritt att begéra att f4 dina personuppgifter som du sjilv lamnat till oss i ett maskinldsbart format,
nér behandlingen utfors med de réttsliga grunderna avtal och samtycke, om du onskar flytta dem till en
annan personuppgiftsansvarig.

Rétt att dterkalla samtycke

Om vi behandlar dina personuppgifter med stdd av ditt samtycke har du rétt att ndr som helst dterkalla det
samtycke du har ldmnat. Detta innebdr att vi maste upphora med den aktuella
personuppgiftsbehandlingen.

Tillsynsmyndigheten Integritetsmyndigheten tillhandahaller ytterligare information om dina rittigheter, se
Dataskydd for dig som privatperson | IMY.

Klagomal pa personuppgifts-behandlingen kan @ven inges till Integritetsskydds-myndigheten, e-post

imy@imy.se.



Uppdatering av var Integritetspolicy

Till £61jd av uppdateringar avseende vara personuppgiftsbehandlingar eller 4ndrad lagstiftning kan vi
ibland behdva uppdatera denna Integritetspolicy.

Kontaktinformation till dataskyddsombudet

Har du négra frdgor om denna Integritetspolicy? Vill du begéra ett registerutdrag, gora en rittelse, radera
eller begrdnsa behandlingen av dina personuppgifter? Tveka inta att kontakta vart dataskyddsombud via
e-post pa dataskydd@sisab.se.

Kontaktuppgifter:

Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB
Box 5010

121 05 Johanneshov

Telefon: 08-508 460 00 (vixel)

E-post diarie@sisab.se.

SISAB
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[SISAB

DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse 2015-11-25
Reviderad 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Policy for Internkontroll

Huvudsyftet med SISAB:s internkontroll ar att sakerstalla att arbetsrutiner
fungerar och efterlevs. Genom denna policy uppdrar styrelsen till
foretagsledningen att organisera och skoéta internkontrollarbetet.
Internkontrollen ska huvudsakligen organiseras inom respektive avdelning och
vara en andamalsenlig, effektiv och standigt pagaende process, val integrerad
med bolagens ordinarie verksamhet och processer. Det ska aven finnas en
centralt huvudansvarig for internkontrollen.

Internkontrollen styrs genom denna policy, genom internkontrollplanen samt genom riktlinjer for
internkontroll som beslutas av VD. Dértill finns en risk- och vésentlighetsanalys som utgdr en grund for
Interkontrollplanen samt internkontrollarbetet som helhet. Risk- och visentlighetsanalysen utvarderar
bolagets risker utifrdn dels sannolikheten for ett intrdffande och dels utifrén hur allvarliga konsekvenserna
ar vid ett eventuellt intrdffande.

Internkontrollarbetet skall forebygga oonskade handelser i verksamheten, oegentligheter och peka pa
eventuella brister i rutiner och processer. Dock ar inte kontrollerna i sig tillrickliga for att skapa
forandring och utveckling, utan det krdvs dven ett systematiskt uppfoljningsarbete. Foretagsledningen ska
tillse att erforderlig kunskap finns i organisationens olika nivéer for att mojliggéra en god internkontroll.

Definition av internkontroll

Med begreppet internkontroll avses systematiskt ordnade kontroller av arbetsrutiner och processer.
Kontrollen ska avse om handling utforts enligt faststéllda riktlinjer, principer, rutiner eller andra
foreskrivna arbetssétt. Kontrollen ska ocksé avse uppfoljning av att beslut verkligen effektueras.
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Malsattning med internkontroll

Internkontrollen ska vara en process som syftar till att med rimlig grad av sdkerhet kunna uppna féljande:

e att verksamheten dr andamalsenlig och effektiv

e att av foretagsledning faststdllda riktlinjer, mal och beslut f6ljs upp
e att information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig

e att lagar, 6verenskommelser, forordningar och styrdokument foljs

SISAB

Ebba Agerman
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[SISAB

DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Affarsomrade Forskola och Paviljong

Policy for trygghet och sakerhet

Syfte

Syftet med denna policy &r att sékerstélla att alla fastigheter &r trygga och sikra for elever, personal,
hyresgéster, besdkare samt for bolagets egna medarbetare, leverantdrer och entreprendrer samt de
bostadshyresgéster som hyr en bostad av SISAB.

Omfattning

Denna policy géller for samtliga fastigheter som dgs och forvaltas av SISAB, inklusive byggarbetsplatser.

Mal

SISAB:s fastigheter ska vara 100 procent trygga for alla malgrupper som vistas i och ndra dem. Det géller
elever och personal i hyresgdsternas verksamheter, allmanheten, ndrboende och féreningsliv som vistas i
och néra fastigheterna efter verksamhetstid, SISAB:s alla medarbetare samt leverantdrer och
entreprendrer pa vara byggarbetsplatser.

Ansvar

Det yttersta ansvaret for tryggheten och sikerheten i SISAB:s fastigheter vilar pa bolagets styrelse och
VD. VD ansvarar for att linjeorganisationen har rétt forutséttningar att ta ansvaret for att uppfylla denna
policy. Chefer och bestéllare ansvarar for att sdkerstilla att alla medarbetare, entreprendrer och
leverantorer kanner till och efterlever policyn samt f6ljer upp resultatet

Grundprinciper for SISAB:s trygghets- och sakerhetsarbete

e Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for tryggheten och att bidra till en sédker miljo.

e Trygghets- och sikerhetsarbetet omfattar hela fastighetens livscykel fran forstudie, till forvaltning
och avveckling.

e Viunderhaller miljoer s att de ar rena, trygga, och tillgéngliga for alla.

e Viir ndrvarande och samverkar med en aktiv dialog kring trygghets- och sdkerhetsfragor
tillsammans med hyresgéster, myndigheter och andra relevanta aktorer.

e Vi prioriterar systematiska forebyggande insatser for att minska risker for skador, brott och otrygghet.

e Vi har en dppenhet och transparens kring vart trygghets- och sékerhetsarbete.

e Vi har en god beredskap for att mota ovéntade héndelser och kriser.

e Incidenter hanteras omedelbart och skyndsamt.

e Vi foljer upp, utvirderar och utvecklar vart trygghets- och sikerhetsarbete.

e Vi foljer Stockholm stads program, riktlinjer och handbécker inom omradet trygghet och sikerhet

Brandsdkerhet ingar som en viktig del av vart trygghets- och sikerhetsarbete och fortydligas ytterligare i
Riktlinje for brandsékerhet.
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1. LSISAB]

DNR: 2025/41 Antagen av SISAB:s styrelse den 2023-12-12
Reviderad den 2025-12-16

Ansvarig avdelning: Affarsomrade Forskola och Paviljong

Underhallsstrategi

Underhall definieras i plan- och bygglagen som en atgard som vidtas for att
bibehalla eller aterstalla en byggnadskonstruktion, funktion, anvandningssatt,
utseende eller kulturhistoriska varde.

SISAB:s underhallsstrategi utgér fran Stockholm stads Fastighets- och lokalpolicy som aterfinns i stadens
budget och anger att

”Underhéllet av stadens fastigheter ska stirkas for att tillhandahalla funktionella lokaler och undvika
kapitalforstoring.”

SISAB ska uppfylla sitt fastighetsdgaransvar och arbeta for att bibehélla fastigheternas vérde och funktion
over tid. For att astadkomma detta behover bolaget ha en systematisk och enhetlig underhéllsplanering
som dr langsiktig for samtliga fastigheter. Denna underhéallsplanering ska tydligt visa underhallsbehovet
pa olika nivaer och mdjliggdra prioriteringar pa ett effektivt och transparent sitt for att sidkerstdlla mest
skola och forskola for pengarna.

Bakgrund

SISAB éger och forvaltar idag nédstan 600 fastigheter ddr byggnaderna har en yta pa drygt 1,8 miljoner
kvadratmeter. 200 av dessa fastigheter har skolverksamhet och cirka 400 utgérs av forskolor. Den édldsta
byggnaden &r fran 1753 och den nyaste ar fran 2025. Merparten &r byggda mellan 1940-talet och 1970-
talet. Forskolorna togs dver av SISAB fran Gatu- och fastighetskontoret 2005. Det stora flertalet férskolor
byggdes 1975-1985 1 samband med daghemsreformen 1975.

Som en del av ett vixande Stockholm har SISAB under senare ar haft stort fokus pa att tillskapa nya
elevplatser i form av savil nybyggnadsprojekt som i till- och ombyggnadsprojekt. Stora
underhallsinsatser har gjorts pa de skolor dir hyresgisten velat genomfora verksamhetsanpassningar och
kapacitetsdkningar.

Strategi framat

Med fallande elevantalsprognoser och uppskjutna kapacitetsokningar ser SISAB nu ett behov att planera
de stora renoveringarna primart utifran byggnadernas underhallsbehov. Samverkan med var hyresgist blir
fortsatt lika viktigt da vi behover sékerstilla evakueringslosningar for att kunna genomfora de stora
renoveringsprojekten enligt tidplan pa ett kostnadseffektivt satt.

I samarbete med Utbildningsndmnden kommer SISAB ta fram en gemensam upprustningsplan i syfte att
skapa en tydlig prioritering och inriktning &ver vilka av stadens skolor som &r i storst behov av
upprustning. [ arbetet med denna kategori av underhallsprojekt kommer SISAB framst utgé fran de skolor
som kréver evakuering och har stora renoveringsbehov de kommande 10 &ren.

En annan kategori underhéllsbehov bestéar av byggnader med risk for inomhusmiljoproblem. I samarbete
med framforallt Stadsdelsndimnderna kommer SISAB sékerstilla att de byggnader som hyresgésten har ett
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langsiktigt behov av dven tekniskt fungerar langsiktigt utan att inomhusmiljoproblem kopplat till
byggnaden uppstar.

Parallellt kommer det dven fortséttningsvis genomforas en mangd underhéllsatgarder som inte kraver
evakuering for att sékerstilla byggnadernas fortlevnad och en trygg och god miljo for vara hyresgéster.
Dessa underhallsatgérder kan betraktas som en tredje kategori.

Arbetssatt

Underhallsplaneringens framsta syfte &r att sékerstélla att bolaget prioriterar rétt underhallsatgérder.
Arbete pagar med utveckling av ett komponentbaserat systemstdd for underhallsplanering. Med det pa
plats kar mojligheten till visuell presentation och prioritering av underhallsbehoven.

Uppfdljning

Overgripande underhallsplan tas fram i samband med flerarsprognosen och omradesplanerna. I samband
med detta redovisas dven status for de storre underhallsprojekt som kréver evakuering. De taktiska
besluten kring prioritering av underhéllsdtgérder fattas av forvaltningsledning utifrdn nedanstaende
principer.

Prioritering

Da prioriteringar behover ske mellan olika drift- och underhallsatgarder har atgarder som kravs for att
trygga personsdkerheten i fastigheterna alltid hogsta prioritet. Darefter kommer underhall for att sdkra
byggnadernas klimatskal (tak, fasad, fonster, dorrar och grund) och invéndiga installationer, som annars
riskerar att skada byggnaden utifrdn och inifran vid fel, for att sikra byggnadernas langsiktiga 6verlevnad.
Atgirder for att forebygga eller avhjilpa myndighetsanmirkningar (t.ex. kring ventilation) kommer nést i
prioriteringsordningen. Slutligen kommer &vriga atgérder som inte omfattas av ovanstaende.

Prioritering av underhéllsmedel gors utifran den arliga budgeten samt fastigheternas behov och
forvaltningsplan. Forvaltningsplanen beskriver bland annat ekonomiska och tekniska forutsittningar samt
strategi for varje fastighet. En plan som kommer kommuniceras i ett sérskilt systemstdd, initialt for
medarbetare, som ger en mdjlighet for bolaget att pé sikt ha en mer utvecklad dialog med bolagets
hyresgéster utifrain kommande behov och prioriteringar. Data i forvaltningsplan kommer sedan kunna
aggregeras upp for att ta fram nyckeltal pa bolagsévergripande niva.

Arbetet med underhéll inom bolaget kommer att f6ljas upp och redovisas utifran nyckeltal som kommer
sdttas framgent nir nya arbetssdtt implementerats.

Forutsattningar och resurser

SISAB har inom ramarna for dagens samverkansavtal mojlighet att utféra underhall for cirka 600
miljoner kr per ar. En forutséttning for att kunna genomfora storre underhallsprojekt &r att
verksamheterna evakueras. Dérfor krévs ett nidra samarbete med hyresgésterna och en langsiktig plan for
savdl underhallet som for evakueringslosningar.

Principer for underhallsplaneringen

Allt underhall ska utga fran SISAB:s virderingar: trygga, kostnadseffektiva och hallbara. med tillhérande
fardplaner Vid allt planerat underhall ska den samlade kompetens som finns inom bolaget anvindas for
att uppfylla s& manga av bolagets mal som mojligt vid varje atgérd. Ett aktivt arbete ska ske for att
minska andelen avhjilpande underhall till forman for forebyggande och planerat underhall. Att forlanga
livslingden av fastigheternas komponenter ska alltid vara forstahandsvalet med beaktande av

fa



komponenternas klimatpaverkan och energieffektivitet. Vid utbyte ska mdjligheten till dterbrukade
komponenter alltid undersokas.

SISAB

Ebba Agerman
VD

SISAB |



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ebba Bock Agerman, VD 2025-11-27
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