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DNR: 2025/340  

Handläggare: Anna Nyström 
Telefon: 08-508 460 92 

Till Stockholms Stadshus AB 
Ömer Oguz 

Remiss av Handlingsplan för 
nationella minoriteter och urfolket 
samernas rättigheter 
Sammanfattning 
Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och 
urfolket samernas rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 
sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet med handlingsplanen är: Staden säkerställer att nationella 
minoriteter och urfolket samerna har full tillgång till sina rättigheter. I detta remissvar framförs 
synpunkter kring de aspekter som hänger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljöer. 
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Remissen 
Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och 
urfolket samernas rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 
sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet med handlingsplanen är: Staden säkerställer att nationella 
minoriteter och urfolket samerna har full tillgång till sina rättigheter. I Sverige finns fem erkända 
nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna är också ett urfolk. 
De nationella minoriteterna och det samiska folket har särskilda rättigheter kopplat till bland annat språk 
och kultur samt delaktighet och inflytande i frågor som berör dem. Dessa rättigheter är fastställda både i 
svensk lag och i olika internationella överenskommelser.  

Stadsledningskontoret bedömer att Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 är ett angeläget styrdokument för att stärka och utveckla stadens minoritetspolitiska 
arbete som en integrerad del av stadens arbete med de mänskliga rättigheterna. 

I detta remissvar framförs synpunkter kring de aspekter som hänger samman med SISAB:s arbete med 
utbildningsmiljöer.  

SISAB:s synpunkter 
SISAB välkomnar Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter och 
möjligheter som syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose nationella minoriteters rättigheter, 
både utifrån kunskapsökning och bemötande. 
 
Gällande utformning av skolmiljöer så ansvarar SISAB för skolbyggnader i Stockholm. Handlingsplanen 
innebär att dessa miljöer ska vara inkluderande och fria från diskriminering. Det kan påverka hur skolor 
utformas fysiskt och pedagogiskt för att synliggöra minoriteters kultur och historia. Eftersom 
handlingsplanen fokuserar på att motverka rasism bland barn och unga, samverkar SISAB med 
utbildningsförvaltningen för att säkerställa att lokalerna stödjer detta arbete.  
 
I arbetet med att utforma miljöer för skol- och förskoleverksamhet är arbetet med icke-diskriminering 
viktigt där SISAB arbetar för att åtgärder som genomförs ska bidra till ett mer jämlikt samhälle och inte 
skapa ökade orättvisor mellan olika individer och grupper. 
 
Utifrån styrdokument och uppföljning så kan SISAB integrera dessa mål i egna styrdokument och 
rapportera om insatser som främjar minoriteters rättigheter. SISAB:s arbete med trygghetsfrågor i 
skolmiljöer kopplas till handlingsplanens mål om att barn inte ska utsättas för rasism.  
 
När det gäller SISAB:s eget interna arbete gällande hur bolagets medarbetare bemöter nationella 
minoriteter och urfolket samerna respektfullt och anpassat efter individens behov, så arbetar bolaget redan 
idag för att SISAB ska vara en inkluderande arbetsplats där alla har lika rättigheter, möjligheter och 
behandlas med respekt.  
 
Bolaget ser positivt på att, som en del av SISAB:s arbete för mänskliga rättigheter, medarbetare 
informeras och får kunskap om nationella minoriteters och urfolket samernas rättigheter och vad det 
innebär för skyldigheter för bolagets verksamhet. 
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