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Remiss av Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter

Sammanfattning

Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och
urfolket samernas rittigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stricker sig till ar 2030. Det dvergripande mélet med handlingsplanen dr: Staden sékerstiller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina réttigheter. I detta remissvar framfors
synpunkter kring de aspekter som hinger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och
urfolket samernas réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
striacker sig till ar 2030. Det dvergripande malet med handlingsplanen dr: Staden sékerstiller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina rattigheter. I Sverige finns fem erkénda
nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sdrskilda réttigheter kopplat till bland annat sprak
och kultur samt delaktighet och inflytande i fragor som ber6ér dem. Dessa réttigheter ér faststéllda bade i
svensk lag och i olika internationella 6verenskommelser.

Stadsledningskontoret bedomer att Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ar ett angelédget styrdokument for att stirka och utveckla stadens minoritetspolitiska
arbete som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rittigheterna.

I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hanger samman med SISAB:s arbete med
utbildningsmiljoer.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter och
mojligheter som syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose nationella minoriteters réttigheter,
bade utifrén kunskapsdkning och bemdtande.

Gallande utformning av skolmiljoer sd ansvarar SISAB for skolbyggnader i Stockholm. Handlingsplanen
innebdr att dessa miljoer ska vara inkluderande och fria fran diskriminering. Det kan péverka hur skolor
utformas fysiskt och pedagogiskt for att synliggdra minoriteters kultur och historia. Eftersom
handlingsplanen fokuserar pa att motverka rasism bland barn och unga, samverkar SISAB med
utbildningsforvaltningen for att sidkerstélla att lokalerna stodjer detta arbete.

I arbetet med att utforma miljoer for skol- och forskoleverksamhet &r arbetet med icke-diskriminering
viktigt dar SISAB arbetar for att atgérder som genomfors ska bidra till ett mer jamlikt samhaélle och inte
skapa okade ordttvisor mellan olika individer och grupper.

Utifran styrdokument och uppfoljning sa kan SISAB integrera dessa mal i egna styrdokument och
rapportera om insatser som framjar minoriteters réittigheter. SISAB:s arbete med trygghetsfragor i
skolmiljoer kopplas till handlingsplanens mal om att barn inte ska utsittas for rasism.

Nér det giller SISAB:s eget interna arbete géllande hur bolagets medarbetare beméter nationella
minoriteter och urfolket samerna respektfullt och anpassat efter individens behov, sa arbetar bolaget redan
idag for att SISAB ska vara en inkluderande arbetsplats dér alla har lika réttigheter, mdjligheter och
behandlas med respekt.

Bolaget ser positivt pa att, som en del av SISAB:s arbete for ménskliga rittigheter, medarbetare
informeras och far kunskap om nationella minoriteters och urfolket samernas réttigheter och vad det
innebdr for skyldigheter for bolagets verksamhet.
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