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Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

System for intern kontroll

Denna policy utgar fran Policy for internkontroll och vilken systematik bolaget
anvander for internkontroll.

Bakgrund och syfte

Syfte med system for internkontroll 4r att sikerstélla att bolaget har en tillfredsstillande och
andamalsenlig systematik for arbetet med internkontroll. Genom arbetet sékerstills att verksamheten
bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt, att den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig samt att
SISAB foljer tillampliga lagar, férordningar och styrdokument. Internkontrollen ska vara tillracklig for att
forebygga fel och oegentligheter i verksamheten. Systemet for internkontroll utgér en grund samt
kompletterar bolagets riktlinjer for internkontroll och beskriver hur arbetet med intern kontroll bedrivs i
verksamheten, inklusive roller, ansvarsfordelning och rapporteringsrutiner vid upptackta fel och brister.
Internkontroll pa SISAB é&r en integrerad del av den 16pande verksamheten och ska genomforas
systematiskt och kontinuerligt. Arbetet f6ljs upp, pa ett strukturerat sitt, i en internkontrollplan.

Bolaget upprittar och beslutar i samband med verksamhersrapporteringen om ett system for intern
kontroll och en internkontrollplan som bland annat bygger pa genomford vésentlighets- och riskanalys.

Grundlaggande utgangspunkter for intern kontroll

Intern kontroll 4r en padgdende process som omfattar hela organisationen. Arbetet med intern kontroll
syftar till att med rimlig grad av sikerhet uppna att:

e verksamheten dr Andamalsenlig och effektiv

o foretagsledningens faststdllda mal, riktlinjer och beslut f6ljs upp

e information om verksamhet och ekonomi &r tillforlitliglagar, verenskommelser, férordningar
och styrdokument foljs oegentligheter och fel forbyggs.

Ansvaret for den interna kontrollen inom bolagets verksamhet foljer chefsansvaret pa alla nivaer. Detta
omfattar att tillse att det finns adekvata rutiner kopplade till intern kontroll samt att sékerstélla att
medarbetare har kinnedom om och foljer dessa.

Roller och ansvar

Styrelsen

Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen i bolaget. Styrelsen ska:

e  arligen faststilla system for internkontroll
e Dbesluta om internkontrollplan i samband med verksamhetsplaneringen
e  f6lja upp och beddma om den interna kontrollen &r tillracklig
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Verkstallande direktor
VD ansvarar for att sékerstélla att bolaget har en tillfredsstillande intern kontroll och &r dgare av riktlinjer
for internkontroll. Detta innebér ansvar for att:

e system for internkontroll finns faststillt och halls aktuellt
e internkontrollen &r implementerad och efterlevs i organisationen
e  visentliga brister och avvikelser rapporteras till styrelsen

Chefer

Chefer pa alla nivaer i organisationen ansvarar inom sitt ansvarsomrade for att en tillricklig intern
kontroll uppritthélls. Chefer ska:

e sikerstilla att arbetsmetoder och rutiner dverensstimmer med kraven pa god intern kontroll

o se till att berord avdelning har en internkontrollsamordnare

o se till att medarbetare har kunskap om géllande rutiner och vet hur brister och avvikelser ska
rapporteras

e skapa forutséttningar for ett arbetsklimat som framjar intern kontroll

e omedelbart rapportera brister och avvikelser i enlighet med bolagets system for intern kontroll

e ansvara for att f6lja upp och atgéirda identifierade brister och avvikelser

Medarbetare

Samtliga medarbetare ska:

e folja gillande riktlinjer, rutiner och styrdokument
e  Dbidra med sin kompetens i arbetet med intern kontroll
e omedelbart rapportera upptickta brister och avvikelser till ndrmaste chef

Funktioner inom intern kontroll
Inom bolaget finns funktioner som har till uppgift att samordna arbetet med intern kontroll. Dessa
funktioner verkar stodjande till chefer och verksamhet.

VD édr dgare av system for internkontroll.

Ekonomichef ansvarar for att rapportera resultatet av genomford sjdlvutvirdering av kontrollerna till
ledningsgrupp och styrelse samt kontinuerligt utveckla den interna kontrollen.

Internkontrollansvarig ansvarar for att halla ihop bolagets arbete med intern kontroll och i detta
uppdrag ingar att:

e samordna arbetet med internkontrollplan och uppféljning

e analysera, ssmmanstélla och rapportera utfallet av internkontrollen i halvérs- och

e helarsrapporter

e stddja organisationen i fragor som ror intern kontroll och stétta internkontrollsamordnare pa
respektive avdelning

e isamrdd med ekonomichef utveckla och forfina den interna kontrollen

Internkontrollsamordnare ansvarar for att halla ihop avdelningens arbete med intern kontroll och i
uppdraget ingar att:

e ta fram och revidera relevanta kontroller till internkontrollplanen i samrad med
e internkontrollansvarig



e [opande diskutera och informera avdelningschef

e samordna genomfdrandet av kontrollaktiviteter enligt beslutad internkontrollplan
e och sékerstilla att samtliga sjalvutvarderingar genomfors

e  f6lja upp och rapportera identifierade brister och atgirder

e utgdra kontaktpunkt gentemot internkontrollansvarig

Uppfdljning av intern kontroll

Risk- och vésentlighetsanalys, kontrollmatris/internkontrollplan utgdr underlag for arbetet med intern
kontroll. Bolaget inarbetar stadens obligatoriska processer och delprocesser i genomforandet av
viasentlighets- och riskanalys.

P& SISAB sker uppfoljning av den interna kontrollen strukturerat och systematiskt genom:

e  arlig risk- och visentlighetsanalys
e faststillande och uppfdljning av internkontrollplan
e 16pande uppfoljning av identifierade brister och genomforda atgérder

Uppfo6ljningen utgdr underlag for bolagets samlade beddmning av om den interna kontrollen ar tillracklig
samt for fortsatt utveckling och forbéttring av internkontrollarbetet.

Arbetet 0ljs upp pa ett strukturerat sitt genom internkontrollplan och 6vrig uppfoljning av intern
kontroll.

Rapportering av brister och avvikelser

Identifierade brister och avvikelser i verksamheten ska omedelbart rapporteras till ansvarig chef. Ansvarig
chef ska bedoma bristens allvar, vidta eller initiera nddvéndiga atgarder samt vid behov eskalera drendet
till hdgre niva.

Vid identifiering av vésentliga brister eller misstanke om oegentligheter ska drendet utan drjsmal
rapporteras till Ekonomichef och VD.

VD ansvarar for vidare rapportering till styrelsen vid behov.

Detta system for internkontroll ska tillimpas 1 hela bolagets verksamhet och utgdr ett dvergripande
ramverk for arbetet med intern kontroll.

SISAB

Ebba Agerman
VD
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