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Fleraringen 2027-29
Skolfastigheter i Stockholm AB

L STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Bilaga 2. Bolaget ska redogora for hur visentliga IRO:er integreras i
bolagets affirsmodell och strategi samt finansiell effekt.

Sammanfattning (max 1 A4)

SISAB:s hallbarhetsarbete prioriteras utifran bolagets visentliga omraden enligt nedan
rapportering, det vill sdga dér verksamhetens héllbarhetspédverkan genom analys av
risker samt mdjligheter dr som storst. Ledningsgruppen och styrelsen dr ytterst ansvariga
for héllbarhetsarbetet och beslutar om riktningen framéat. Detta manifesteras i SISAB:s
riktlinjer och styrande dokument: Fardplan Héllbara, Milj6- och klimathandlingsplan
2026-2030, Strategi for cirkularitet, CSR-strategi for SISAB, Bestillarens miljokrav
samt projekteringsanvisning Miljé med mallar. Malen kommuniceras vidare ut 1
organisationen och arbetas in i verksamhetsplan pé respektive avdelning. SISAB:s
verksamhetsprocesser beskriver hur SISAB planerar, styr, leder och foljer upp
verksamheten och hur organisationens olika delar samverkar och arbetar {for att nd
uppsatta mal. Genom processerna sékerstills att skapa héllbara utbildningsmiljéer som
stodjer bolagets kunders verksamheter. SISAB:s héllbarhetsarbete samordnas dver
bolagets verksamheter via en samverkansmodell med ett styrande hallbarhetsrad och
utforande genom hallbarhetsforum med uttalat 4gandeskap over olika héllbarhetsmal.
SISAB arbetar utifran barnkonventionen, som innehaller 54 artiklar som alla ar lika
viktiga och utgor en helhet. I konventionen finns fyra grundldggande principer som alltid
ska beaktas nir det handlar om frdgor som ror barn vilka samtliga &r inarbetade i
SISAB:s styrande dokument och ger paverkan i SISAB:s integrering av IRO och i
SISAB:s strategi -och affarsmodell.

* Alla barn har samma rittigheter och lika varde

* Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som r6r barn

* Alla barn har rétt till liv och utveckling

* Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

SISAB:s hallbarhetsarbete hdnger samman med alla delar av bolagets virdekedja. De ér
integrerade 1 bolagets affarsmodell och striacker sig fran individ till samhéllsperspektiv.
Ett viktigt fokus i SISAB:s arbete for att vara en héllbar aktor i bolagets virdekedja ar
SISAB:s relationer till kunder, framst utbildningsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna samt bolagets samarbetspartners inom fastighetsforvaltning och
byggproduktion. Hér dr en 6ppen, transparent dialog och tydlig kommunikation
framgangsfaktorer. En lyckad dialog bidrar till att bidde barn och unga samt bolagets
utbildningsmiljéer inne och ute mér bra. D4 SISAB ér en stor bestéllare av varor och
tjénster dr det av stor vikt att bolaget arbetar med héllbara upphandlingar. Med detta
arbetssitt fir bolaget leverantorer som tar samhéllsansvar och deltar 1 SISAB:s
hallbarhetsarbete i alla led. SISAB arbetar aktivt for att undvika ekonomisk brottslighet
och korruption genom god hantering rutiner och 16pande kontroller av leverantorer och
samarbetspartners. SISAB tar miljoméssigt och ekonomiskt ansvar genom ett
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kontinuerligt och systematiskt arbete med minskad klimatpéaverkan,
energieffektiviseringar och klimatanpassningar.

I redogorelsen nedan anvinds begreppen uppstroms och nedstroms i virdekedjan vilket
kan forklaras som var i flodet en aktivitet befinner sig i forhédllande till
karnverksamheten. Uppstroms avser allt som sker fore SISAB:s egen produktionen eller
tjdnsteutdvande. Nedstroms avser allt som sker efter att produkten eller tjdnsten har
lamnat SISAB. Det handlar om végen till slutkunden, i bolagets fall minga ganger
hyresgésten.
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EI Klimat
(anpassningar till klimatfordndringar, Scope 1-3, energi)

E2 Fororeningar
(Fororening av luft, vatten, mark, levande organismer
och livsmedelresurser. Amnen som inger betiinkligheter,
amnen som inger mycket stora betinkligheter,
mikroplatser)

Piverkan Klimatpdverkan genom forvaltning av fastigheter inklusive | Pdverkan genom buller, mikroplaster, kemikalier och
(Impact) byggnation, drift och underhéll samt transporter och luftféroreningar fran SISAB:s fastigheter och byggprojekt
arbetsmaskiner. Utifran vixtgasutslapp for egen
verksamhet s& kommer bolaget fa ta del av resultat forst
den 16 mars utifrdn Stadshus AB:s samordning.
Risker Ineffektiv klimatstyrning kan leda till 6kade Risk for felaktig hantering och nyttjande av ej godkénda
(Risks) vaxthusgasutsldpp, kostnader och bristande kemikalier vid byggproduktion och lokalvard i SISAB:s
resurseffektivitet. fastigheter samt skadliga emissioner fran byggprodukter i
verksamhetslokaler.
Maojligheter Skarpare krav vid upphandlingar kan minska utsldapp dver |Successivt skédrpa kraven pa att fordon som anvéands 1
(Opportunities) tid. Inkop, digital optimering och verksamhetsutveckling | bolagets verksamhet ska vara helt utsléppsfria 2030,
ger mojlighet att skdrpa kraven for att minska utslépp. exempelvis genom elektrifiering, vilket gor att buller och
luftfororeningar minskar runt SISAB:s fastigheter och
byggarbetsplatser samt 1 6vriga staden. Kravstillning av
kontroll av produkter via BVB och chemsoft vid inkdp,
samt samordning via kategoristyrning for lokalvard.
Analysera alternativa produkter for att ersitta material med
mikroplaster.
Affarsmodell Péverkar planering av forvaltning, projekt, underhéll och | Paverkar planering av forvaltning, projekt, underhall och

investeringar.

investeringar.
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Strategi

SISAB arbetar med att minska klimatpaverkan utifran
stadens styrning samt genom bolagets egna styrdokument
miljo- och klimathandlingsplan samt energiplan och
fardplan héllbara. Lopande arbete kravs for att uppna
stadens mal till 2030 och 2040 samt att bolaget fortsatt
driver ett internt anpassningsarbete for att minska effekten
av klimatforandringar.

SISAB arbetar utifrén att stilla relevanta milj6- och
kemikaliekrav, ersitta befintliga produkter med oonskat
innehall mot bittre alternativ och vidareutvecklar
uppfoljningen av de krav som stélls genom
stickprovskontroll, revision, platsbesk och analyser.
SISAB arbetar aktivt med att fasa ut miljé- och hilsofarliga
kemikalier fran byggvaror och kemiska produkter med hjalp
av bedomningssystemet Byggvarubedomningen (BVB).

I SISAB:s kravstillning for miljokrav vid produktion
klargoérs hur entreprendr ska agera om misstiankta
fororeningar 1 massor eller byggmaterial pétriaffas och som
inte tidigare har kunnat konstateras. Rutinen ar tydligt
skriven, ingér vid upphandling av entreprendr och
hanteringen f6ljs upp via regelbundna byggmoten.

SISAB tillimpar stadens Rekommendation for konstgris,
gummigranulat och platsgjutet gummi for att minska
klimatpdverkan, 6ka klimatanpassningen och bidra till
minskade utsldpp av mikroplaster. SISAB deltar 1 arbetet
med att uppdatera rekommendationen.

SISAB har dven via upphandlingskrav sékerstéllt att
klottersanering inte sker med plastgranulat.

SISAB deltar 1 kategorirad for inkdp av vitvaror dir krav
formuleras att tvittmaskiner som kops in har filter som
fangar upp mikroplast.

SISAB utfor en geoteknisk undersdkning samt jordanalys
tidigt 1 projekt, vid fastighetsutveckling, infor markarbeten,
rivning eller ny-, till- och ombyggnader, for att pavisa om
marken kan misstdnkas innehalla fororeningar. I SISAB:s
projekteringsanvisningar tydliggors kravstdllningar och i
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SISAB:s Goda exempel for markfororeningar ges
vigledning om hur hantering av saneringsatgérd ska ske sa
att risker for hélsa och milj6 undviks.

Finansiella effekter | Framtida behov av klimatanpassade investeringar och
Ej monetéra termer 16pande kostnader for att utveckla och anpassa
kravstillning for att sdkerstdlla minskad klimatpaverkan.

Koncernperspektiv | Samordning via-kategoristyrning, samverkan med Samordning via kategoristyrning, samverkan med
framtagande av bolagsdvergripande styrdokument och framtagande av bolagsovergripande styrdokument och
erfarenhetsutbyten. erfarenhetsutbyte.

E3 Vatten E4 Biologisk Maingfald
(Vattenforbrukning, vattenuttag, utslipp av vatten, | (Forindrad markanvindning och forindrad sotvattens-
vattenutsldpp i haven, utvinning och anvindning av och havsvattens-anvindning, Direkt exploatering,
marina resurser) Klimatforindringar, fororeningar och Ovriga,

Konsekvenser for ekosystems omfattning och tillstind,
Konsekvenser for och beroenden av ekosystemtjinster)

Paverkan - Direkt exploatering i samband med ny- och ombyggnation
(Impact) av bolagets fastighetsbestdnd

Risker

(Risks) -

Maojligheter Sakerstélla grona gardar vid nybyggnation och

(Opportunities) - underhallsarbeten. Kartligga och utfora bedomning av var
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och hur SISAB:s verksamhet paverkar biologisk mangfald
och ekosystem i olika delar av virdekedjan i samband med
exploatering. Kravstélla vid inkop.

Affarsmodell Péverkar planering av forvaltning, projekt, underhall och
investeringar.
Strategi SISAB har en uttalad strategi att plantera trdd och forgrona

skol- och foreskolgérdar 1 bolagets bestdnd, bland annat for
att dterstdlla negativa effekter av forlust av biologisk
méngfald. Gronska 6kar vdlmédende, gynnar biologisk
mangfald samt inspirerar till lek. Déarfor ska SISAB 1
samband med om- och nybyggnation samt markatgérder,
utreda mojligheten till multifunktionella 16sningar for
klimatanpassning och 6kad biologisk méngfald som
samtidigt inspirerar till lek och rorelse. I tidigt skede vid
exploatering av ny mark utfors klimat- & sarbarhetsanalys
for att utreda om ev. tillférande eller kompenserande
ekosystemtjanster ska utforas. SISAB arbetar utifrdn den
kommunala gronytefaktorn som Stockholm Stad angett och
faktorn framgar av markanvisningsavtal.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Investeringar kring markétgirder och 16pande kostnader for
fraimjande av biologisk méingfald.

Koncernperspektiv

Samordning via kategoristyrning och erfarenhetsutbyte
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ES Cirkularitet
(Resursinfloden, inklusive resursanvindning,
Resursutfloden, relaterade till produkter och avfall,
Avfall)

G1 Styrning
(Foretagskultur, Skydd for visselblisare, Politiskt
engagemang, Korruption och mutor)

Paverkan
(Impact)

Resursanvdndning och avfall uppstar inom SISAB i
samband med forvaltning av fastigheter inklusive
byggnation, renovering och lopande underhdll. Stor
paverkan via-leverantorsled.

SISAB har styrdokument som ligger till grund {or hur
bolagets kultur utformas. Dessa policyer och riktlinjer har
etablerat normer och vérderingar inom SISAB som lett till
en inkluderande kultur.

SISAB ér ansluten till Stockholm stads visselbldsarfunktion
vilket ger de anstidllda mdjlighet att rapportera
missforhéllanden 1 den egna verksamheten.

SISAB har dven styrdokument for upphandling och 16pande
uppfoljning av avtal.

Stockholms stad har riktlinjer for representation och mutor
och SISAB har dven en egen riktlinje pa omradet med maélet
om att ingen inom verksamheten ens ska kunna misstdnkas
for att ha tagit emot mutor. Fall av korruption/mutor kan
vara mer troliga uppstroms i vardekedjan nér det géiller
utvinning av rdmaterial samt forddling av material, i 1dnder
med osdkra forhédllanden och dar korruption och mutor &r
mer vanligt forekommande.

Risker
(Risks)

Ineffektiv materialanvandning kan leda till 6kad
klimatpaverkan, 6kade kostnader och bristande
resurseffektivitet samt minskad méngd tillgéngligt material
pa langre sikt. Val av produkter/material med ldgre

Bolaget ser en stor vikt av att ha system dér visselbldsare dr
anonyma. SISAB ser det som en sjdlvklarhet att sdkerstélla
goda forutsdttningar for att uppnd gott skydd for
visselbldsare.
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klimatpaverkan initialt kan komma att ge 6kade
livscykelkostnader och dkade klimatpaverkan over tid.

Maojligheter Genom cirkuléra l6sningar och tillimpning av En god foretagskultur kan mdjliggora en hogre trivsel och
(Opportunities) avfallshierarkin minska nyttjande av jungfruliga material, | till f6ljd hogre produktivitet och samarbetsvilja.
klimatpaverkan, materialkostnader, transporter och avfall
over tid. Via skarpare kravstéllningar avseende produkter, | SISAB skickar regelbundet in remissvar och deltar i
material samt avfallshantering vid inkdp skapas mdjlighet | paneldiskussioner vilket kan ha en politisk dimension.
att 6ka den cirkuldra materialhanteringen. Utfora
livscykelanalyser for att dels minska klimatpaverkan och
dels sikerstélla langsiktigt hallbara byggnader med l1agt
klimatavtryck.
Affirsmodell Paverkar planering av projekt, underhall och investeringar. | Affarsmodellen paverkas av hur vil bolaget
Mojlighet pé sikt med ny intdktstrom for “avfall” som verksamhetsutvecklar och styr bolaget.
anviands i nytt flode/ aterbruk, externt och/eller internt.
Strategi Successiv integrering av cirkuléra principer 1 projekt, SISAB ir ett varderingsstyrt foretag. Bolagets varderingar

investeringar, ROT och forvaltning. Beslut att stilla krav
vid upphandling pa % atervunnen vara for nyckelmaterial.
SISAB:s avtalsansvariga samarbetar kontinuerligt med
ink&psverksamheten for att skérpa kravstéllningarna for att
na mal om o6kad cirkularitet.

Implementera arbetssétt avseende utférande av LCA och
LCC for att sékerstélla hallbar produktion och 1dngsiktig
drift och forvaltning dver tid.

ar bolagets kompass och vigledning nar medarbetare
navigerar 1 det dagliga arbetet. Varderingar synliggors 1
sdttet att bemota andra, séttet att agera och fatta beslut -
HALLBARA, KOSTNADSEFFEKTIVA och TRYGGA.
Bolagets vérderingar dr dven bolagets 16nekriterier. P4
SISAB finns dven en vérderingsgrupp som bestar av ett
antal varderingsambassadorer som tillsammans skapar och
arrangerar forum som ska uppmuntra, frimja och utveckla
varderingsarbetet. Gruppen verkar for att viarderingarna &r
en naturlig del 1 det dagliga arbetet pa SISAB.
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Visselblasarfunktionen syftar till att forbattra mdjligheten
att avsloja olika former av oegentligheter, missforhallanden
och till att ge ett utdkat skydd for den som rapporterar. Det
ar viktig ur ett demokratiskt perspektiv och for att stirka
fortroendet for Stockholms stad.

Finansiella effekter
Ej monetéra termer

Initial CAPEX men potentiella kostnadsbesparingar dver
tid.

Koncernperspektiv

Samordning kring riktlinjer for inkdp och
erfarenhetsutbyte.

Stockholms stads visselblasarfunktion dr gemensam for
stadens samtliga forvaltningar och ett antal av stadens bolag
och stiftelser.

S1 Egen arbetskraft
(Hilsa och sikerhet, Jamstilldhet och lika 1on for
likvirdigt arbete, Atgirder mot vald och trakasserier
pa arbetsplatsen, Personlig integritet)

S2 Arbetstagare i virdekedjan
(Trygg anstillning
Arbetstid
Rimliga loner
Social dialog
Foreningsfrihet och kollektiv-forhandlingar
Balans mellan arbete och privatliv
Halsa och sikerhet
Jamstilldhet och lika lon for likvirdigt arbete
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Sysselséattning och social delaktighet for personer med

funktionsnedsiittning
Atgirder mot vild och trakasserier pa arbetsplatsen

Mangfald
Barnarbete
Tvangsarbete
Vatten och sanitet
Personlig integritet)

Paverkan
(Impact)

Samtliga anstéllda inom SISAB har 16ner som dverstiger
legaldefinitionen av tillrickliga 16ner. Lonenivéerna &r
aven tydligt reglerade genom styrdokument. SISAB
arbetar aktivt for att skapa delaktighet och ge medarbetare
inflytande dver hur verksamheten utvecklas. Den svenska
lagstiftningen géllande forédldraledighet och ledighet for
vérd av barn ticker in de behov som detta del-underdmne
refererar till.

Inom bolaget dr konsfordelningen mellan mén och kvinnor
jamn och SISAB bedriver dven ett utforligt arbete kring
jamstélldhet och mangfald for att sikerstilla lika
mojligheter for alla inom SISAB oavsett bakgrund.
SISAB arbetar i linje med stadens program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning vars syfte dr att de inkluderade
personerna ska fa forbéttrad livskvalitet genom inkludering
1 sociala kontexter och sysselséttning. Bolaget har dven ett
sarskilt funktionshinderrad tillsammans med
civilsamhillet, utbildningsforvaltningen och
forskoleforvaltningen dér funktionshinderrérelsen
inkluderas 1 utveckling.

SISAB upphandlar varje ar entreprenader, tjénster och varor
for ca tva miljarder kronor vilket medfor en stor paverkan,
bdde lokalt och globalt. SISAB ir en bestéllarorganisation
dér upphandlingar sker centralt och operativa inkop sker
decentraliserat 1 organisationen. Bolaget arbetar med social
héllbarhet kopplat till arbetsréttsliga villkor for att bade
sakerstélla kvalitet och service men dven for att motverka
valfardsbrott och frdmja goda arbetsvillkor 1 branschen.
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Risker Inom SISAB forekommer arbetsmoment med forhojd Risker for krankningar av anstilldas rittigheter finns i1 hela
(Risks) skaderisk och inom bolaget kan psykisk ohélsa, stress och | byggindustrins virdekedja men &r sdrskilt hoga vid
utbrindhet forekomma. Amnets visentlighet beror friimst | utvinningen av rdmaterial dér det forekommer brister i
pa den utbreddhet inom vilken psykosociala skador kan arbetsmiljon, risk for tvangsarbete, forekomst av
forekomma. Overtidsarbete dr vanlig samt branscher som forknippas med
16ner under lagstadgad miniminiva. I dessa branscher &r det
Pa SISAB rader nolltolerans mot diskriminering och dven vanligt med inskrénkta fackliga réttigheter och
sexuella trakasserier. Trots kravstédllning kan det inte begrinsningar i nationell lagstiftning avseende
sdkerstéllas att nolltolerans efterlevs fullt ut och det finns | fackforeningars verksamhet. Arbetsmiljon &r i vissa fall s&
risk att medarbetare dndé paverkas, storst risk giller for undermaélig att den leder till arbetsplatsolyckor.

anstillda som utstir hot och trakasserier av tredje part,
exempelvis medarbetare i servicecenter som blir illa
behandlade eller projektansvariga som mottar hot fran
allméinhet vid pagdende byggprojekt som orsakar
oangeldgenheter for boende 1 ndrheten. Medarbetare kan
dven utsittas for korruption och otillaten paverkan fran
tredje part via t.ex. trakasserier, hot och vald.

SISAB hanterar en médngd information om bolagets
anstéllda som riskerar att skada de anstilldas personliga
integritet om ett dataintrdng skulle ske.

Maojligheter SISAB arbetar aktivt med kompetensutveckling i form av | Samverkan med andra byggherrar och ett proaktivt arbete
(Opportunities) internutbildningar, utbildning i IT-verktyg och genom kan minska risken for osunda arbetsvillkor och
individuella utvecklingssamtal. Insatser gédllande oegentligheter. Vid inkop ges mojlighet att stélla krav, bade

chefsutveckling, larlingsprogram och praktik forekommer | i uppstromsled samt i nedstrdmsled, i upphandlingar och
aven inom SISAB. En arbetskraft praglad av mangfald kan | genom avtalsuppfoljning frdmja social hallbarhet och
vara en positiv aspekt av SISAB:s verksamhet dé det understddja arbetsrittsliga villkor i branschen.

medfor nytdnkande och perspektiv.

Affirsmodell Péverkar planering av projekt, underhéll och investeringar. | Paverkar planering av projekt, underhall och investeringar.
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Strategi

SISAB ir bland annat medlemmar i branschinitiativen
Byggvarubedomningen, Hall Nollan och Réttvist
byggande med strdvan att hela tiden utveckla metodik for
bittre bedomningar, métbarhet och rutiner for att
sékerstélla hallbarhetsaspekter i upphandlade kontrakt.

SISAB ér bland annat medlemmar i branschinitiativen
Byggvarubedomningen, Hall Nollan och Réttvist byggande
med strdvan att hela tiden utveckla metodik for bittre
beddmningar, métbarhet och rutiner for att sékerstilla
hallbarhetsaspekter i upphandlade kontrakt samt sékerhet pa
bolagets byggarbetsplatser.

Finansiella effekter

Ej monetdra termer

Koncernperspektiv
Samordning kring riktlinjer inkdp och erfarenhetsutbyte. | Samordning kring riktlinjer inkdp och erfarenhetsutbyte.
S3 Paverkade samhillen S4 Konsumenter och slutanviindare
(Vatten och sanitet, Sidkerhetsrelaterade konsekvenser) (Personlig integritet, En persons sikerhet, Icke-
diskriminering)
Paverkan SISAB:s trygghetsarbete syftar till att skydda och vérna Yttrandefriheten i Sverige dr grundlagsskyddad och ses till
(Impact) stockholmares trygghet och sdkerhet, stadens stor del som en sjdlvklarhet. Stadshus AB och SISAB

funktionalitet, grundldggande varden samt miljo och
egendom. Individens trygghet och sdkerhet utgdr kérnan i
arbetet. Bolaget forvaltar och forgronar skol- och forskolor

arbetar med Stockholms stads kommunikationsprogram
som vidare arbetar med att forsvara yttrandefriheten 1
staden. SISAB arbetar med tillgéngliggérande av
information diar meddelarfrihet dr en sjilvklar del.
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som bidrar till trygghet i omraden och trygga noder i SISAB:s uppdrag att tillhandahélla skol- och forskolelokaler
lokalsamhéllet. innebdr en stor paverkan i utformning av larmiljoer, bade
inom- och utomhus via materialval, produkter och vid
gestaltning av byggnader.

Risker Inom uppstroms vérdekedjor specifikt vid oljeutvinning SISAB lagrar och hanterar en begransad mangd

(Risks) finns risk for fororeningar av vatten och mark i stora personuppgifter kopplat till bolagets kunder. Lackage eller
omraden, vilket kan gora vatten otjénligt och marken bristande hantering av kunders persondata skulle kunna leda
obrukbar. Plasttillverkning krdver hantering av farligt till inskrdnkningar i deras personliga integritet, &ven om det
avfall och brister 1 hanteringen kan skada miljon och inte ror sig om kénsliga uppgifter.

diarmed péverka tillgangen till rent vatten. Finansiellt finns
det risk for 6kade regelefterlevnadskostnader i framtiden. | SISAB har dverlag en lag inverkan pd konsumenters hilsa
och sikerhet. Bolaget bedriver ett proaktivt arbete for att

Inom uppstroms virdekedjor for SISAB skulle det sakerstélla att bolagets larmiljoer och skol- och
potentiellt kunna forekomma aktiviteter som leder till forskolegardar dr sidkra miljoer for de stockholmare som
begridsningar av yttrandefriheten samt moétesfrihet inom besoker dessa, for att minimera olyckor.

lander med risk for tvangsarbete, korruption, kriminalitet
och brott mot méanskliga réttigheter.

Maojligheter Inom egen verksamhet har SISAB en positiv paverkan SISAB arbetar med att forse sin kundbas med kvalitativ
(Opportunities) genom sitt arbete med biologisk méngfald och forgroning | information om sitt tjédnsteerbjudande samt stockholmare
pa bolagets fastigheter. generellt kring bolagets arbete. Stockholms stads

kommunikationspolicy ligger till grund for mycket av
SISAB har en positiv paverkan pa foreningsfrihet genom | informationsformedlingen och SISAB har egen

att tillgodose mojligheter att hyra lokaler for verksamhet. | kommunikationsstrategi for att sidkra bolagets
tillhandahdllande av information.

SISAB foljer Stockholms stads program for lika réttigheter
och mgjligheter som leder koncernens anstillda i att erbjuda
alla kunder lika hog kvalitet oavsett bakgrund. Utover detta
arbetar SISAB dven med stadens program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsittning.




Sid. 14 (14)

SISAB inarbetar i samverkan med hyresgister
barnperspektiv och barnets perspektiv vid utformning av
larmiljoer. I samarbete med hyresgést gestaltas byggnadens
planldésning med beaktande av de enskilda barnens behov
for att mojliggora vélbefinnande.

Affirsmodell Affarsmodellen paverkas av hur vil bolaget ger service och
bemdtande. Fortsétta stirka IT system for att kontinuerligt
forbéttra robusthet over tid.

Strategi SISAB ér bland annat medlemmar i branschinitiativen Starka prioriteringar for tillgédnglighet och likabehandling 1
Byggvarubedomningen, Hall Nollan och Réttvist tjansteutveckling, och digital robusthet. Kontinuerligt arbete
byggande med strdvan att hela tiden utveckla metodik for | med intressenter for att tidigt fainga upp och hantera
bittre beddmningar, métbarhet och rutiner for att fordnderliga anvandarbehov. Anpassade utbildningar for
sakerstdlla hallbarhetsaspekter 1 upphandlade kontrakt. bemdotande/ malgrupper.

SISAB arbetar i enlighet med géllande sékerhetsstandarder
vid utformning och besiktning av lekredskap samt med
regelbundna sdkerhetskontroller. SISAB arbetar dven
regelbundet och systematiskt med fastighetskontroller
avseende myndighetskrav, t.ex. SBA, OVK {0r att sdkra en
god inomhusmiljo.

Finansiella effekter Framtida behov av investeringar och 16pande kostnader for

Ej monetéra termer - att utveckla och anpassa IT-system och utveckla IT-tjénster
(CAPEX/OPEX)

Koncernperspektiv Gemensamma principer kring tillgédnglighet, bemdtande och

Samordning kring riktlinjer ink&p och erfarenhetsutbyte. | likabehandling i service och digitala tjénster.




