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Sammanfattning
Stockholms Stadshus AB har remitterat Handlingsplan for barnets rittigheter och inflytande i Stockholms
stad 2030 for yttrande.

Handlingsplan for barnets réttigheter 2030 4r en av sex handlingsplaner som tillhdr Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna. Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med barnets
rattigheter och riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande mélet dr: Staden sékerstéller alla barns rittigheter och inflytande genom att
motverka diskriminering och frdmja jimlika levnadsvillkor. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap
och information, vélfard och service samt delaktighet och inflytande, utgdr grundlaggande forutsittningar
for att stadens verksamheter ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla barn och till att motverka
diskriminering. Har ingar exempelvis kunskap om att genomfora barnkonsekvensanalyser for att
sékerstilla att barnets basta beaktas i beslut och atgéarder, att stirka arbetet med att informera barn om
deras rattigheter, att stadens verksamheter forebygger och bekdmpar diskriminerande fordomar,
beteenden, sprakbruk och bilder som begriansar barn och ungas tillgéng till kultur, idrott och fritid samt att
barn och unga i 6kad utstrackning far inflytande i stadsutvecklingsprocessen och i utformandet av
offentliga miljder.

Handlingsplanen har ocksa fokus pa att alla barn ska vara trygga och skyddas fran olika former av vald,
utnyttjande och andra utsatta situationer.

I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hénger samman med SISAB:s arbete med
utbildningsmiljoer.
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Remissen

Handlingsplan for barnets rattigheter 2030 4r en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads
program for de ménskliga réttigheterna. Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med barnets
rittigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande mélet ar: Staden sékerstéller alla barns réttigheter och inflytande genom att
motverka diskriminering och frdmja jimlika levnadsvillkor. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap
och information, vélfard och service samt delaktighet och inflytande, utgdr grundlaggande forutsittningar
for att stadens verksamheter ska kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla barn och till att motverka
diskriminering. Hér ingér exempelvis kunskap om att genomfora barnkonsekvensanalyser for att
sdkerstélla att barnets bésta beaktas i beslut och atgirder, att stérka arbetet med att informera barn om
deras rittigheter, att stadens verksamheter forebygger och bekdmpar diskriminerande fordomar,
beteenden, sprakbruk och bilder som begriansar barn och ungas tillgéng till kultur, idrott och fritid samt att
barn och unga i 6kad utstrackning far inflytande i stadsutvecklingsprocessen och i utformandet av

offentliga miljoer.

Handlingsplanen har ocksa fokus pa att alla barn ska vara trygga och skyddas fran olika former av vald,

utnyttjande och andra utsatta situationer.

SISAB.s synpunkter

SISAB vilkomnar Handlingsplan for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2030 och ser
positivt pa att barnkonventionen fortsatt integreras i stadens styrning och verksamhetsutveckling. Som
kommunalt bolag med ansvar for att 4ga, bygga och forvalta skol- och forskolefastigheter bidrar SISAB
till genomf6randet av handlingsplanen framst genom att skapa trygga, tillgangliga och héllbara
utbildningsmiljder samt genom att samverka med berorda forvaltningar. SISAB tar alltid hiansyn till
barnperspektivet, det vill sdga nir vuxna ser barnet, stravar efter att forsta barnet och vidtar atgiarder dér
dessa bedoms vara till barnets basta. Detta perspektiv sker tillsammans med verksamheten.

Bolaget verkar for att alla barn och unga ska ges jamlika forutsdttningar for lek och larande genom
funktionella, sékra och attraktiva skol- och forskolemiljoer.

Barnkonsekvensanalyser, samverkan och dialog samt att kontinuerligt utveckla arbetet med styrande
dokument och anvisningar for SISAB:s verksamhet ar ett viktigt verktyg for att kontinuerligt utveckla och
sékerstilla barnperspektivet.

Fokusomrade: Kunskap och information (Mal 71-2)

SISAB sikerstiller att bade medarbetare och leverantorer har kunskap om att arbete sker i miljoer dér
barn vistas. Detta sker bland annat genom tydliga krav, instruktioner och informationsmaterial till
leverantorer samt genom utbildningsinsatser for anstéllda. Som exempel har SISAB uppmarksammat
barnrittsveckan genom foreldsningar och intern kunskapsspridning kopplat till barnréttsperspektivet i
fastighetsforvaltning. Under 2025 har en introduktionsfilm med fokus pa trygghet och sdkerhet tagits
fram som ér ett obligatoriskt inslag for SISAB:s ramavtalade entreprendrer infor att SISAB:s avtalsparter
ska utfora arbeten i SISAB:s fastigheter.

Tillgdnglighet &r integrerad i SISAB:s anvisningar och riktlinjer. Bolaget samverkar kontinuerligt med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna for att beakta barns behov i projekt, antingen
genom direkt dialog med barn eller via verksamheternas representanter, exempelvis genom elevrad.
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Fokusomrade: Valfard och service (Mal 71-5)

SISAB bidrar genom sitt fastighetsansvar till att skapa trygga och inkluderande miljder for barn och unga.
Bolaget arbetar systematiskt med underhall och utveckling av skol- och forskolefastigheter.
Underhallsarbetet prioriteras utifran:

1. personsékerhet,

2. byggnadernas klimatskal och tekniska installationer,
3. atgérder kopplade till myndighetskrav, samt

4. ovriga underhallsatgérder.

SISAB arbetar kontinuerligt med att utforma jamlika ldrmiljoer. I samarbete med hyresgést, verksamhet
och skolelever utformar SISAB skolgardar i enlighet dels med lekvérdesriktlinjerna och dels enligt
standard for sdkerhetsbesiktning av lekutrustning och stétdimpande underlag (EN1176-1177).

Utveckling av utemiljéer sker i ndra samverkan med utbildningsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna. Utveckling av utemiljoer ska bidra till 6kad fysisk aktivitet, lek och
vilbefinnande genom mer gronska och mer varierade utemiljoer. Ett antal skolgardar utvecklas arligen.
Barn involverar i planeringen skolgardsprojekten under bade planering och genomforande.

SISAB samplanerar med idrottsforvaltningen for att tillgdngliggora idrottslokaler samt andra skollokaler
for mojlig anvédndning efter skoltid.

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande (Mal 1-2)

SISAB samverkar kontinuerligt med utbildningsforvaltningen och stadsdelsférvaltningarna for att
sékerstilla att barns behov och réttigheter beaktas vid planering, byggnation och forvaltning av skol- och
forskolelokaler. Bolaget har tagit fram en barnchecklista som anvénds i tidiga skeden av projekt for att
sdkerstilla att barnkonventionen beaktas vid markanskaffning och lokalférsdrjningsprocesser. Dialog med
verksamheter fors l0pande, bland annat genom &rliga fastighetsméten med skolor och forskolor. I dessa
forum lyfts verksamheters och barns behov av anpassningar i lokalerna for att sdkerstélla hallbara, trygga
och dndamalsenliga utbildningsmiljoer.

SISAB har, specifikt i upphandling av ramavtalade arkitekter, kravstéllt kompetens och kunskap inom
barnperspektivet, med tyngdpunkt pa att barn och elever ska inkluderas i processen.

Avslutande kommentar

SISAB bedomer att handlingsplanen &r vél forenlig med bolagets uppdrag och befintliga arbetssétt.
SISAB ser fortsatt samverkan mellan stadens ndmnder och bolag som en forutséttning for ett
framgéangsrikt genomférande av handlingsplanen.
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