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Remiss av Handlingsplan for ett
jamstallt Stockholm 2030

Sammanfattning
Stockholms Stadshus AB har remitterat Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 till SISAB for
yttrande.

Handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm 2030 syftar till att stirka stadens arbete med jamstélldhet och
riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till ar 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen ér: Staden sidkerstiller att stockholmare har lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon. Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information,
valfard och service samt delaktighet och inflytande, utgor grundlaggande forutsattningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jaimstéllda levnadsvillkor for kvinnor, médn och ickebinéra och motverka
diskriminering pa grund av kon.

I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hianger samman med SISAB:s arbete med
utbildningsmiljoer.
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Remissen

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 syftar till att stirka stadens arbete med jamstilldhet och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till ar 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen &r: Staden sékerstéller att stockholmare har lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon. Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information,
valfard och service samt delaktighet och inflytande, utgor grundlaggande forutsittningar for att stadens
verksambheter ska kunna bidra till jimstillda levnadsvillkor for kvinnor, mén och ickebinéra och motverka

diskriminering pa grund av kon.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 och ser positivt pa att stadens arbete
med jaimstélldhet stirks ytterligare. Som kommunalt bolag med ansvar for att bygga, dga och forvalta
skol- och forskolefastigheter bidrar SISAB till genomférandet av handlingsplanen framst genom att skapa
trygga, tillgdngliga och hallbara utbildningsmiljoer samt genom samverkan med berdrda forvaltningar.
SISAB bedomer att handlingsplanen &r vl forenlig med bolagets uppdrag och befintliga arbetssétt samt
kommer att omfamna planen och uppdatera delar av bolaget info- och utbildningsinsatser med hénsyn till
den. Bolaget fortsitter att tillsammans med berdrda forvaltningar sékerstélla trygga miljoer for att fraimja
bade ungas psykiska och fysiska hélsa.
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Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:
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