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Beslut om kompletterande agardirektiv

Kommunfullmaktiges beslut avseende kompletterande
agardirektiv gallande fdljande.

Handlingsplan for aldersvénlig stad enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/524).

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr
2025/870).

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter 2030 enligt bilaga 2
till kommunstyrelsens utlatande (dnr 2025/836).

Handlingsplan for romskt inkludering 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/809).

Foretagsledningens forslag till beslut
Styrelsen for skolfastigheter i Stockholm AB beslutar foljande.

1. Handlingsplan for aldersvénlig stad enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/524) antas.

2. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870) antas.
Det antecknas att tidigare beslutat Stockholms stads
riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rattigheter (dnr KS 2018/000069) upphor att gélla.

3. Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030 enligt
bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande (dnr 2025/836)
antas. Det antecknas att tidigare beslutat Stockholms
stads program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018 —
2022 (dnr KS 171-116/2017) upphor att gilla.

4. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilaga
2 till kommunstyrelsens utldtande (dnr 2025/809) antas.
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Det antecknas att tidigare beslutat Stockholms stads
strategi for romsk inkludering 2018-2022 (dnr KS
2018/000070) upphor att gélla.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige om budgeten for Stockholms
stad. Dér framgar vilka dgardirektiv och uppdrag som SISAB ska
arbeta med under aret. Dessutom beslutar kommunfullmiktige 1
budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utover budgetbeslutet beslutar kommunfullméktige
16pande under hela dret om stadsdvergripande program, strategier
for hela staden och policys som géller hela kommunkoncernen.
Dessa ir att anses som kompletterande dgardirektiv.

Arendet
Kommunfullmidktige har behandlat fyra drenden dér beslut fattats
som &r att betrakta som kompletterande dgardirektiv.

KF:s kompletta drenden finns att hamta fran
https://edokmeetings.stockholm.se, kommunfullméktiges
sammantridden 2026-05-04, §§ 17 till 20. Samtliga

handlingar till drendet finns 1 KF-kallelsen.
Handlingsplan for aldersvanlig stad

Kommunfullmiktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr
KS 2025/524), att anta Handlingsplan for dldersvanlig stad.
Kommunfullmiktige uppmanade i § 17 punkt 2 Stockholms
Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan
for dldersvénlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
utlitande.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utldtande Rotel I, Rotel VI (dnr KS 2025/524); Handlingsplan for
aldersvinlig stad.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av
drendet” bland annat att Handlingsplan for en aldersvénlig stad
syftar till att sdkerstdlla att dldre personer atnjuter samma ménskliga
rattigheter som andra grupper 1 samhallet. Som grundare och
fullvirdig medlem av det europeiska nitverket Age-friendly cities
and communities har Stockholms stad atagit sig att arbeta for att
uppnd en aldersvénlig stad. Stockholms stad har dven atagit sig att
folja den modell som Virldshilsoorganisationen (WHO) har
utvecklat dér ett antal omrdden har pekats ut som sérskilt
betydelsefulla for att vara en &ldersvénlig stad. Handlingsplanen
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innehdller fem utvecklingsomraden som utgér frin WHO:s modell
och som har anpassats till stadens forutsittningar.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr
KS 2025/870), att anta Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter 2030. Kommunfullmiktige
uppmanade i § 18 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del
anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i
uppdrag att anta Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utldtande Rotel IX (dnr KS 2025/870); Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av
drendet” bland annat att Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter 2030 dr en av sex handlingsplaner
som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att
stirka stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna
och urfolket samernas réttigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen striacker sig till ar
2030. Det overgripande mélet med handlingsplanen ir att staden
sakerstéller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgang till sina rattigheter.

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr
KS 2025/836), att anta Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter
2030. Kommunfullméktige uppmanade i § 19 punkt 2 Stockholms
Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan
for hbtqi-personers rittigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande.

En nérmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/836); Handlingsplan f6r hbtqi
personers réttigheter 2030.

Av ndmnda utlatande framgér under rubriken ”’Sammanfattning av
drendet” bland annat att Handlingsplan for hbtqi-personers
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rattigheter och mgjligheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som
tillhor Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna
(MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att stirka stadens
arbete med att tillgodose hbtqi-personers rattigheter och riktar sig
till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker
sig till ar 2030. Det 6vergripande malet dr att staden sikerstiller att
stockholmare har lika réttigheter och moéjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr
KS 2025/809), att anta Handlingsplan for romsk inkludering 2030.
Kommunfullmiktige uppmanade i § 20 punkt 2 Stockholms
Stadshus att for egen del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser
inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande.

En ndrmare beskrivning av drendet framgéar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/809); Handlingsplan foér romsk
inkludering 2030.

Av ndmnda utladtande framgér under rubriken "Sammanfattning av
drendet” bland annat att Handlingsplan {6r romsk inkludering 2030
ar en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program
for de minskliga réttigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen
syftar till att stirka stadens arbete for romsk inkludering och riktar
sig mot samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande méalet med
handlingsplanen é&r att staden sdkerstdller romers lika tillgang till de
manskliga réttigheterna genom att motverka antiziganism och
framja romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen dr framfor allt
arbete mot diskriminering av romer och insatser for de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Ebba Bock Agerman
VD

Bilaga
1. Protokoll Nr 5/2026 Koncernstyrelsen 2026-06-15
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