Till Socialstyrelsen.se

c
.5.)?.. Socialstyrelsen

Ansdkan om statsbidrag till kommuner 2023 for att starka arbetet med att
motverka hemldshet, enligt metoden Bostad forst

Ansokan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 30 januari 2023.
Las mer i Anvisningar for att ans6ka om statsbidrag for 2023.

Kontaktperson

ANNA RINDER VON BECKERATH ~

Namn péa organisation Organisationsnummer
Stockholms stad 212000-0142

Utdelningadress Postnummer

Box 44 123 21

Postort E-postadress till organisationen
Farsta magdalena.bosson@stockholm.se
Webbplatsadress till organisationen Befattning

stockholm.se enhetschef

E-postadress till kontaktperson Telefonnummer till kontaktperson
anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se 08-50829000

Kontouppgifter Kontonummer

(® Plusgiro () Bankgiro 1268-2

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar enligt huvudregeln allméanna
handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Mer information om hur

Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats www.socialstyrelsen.se/omwebbplatsen/personuppgifter [ .

Sammanfattande beskrivning av ansdkan, max 1200 tecken

For att utveckla den befintliga Bostad Forst-verksamheten i Stockholms stad omfattar ansdkan aktiviteter som fokuserar pa:
Kompetensutveckling inom Bostad Forst-verksamheten med fokus pa metodutveckling for att sakerstalla att grundprinciperna bibehalls,
utbildning i modellen fér medarbetare i andra verksamheter som méter malgruppen, forstarkt stod till brukare i Bostad Forst i form av
boendestdd och utveckling av 6ppen verksamhet. Stockholm stad ansdker om totalt 2 647 996 kr till aktiviteter i form av tillsattning av
boendestddstjanst, samarbetsavtal med organisationen Street Minds, hyreskostnad, teknisk utrustning, workshops/utbildningsdagar och
studiebesok.

Ni kan sOka medel for att

Kryssa det ni avser att s6ka medel for:

() 1. Férberedelser infor att starta Bostad forst verksamhet.

() 2. Starta upp verksamhet for Bostad forst.

(0 3. Utoka den befintliga verksamheten for Bostad forst (fler personer ska fa tillgang till Bostad forst).



(® 4. Forbattra (utveckla) den befintliga verksamheten for Bostad forst.

1. Forberedelser infor att starta Bostad forst verksamhet

Beskriv hur ni avser att ga till vaga for att forbereda infor att starta Bostad forst verksamhet (féljande ska framgar av
ansokan syfte, mal, malgrupp, férankring av metoden, vilka som ska delta, ansvarsomraden, samverkansformer,
overenskommelser samt eventuella avtal mm.):

Inget varde angivet

For hur manga personer planerar ni att verksamheten ska omfatta? Ange antalet boende.
0

For hur manga personer planerar ni att verksamheten ska omfatta? Ange antalet personal.
0

Ange aktiviteter och tidsplan for 2023:

Inget varde angivet

Hur sakerstaller ni att Bostad forst blir en del av kommunens ordinarie verksamhet?

Inget varde angivet
2. Starta upp verksamhet for Bostad forst

Beskriv hur ni avser att ga till vaga for att starta verksamhet for Bostad forst (féljande ska framgar av ansékan: syfte, mal,
férankring av metoden, vilka som ska delta, ansvarsomraden, samverkansformer, 6verenskommelser samt eventuella
avtal mm.).

Inget varde angivet

For hur manga personer planerar ni att verksamheten ska omfatta? Ange antalet boende.
0

For hur manga personer planerar ni att verksamheten ska omfatta? Ange antalet personal.
0

Ange aktiviteter och tidsplan for 2023:

Inget varde angivet

Hur sakerstéaller ni att Bostad forst blir en del av kommunens ordinarie verksamhet?

Inget varde angivet

3. Utdka den befintliga verksamheten for Bostad forst

Beskriv vad ni avser gora for att utdéka befintlig verksamhet for Bostad forst (personal, ny/uppdaterad dverenskommelse,
férankring av metoden, hyresvard, samarbeten mm.).

Inget varde angivet

Hur ménga personer omfattas verksamheten av idag? Ange antal boende.
0

Hur manga personer omfattas verksamheten av idag? Ange antal personal.
0

Ange aktiviteter och tidsplan for 2023:

Inget varde angivet
4. Forbattra den befintliga verksamheten for Bostad forst

Beskriv vad ni avser gora for att forbattra befintlig verksamhet for Bostad forst (syfte, mal, férankring av metoden, vilka
som ska delta, kompetensutveckling, ansvarsomraden, samverkansformer, brukarinflytande, nya/uppdaterade
overenskommelser samt eventuella nya/uppdaterade avtal mm.).

Mal:

« Det Overgripande malet ar att de planerade aktiviteterna ska gynna kvarboende, aterhamtning, brukarinflytande, tillférsakra
metodtrogenhet och skapa forutsattningar for att modellen ska genomsyra systemet.

« Att tillhandahalla flexibelt och tillrackligt omfattande stod utifran principerna om aktivt engagemang och deltagarstyrt stod, for att
omstallningen fran langvarig hemldshet till eget bo-ende ska bli sa trygg som mojlig.

« Att tillhandahalla stod for att motverka vanvard av lagenheter, vantrivsel och kostnader for skador och onormailt slitage i lagenheter.
« Att minska ensamhet, isolering, digitalt utanférskap och 6ka egenmakten och ett aktivt deltagande i samhallet.

 Att grundprinciperna sakerstalls genom kompetensutveckling och fortbildning

< Att modellen/metoden sprids till andra boendeformer for att skapa fler vagar ut ur hemloshet.



Syfte:

- | syfte att skapa trygghet och goda férutsattningar for att arbeta med aktivt engagemang (bygga fortroendefulla relationer som aktivt
uppmuntrar hyresgéasten att ta emot stdd) och deltagarstyrt stdd vill Bostad Forst testa att tillhandahalla boendestdéd som komplement till
Case manager, i anslutning till inskrivning och inflyttning i Bostad Forst.

« Bostad Forst vill ocksa erbjuda forstarkt stod till de hyresgéster som i perioder behdver mer intensivt stod for att hitta strukturer och
starka férmagor kring hemmets skotsel, i syfte att for-battra hyresgasternas forutsattningar for att folja hyreslagen och darmed bo kvar.

« | syfte att motverka ensamhet, isolering och syssloléshet vill Bostad Forst, i samarbete med den ideella féreningen Street Minds,
utveckla ett aterhamtningsinriktat stod genom att tillhanda-halla social samvaro, sammanhang, meningsfulla aktiviteter i en 6ppen
verksamhet. Aktiviteter for att minska det digitala utanférskapet kommer vara en del av den 6ppna verksamheten. D& verksamheten ska
genomsyras av hdg grad av brukarinflytande ar syftet ocksa 6kat brukar-inflytande. Syftet med den planerade utvecklingen ar att
féreningen Street Minds kommer bemanna den 6ppna verksamheten i storre utstrackning an vad som ar mgjligt idag med be-fintliga
resurser, att kunna erbjuda social samvaro och meningsfulla aktiviteter i en férening med hdg trovardighet och god kdnnedom om
malgruppen. Syftet ar ocksa att inom den 6ppna verksamheten arbeta uppstkande for att fler brukare ska vaga ta steget att delta. Med
mer resurser till den 6ppna verksamheten skulle Bostad Forst ocksa kunna erbjuda stéd i 6ppen form till de hyresgéster som tagit dver
sitt kontrakt och skrivits ut fran verksamheten, i linje med grundprincipen om stéd sa lange du vill och behéver.

« Olika former av kompetensutveckling syftar till att gynna den fortsatta implementeringen av metoden, metodtrogenhet och utveckla
samarbetet kring och med brukarna.

Vilka ska delta:

* Hyresgaster som ar pa vag in i Bostad Forst da behov av stdéd behéver vara mer omfattande och flexibelt da i inflyttning i egen Iagenhet
innebar en stor omstallning.

» Hyresgaster som i perioder behdver mer intensivt stod kring hemmets skotsel.

» Hyresgaster som inte har tillgang till ett socialt sammanhang, som vill utdka sitt natverk och delta i meningsfulla aktiviteter.

« Medarbetare i Bostad Forst, medarbetare pa boenden inom Socialférvaltningen som vander sig till malgruppen, féreningen Street
Minds.

Foérankring av metoden:

Verksamheten Bostad forst har funnits i socialférvaltningen sedan 2016. Bostad Forst i Stockholms stad innebar en férsokslagenhet med
mojlighet att ta 6ver kontraktet efter 18 manader och stéd i form av Case manager (CM)/Vard och stédsamordnare. For att tillforsakra
metodtrogenhet har CM ansvar for i snitt 7-8 hyresgaster var och ny lagenhet kan erbjudas om boendet behdvt avbrytas.

Medarbetarna i Bostad Forst ar valutbildade och erfarna och metoden férankras genom kontinuerlig metodutveckling med fokus pa
grundprinciperna. For att tillférsakra och om mojligt dka foljsamheten till grundprinciperna planeras en studiedag/workshop for
medarbetarna i Bostad Forst dar fokus kom-mer vara fordjupning av grundprinciperna.

Deltagande i det nationella natverket gynnar ocksa férankring av metoden genom utbyte av erfaren-heter.

Bostad Forst deltar i en studie i samarbete med Lunds universitet (RECO) dar bl a modell/metod-trogenhet kommer matas.
Metoden férankras och sprids genom att medarbetare inom andra boendeformer dar malgruppen finns utbildas i metoden.

Kompetensutveckling:

Om anso6kan beviljas kommer flera insatser genomféras som syftar till kompetensutveckling.

Inom Bostad Forst kommer fokus vara vidareutveckling av metoden for att sakerstalla att grundprinciperna bibehalls.

Inom andra boendeformer kommer medarbetarna utbildas i syfte att férankra grundprinciperna pa boenden dar malgruppen finns.

Vad baserar ni behovet pa att forbattra befintlig verksamhet pa?

Inom Bostad Forst har identifierats ett behov av mer intensivt och flexibelt stéd i samband med att klienter skrivs in i Bostad Forst och
under inflyttning och iordningsstallande av lagenheten.

Aktuell forskning och vara egna erfarenheter har identifierat perioden da klienten skrivs in i verksamheten och sjalva inflyttningen i
lagenheten som en avgoérande period for hur bada boendet och motivationen att ta emot stdd kommer fungera. Det ar ocksa en period
som innebar en stor omstallning for klienten med oro och ibland bade 6kad psykisk ohélsa och missbruk. For att dels hantera alla
praktiska géromal i samband med inflyttning, dels maojliggora flexibilitet och aktivt engagemang for att skapa den nédvandiga alliansen,
ser vi ett behov av boendestéd som komplement till CM.

For att kunna tillhandahalla ett flexibelt och personcentrerat stdd inriktat mot aterhamtning ser vi ocksa ett behov av att i perioder kunna
tillhandahalla mer intensivt stéd med inriktning pa hemmet skétsel och att skapa ett ’hem” dar man vill leva och trivs och uppna forbattrad
livskvalité. Framkom-mer det att behovet av boendestdd ar varaktigt och omfattande behdver brukaren motiveras att anséka om bistand
till "traditionellt” boendestdd enligt gangse rutiner. (Dessvarre ar det "traditionella” boendestdd som tillhandahalls idag inte anpassat till
malgruppen inom Bostad Forst dar missbruk ofta férekommer och det finns ett behov av att inom staden utveckla boendestdd till
personer med missbruk, i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer)

| brukarenkater och i olika forum har det framkommit 6nskemal fran hyresgasterna om gemensamma aktiviteter for att motverka
ensamhet och tillgang till meningsfulla aktiviteter. Det finns ocksa 6nske-mal fran brukarna om tillgang till datorer och att fa utbildning i
datoranvandning. CM har inom ramen for sitt ordinarie uppdrag och i samarbete med verksamhetens Peer support forsokt uppratthalla en



6ppen verksamhet men mer resurser skulle behdva laggas pa det omradet.

Foéreningen Street Minds ar en ideell forening med syfte att forbattra situationen for personer som lever i ekonomisk och social utsatthet.
Genom sin systerférening Street business skapar man arbetstillfallen for personer i utsatthet bl a genom stadsvandringar dar flera
brukare i Bostad Forst ar engagerade. Féreningen har god kdnnedom och erfarenhet av malgruppen for Bostad Férst och beddms ocksa
ha hog trovardighet bland malgruppen. Att erbjuda aktiviteter i en ideell férening men anda inom ramen for Bostad Forst kan ses som ett
onskvart steg bort fran socialtjansten och som gynnar ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Planen ar att utvecklingen av den 6ppna verksamheten och samarbetet med Street Minds ska inga i RECO-studien som Lunds
universitet genomfor och dar en delstudie handlar om att hitta andra varden férutom bostad, sdsom kamratstddjande verksamhet, digital
inkludering och vagar till arbete.

Det finns djupt rotade traditioner och forhallningssatt inom socialtjansten och bland de som moéter malgruppen, bl a inom stadens
boenden. Forstaelse fér vad som fungerar och fér malgruppens sar-skilda behov behdver 6ka. Implementering och utveckling av Bostad
Forst forutsatter att det finns for-staelse foér och kunskap om grundprinciperna i hela systemet och arbetet med att forankra modellen
behover paga kontinuerligt inte minst med hansyn till personalomséattning.

Med Helsingfors och dven Malmoé stad som inspiration har det pabérjats ett arbeta att sprida grund-principerna i Bostad Forst till andra
boendeformer och &ven att underséka maéjligheten att utveckla Bostad Forst genom att stalla om eller starta ett boende med Bostad
Forst-inriktning, kanske for de 20% av malgruppen som avbryter boendet i egen lagenhet. For att f& mer underlag till en séddan utveckling
kravs en férstudie.

Vad galler kompetensutveckling/fortbildning fér medarbetarna i Bostad Forst ar det av stor vikt att kontinuerligt arbeta for modelltrogenhet
och fordjupning i hur grundprinciperna kan genomsyra allt som gors i Bostad Forst vad galler t ex framtagande av rutiner och i det dagliga
arbetet med klienter. Da det inte finns utbildare i Sverige eller nagon specifik utbildning som riktar sig mot, eller ar relevanta for, erfarna
Bostad Foérst-medarbetare, kommer den planerade fortbildningen genomfdras i egen regi. Ofta handlar de vardagliga utmaningar som
Bostad Forst stélls infér ocksa om de olika lokala forut-sattningar som rader i staden och som &r specifika for Stockholms stad.

Ange aktiviteter och tidsplan for 2023:

- Rekrytera boendestddjare - januari 2023

- Teckna avtal med Street Minds — starta upp 6ppen verksamhet /iordningsstélla lokal — lokalen iordningsstalls fran och med januari 2023,
avtal/6verenskommelse tecknas med Street Minds under varen eller sa snart beslut om statsbidrag erhallits

- Ink6ép av datorer till 6ppna verksamheten — bestallning gjord i januari 2023

- Utbildning med extern utbildare i metoden pa stadens boenden — hdsten 2023

- Delta i nationella natverket (alternativt annat studiebesdk beroende pa innehall pa natverksmaotet) — bokas nar inbjudan kommer

- Studiedag/workshop fér medarbetare i Bostad Forst for fordjupning i grundprinciperna och metodtrogenhet — hésten 2023

- Studiebesok inom forstudie for att sprida metoden — varen alternativ hésten beroende pa néar beslut om statsbidrag erhalls

- Folja upp och utvardera genomférda aktiviteter — kontinuerligt och i slutet av aret, infor verksamhetsberattelse och aterrapportering

Ovrig information

Beskriv sammanfattande huvuddragen med ert planerade arbete med Bostad férst under 2023:

Bostad Forst kommer att fortsatta utvecklas och utdkas i enlighet med stadens mal och budget for 2023. Bostadsférmedlingen och
Bostadsbolagen har i uppdrag att anvisa fler lagenheter till Bostad Forst. | Bostad Forst-verksamheten kommer fokus under 2023 vara
den fortsatta utdkningen med allt vad det innebar vad géller 6kat antal hyresgaster och medarbetare, utveckling av den 6ppna
verksamheten, utveckling av det stdd som hyresgasterna erbjuds, utveckling av langsiktigt stéd i samband med kontraktsdvertagande,
samarbetet med bostadsbolagen och 6vriga socialtjansten sasom t ex socialsekreterare inom férsorjningsstod.

Ekonomi

Budget

Kostnad belopp (kr)
Lonekostnader 690 996
Lokalhyra, specificera nedan: 426 000
Resor, kost och logi, specificera nedan: 85 000
Koépta tjanster, material, hyrd utrustning, specificera nedan: 200 000

Administration (Kontorsmaterial, telefon etc.), specificera nedan: 6 000



Inkdp av utrustning; specificera vad nedan: 40 000
Informationsmaterial 0

Ersattning till Street Minds 1200 000

Lagg till fler

Summa 2 647 996

Specificera lokalhyra:

- Arshyra lokal fér ppen verksamhet 366 000
- Konferenslokal for utbildning i metoden for medarbetare pa boenden som méter malgruppen 35 000
- Konferenslokal for studiedag/metoddag med férdjupning i grundprinciperna for CM och Peer support 25 000

Specificera resor, kost och logi:

- Arskort kollektivtrafik boendestédjare 10 000
- Studiebesok forstudie, resa + logi, fyra medarbetare/chefer 30 000
- Deltagande i nationella natverket alternativt annan studieresa fér 25 medarbetare i Bostad Forst 45 000

Specificera kopta tjanster, utbildning, hyrd utrustning:
Utbildning, extern utbildare i metoden/modellen 200 000

Specificera administration:

Telefon + dator till boendestddjare 6000

Specificera inkdp av utrustning:

Ink6p av datorer till 6ppna verksamheten 40 000

Specificera informationsmaterial:

Vi har inte s6kt medel for informationsmaterial.

Specificerade l6nekostnader

Funktion/arbetsuppgift
Boendestddjare

Tjanstgoéringsgrad (%)
100

Manadslon inkl. avgifter
57 583

Antal manader
12

Summa Iénekostnad 2023 690 996

Lagg till fler

Summa Iénekostnader for 2023 690 996

Sokt belopp 2023 2 647 996



Uppfdljning
e Infor aterrapporteringen ar det viktigt att ni mater och dokumenterar det ni gér och vad ni uppnar.
e Planera redan nu hur ni tdnker mata och dokumentera verksamheten.

o Satt ett eller flera kryss.

Vi kommer att registrera antal deltagare uppdelad pa konstillhdrighet.

Vi kommer att dokumentera metoder som vi har anvant, t.ex. kursmaterial.

Vi kommer att dokumentera vad som beslutats och genomforts for verksamheten under aret.

Vi kommer att dokumentera vara utmaningar och dess I6sningar.

Vi kommer att genomféra en intern utvardering, t.ex. brukarundersokning.

Vi kommer att anlita en extern utvarderare (t.ex. universitet/hdgskola, brukarstyrd brukarrevision).

O0RUAEA

Annat, ange vad nedan

Om du kryssat fér annat ovan, ange vad:

Inget varde angivet



