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Remiss av Motion om feriejobb for 13-15-aringar

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2023/95

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Jonas Naddebo (C) har skrivit en motion om att sdnka aldern i
Stockholms stads anvisningar for feriejobb inom stadens
verksamheter till 13 ar. Motiondren framhaller att allt yngre barn
och ungdomar dras in i gingkriminalitet och att risken att rekryteras
till kriminalitet 6kar under sommaren. Ett forsta jobb kan enligt
motionédren fungera som en forebyggande insats genom att ge
ungdomar meningsfulla uppgifter och 16n. Motionéren foreslar att
genomfora ett pilotprojekt med feriejobb till aldersgruppen 13-15 ar
i ytterstadsdelarna Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Hisselby-
Villingby, Jarva, Skarpnick och Skdrholmen stadsdelsforvaltning
och att anstélla handledare for detta med stadens tidigare avsatta
medel for sociala investeringar.

Forvaltningen vdlkomnar motiondrens engagemang till att erbjuda
ungdomar i staden meningsfulla uppgifter och arbete. Forvaltningen
menar dock att bredda malgruppen utan att 6ka antalet feriejobb
skulle kunna innebidra en konkurrens om befintliga arbetstillfdllen
och risk for att nuvarande aldersgrupps mdjligheter att fa ett arbete
trings undan. Sinkt aldersgréns for feriejobb skulle dven innebéra
behov av dldersanpassade arbetsuppgifter samt ett storre behov av
handledning. Forvaltningen menar att forslaget om pilotprojekt ér
klokt da det mojliggor utvéardering innan eventuell implementering i
storre skala. Forvaltningen menar att det kan finnas skél att se over
om grunderna for prioriteringar gillande ungdomar med sociala skal
som erhéller feriejobb behdver ses dver for att pa ett tydligare sitt
visa att ungdomar som riskerar att falla i kriminalitet omfattas.

Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar till kommunstyrelsen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndimnden remitterat en motion
(2023/182) Motion om feriejobb for 13-15 dringar. Motionen &r
skriven av Jonas Naddebo, Centerpartiet.

Ovriga remissinstanser ir Stadsledningskontoret,
Arbetsmarknadsnamnden, kyrkogardsndmnden, Trafikndmnden,
Enskede-Arsta-Vantor, Skirholmen, Spanga-Tensta och
Ostermalms stadsdelsnimnd, Fryshuset, Polisregion Stockholm och
Unga KRIS.

Arendets beredning

Tjansteutldtande har utarbetats inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet 23 augusti . Rdet for funktionshinderfrdgor har
haft mojlighet att behandla drendet 24 augusti.

Arendet

Jonas Naddebo (C) har skrivit en motion om att sdnka aldern, i
Stockholms stads anvisningar for feriejobb inom stadens
verksamheter till 13 ar. Motiondren framhaller att allt yngre barn
och ungdomar dras in 1 gingkriminalitet och att risken att rekryteras
till kriminalitet 6kar under sommaren. Ett forsta jobb kan enligt
motiondren fungera som en forebyggande insats genom att ge
ungdomar meningsfulla uppgifter och 16n. Motioner framhéller att
Stockholms stad ska vara 1 framkant nér det géller att lotsa unga
fran utanforskap till arbete. For att lyckas med det behdvs enligt
motiondren goras anpassningar 1 de insatser som erbjuds efter de
behov som finns. Motiondren menar vidare att malgruppen for
stadens feriejobb bor breddas och inkludera ungdomar fran 13 ars
alder inom prioriteringsgruppen med sociala skal.

Motioniren foreslar att genomfora ett pilotprojekt med feriejobb till
aldersgruppen 13-15 &r i ytterstadsdelarna Enskede-Arsta-Vantor.
Farsta, Hasselby-Villingby, Jarva, Skarpnédck och Skdrholmen
stadsdelsforvaltning och att anstélla handledare for detta med
stadens tidigare avsatta medel for sociala investeringar.

Jamstalldhetsanalys

Forslaget om att kommunfullmaiktige ska fatta beslut om att sédnka
aldern for att kunna ansdka om feriejobb inom stadens
verksamheter till 13 ar och att genomfora ett pilotprojekt i
ytterstadsdelarna Enskede-Arsta-Vantor. Farsta, Hisselby-
Villingby, Jarva, Skarpnick och Skdrholmen stadsdelsforvaltning
beror bade flickor och pojkar da den Gvergripande ansatsen bakom
forslaget &r att forebygga att unga rekryteras till kriminalitet.

Olika grupper av ménniskor begér och utsétts for olika typer av
brott. Kon dr vid sidan av &lder den faktor som har starkast koppling
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till vald och kriminalitet !, 2. Det ar betydligt fler pojkar/mén &n
flickor/kvinnor som misstanks for brott, men de som drabbas av
brott dr bade méan och kvinnor.

Av regeringens betankande Kommuner mot brott (SOU 2021:49)
framgar att insatser for att motverka att barn och unga ska dras in 1
kriminalitet kan antas ha storre direkt paverkan pé pojkar och unga
mén da garningspersonen i 86 — 98 procent av brottstyperna
misshandel, hot, ran och sexualbrott 4r en man. Dock maste bade
flickor och pojkar och kvinnor och mén forhalla sig till normer for
méin, maskulinitet och vald, varfor det ar viktigt att anvénda sig av
véldspreventiva metoder med ett jimstédlldhetsperspektiv.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar motionérens uppfattning om att yngre barn och
ungdomar dras in ging- och nitverkskriminalitet och att risken att
insocialiseras till kriminalitet 6kar under sommaren. Forvaltningen
ser positivt pa motionédrens engagemang och vilja att erbjuda
ungdomar i staden meningsfulla uppgifter och arbete under
sommaren.

Forvaltningen framhaller dock att sdnkt aldersgréns for feriejobb
skulle innebidra behov av dldersanpassade arbetsuppgifter samt ett
storre behov av handledning. I arbetsmiljoverkets foreskrifter
Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) framgér att barn 1 aldern
13-15 ar definieras som “dldre barn” och arbetsuppgifterna som
dessa far utfora skiljer sig jamfort med de arbetsuppgifter som ar
tillatna for minderdriga ungdomar som fyllt 16 ar. Stockholms stads
uppldgg for feriejobb &r 1 dagslaget sarskilt utformat och anpassat
for aldersgruppen 16-19 ar. Detta bade utifran
arbetsmiljoforeskrifter och utifrdn befintliga resurser i
verksamheterna.

Vidare menar forvaltningen att bredda mélgruppen utan att 6ka
antalet feriejobb skulle kunna innebédra en konkurrens om befintliga
arbetstillfdllen och risk for att nuvarande aldersgrupps mojligheter
att fa ett arbete trangs undan.

Forvaltningen menar att forslaget om pilotprojekt ar klokt da det
mdjliggor utvirdering innan eventuell implementering i strre skala.
Dock dr det av vikt att ha i beaktande att det forutsatter god
framforhéllning och planering for att sikerstélla att feriearbetarna
liksom arbetsplatserna far goda forutsittningar att gora ett gott
arbete. Motionéren foreslér att stadens medel for sociala
investeringar kan anvindas for att anstilla handledare.
Forvaltningen menar att en sddan ansdkan kriaver god

! Lilly, J. Robert; Cullen, Francis T.; Ball, Richard A. (2011) Criminological
theory: context and consequences.
2 Sarnecki, Jerzy (2009) Introduktion till kriminologi.
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framforhéllning och ser déarfor utmaningar 1 att sinka aldersgriansen
redan 1 4r.

Avslutningsvis delar forvaltningen motiondrens uppfattning om att
ett jobb kan fungera som en forebyggande insats genom att ge
ungdomar meningsfulla uppgifter och 16n. Férvaltningen menar att
det kan finnas skél att se 6ver om grunderna for prioriteringar
gillande ungdomar med sociala skél som erhaller feriejobb behdver
ses Over for att pa ett tydligare sitt visa att ungdomar som riskerar
att falla i kriminalitet omfattas.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar till kommunstyrelsen.

Veronica Wolgast Carstorp Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Motion om feriejobb for 13-15 aringar.
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