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Remiss av Motion om feriejobb för 13-15-åringar 
 
Svar på remiss från kommunstyrelsen, Dnr KS 2023/95  
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar 
på remissen.  

Sammanfattning 
Jonas Naddebo (C) har skrivit en motion om att sänka åldern i 
Stockholms stads anvisningar för feriejobb inom stadens 
verksamheter till 13 år. Motionären framhåller att allt yngre barn 
och ungdomar dras in i gängkriminalitet och att risken att rekryteras 
till kriminalitet ökar under sommaren. Ett första jobb kan enligt 
motionären fungera som en förebyggande insats genom att ge 
ungdomar meningsfulla uppgifter och lön. Motionären föreslår att 
genomföra ett pilotprojekt med feriejobb till åldersgruppen 13-15 år 
i ytterstadsdelarna  Enskede-Årsta-Vantör, Farsta, Hässelby-
Vällingby, Järva, Skarpnäck och Skärholmen stadsdelsförvaltning 
och att anställa handledare för detta med stadens tidigare avsatta 
medel för sociala investeringar.  

Förvaltningen välkomnar motionärens engagemang till att erbjuda 
ungdomar i staden meningsfulla uppgifter och arbete. Förvaltningen 
menar dock att bredda målgruppen utan att öka antalet feriejobb 
skulle kunna innebära en konkurrens om befintliga arbetstillfällen 
och risk för att nuvarande åldersgrupps möjligheter att få ett arbete 
trängs undan. Sänkt åldersgräns för feriejobb skulle även innebära 
behov av åldersanpassade arbetsuppgifter samt ett större behov av 
handledning. Förvaltningen menar att förslaget om pilotprojekt är 
klokt då det möjliggör utvärdering innan eventuell implementering i 
större skala. Förvaltningen menar att det kan finnas skäl att se över 
om grunderna för prioriteringar gällande ungdomar med sociala skäl 
som erhåller feriejobb behöver ses över för att på ett tydligare sätt 
visa att ungdomar som riskerar att falla i kriminalitet omfattas. 

Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar till kommunstyrelsen. 
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Bakgrund 
Kommunstyrelsen har till socialnämnden remitterat en motion 
(2023/182) Motion om feriejobb för 13-15 åringar. Motionen är 
skriven av Jonas Naddebo, Centerpartiet. 

Övriga remissinstanser är Stadsledningskontoret, 
Arbetsmarknadsnämnden, kyrkogårdsnämnden, Trafiknämnden, 
Enskede-Årsta-Vantör, Skärholmen, Spånga-Tensta och 
Östermalms stadsdelsnämnd, Fryshuset, Polisregion Stockholm och 
Unga KRIS.  

Ärendets beredning 
Tjänsteutlåtande har utarbetats inom avdelningen för 
stadsövergripande sociala frågor. Förvaltningsgruppen har 
behandlat ärendet 23 augusti . Rådet för funktionshinderfrågor har 
haft möjlighet att behandla ärendet 24 augusti. 

Ärendet 
Jonas Naddebo (C) har skrivit en motion om att sänka åldern, i 
Stockholms stads anvisningar för feriejobb  inom stadens 
verksamheter till 13 år. Motionären framhåller att allt yngre barn 
och ungdomar dras in i gängkriminalitet och att risken att rekryteras 
till kriminalitet ökar under sommaren. Ett första jobb kan enligt 
motionären fungera som en förebyggande insats genom att ge 
ungdomar meningsfulla uppgifter och lön. Motioner framhåller att 
Stockholms stad ska vara i framkant när det gäller att lotsa unga 
från utanförskap till arbete. För att lyckas med det behövs enligt 
motionären göras anpassningar i de insatser som erbjuds efter de 
behov som finns. Motionären menar vidare att målgruppen för 
stadens feriejobb bör breddas och inkludera ungdomar från 13 års 
ålder inom prioriteringsgruppen med sociala skäl.  

Motionären föreslår att genomföra ett pilotprojekt med feriejobb till 
åldersgruppen 13-15 år i ytterstadsdelarna  Enskede-Årsta-Vantör. 
Farsta, Hässelby-Vällingby, Järva, Skarpnäck och Skärholmen 
stadsdelsförvaltning och att anställa handledare för detta med 
stadens tidigare avsatta medel för sociala investeringar.  

Jämställdhetsanalys 
Förslaget om att kommunfullmäktige ska fatta beslut om att sänka 
åldern för att kunna ansöka om feriejobb inom stadens 
verksamheter till 13 år och att genomföra ett pilotprojekt i 
ytterstadsdelarna Enskede-Årsta-Vantör. Farsta, Hässelby-
Vällingby, Järva, Skarpnäck och Skärholmen stadsdelsförvaltning 
berör både flickor och pojkar då den övergripande ansatsen bakom 
förslaget är att förebygga att unga rekryteras till kriminalitet.  

Olika grupper av människor begår och utsätts för olika typer av 
brott. Kön är vid sidan av ålder den faktor som har starkast koppling 
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till våld och kriminalitet 1, 2. Det är betydligt fler pojkar/män än 
flickor/kvinnor som misstänks för brott, men de som drabbas av 
brott är både män och kvinnor.  

Av regeringens betänkande Kommuner mot brott (SOU 2021:49) 
framgår att insatser för att motverka att barn och unga ska dras in i 
kriminalitet kan antas ha större direkt påverkan på pojkar och unga 
män då gärningspersonen i 86 – 98 procent av brottstyperna 
misshandel, hot, rån och sexualbrott är en man. Dock måste både 
flickor och pojkar och kvinnor och män förhålla sig till normer för 
män, maskulinitet och våld, varför det är viktigt att använda sig av 
våldspreventiva metoder med ett jämställdhetsperspektiv. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen delar motionärens uppfattning om att yngre barn och 
ungdomar dras in gäng- och nätverkskriminalitet och att risken att 
insocialiseras till kriminalitet ökar under sommaren. Förvaltningen 
ser positivt på motionärens engagemang och vilja att erbjuda 
ungdomar i staden meningsfulla uppgifter och arbete under 
sommaren.  

Förvaltningen framhåller dock att sänkt åldersgräns för feriejobb 
skulle innebära behov av åldersanpassade arbetsuppgifter samt ett 
större behov av handledning. I arbetsmiljöverkets föreskrifter 
Minderårigas arbetsmiljö (AFS 2012:3) framgår att barn i åldern 
13-15 år definieras som ”äldre barn” och arbetsuppgifterna som 
dessa får utföra skiljer sig jämfört med de arbetsuppgifter som är 
tillåtna för minderåriga ungdomar som fyllt 16 år. Stockholms stads 
upplägg för feriejobb är i dagsläget särskilt utformat och anpassat 
för åldersgruppen 16-19 år. Detta både utifrån 
arbetsmiljöföreskrifter och utifrån befintliga resurser i 
verksamheterna.  

Vidare menar förvaltningen att bredda målgruppen utan att öka 
antalet feriejobb skulle kunna innebära en konkurrens om befintliga 
arbetstillfällen och risk för att nuvarande åldersgrupps möjligheter 
att få ett arbete trängs undan.  

Förvaltningen menar att förslaget om pilotprojekt är klokt då det 
möjliggör utvärdering innan eventuell implementering i större skala. 
Dock är det av vikt att ha i beaktande att det förutsätter god 
framförhållning och planering för att säkerställa att feriearbetarna 
liksom arbetsplatserna får goda förutsättningar att göra ett gott 
arbete. Motionären föreslår att stadens medel för sociala 
investeringar kan användas för att anställa handledare. 
Förvaltningen menar att en sådan ansökan kräver god 

 
1 Lilly, J. Robert; Cullen, Francis T.; Ball, Richard A. (2011) Criminological 
theory: context and consequences. 
2 Sarnecki, Jerzy (2009) Introduktion till kriminologi. 
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framförhållning och ser därför utmaningar i att sänka åldersgränsen 
redan i år.  

Avslutningsvis delar förvaltningen motionärens uppfattning om att 
ett jobb kan fungera som en förebyggande insats genom att ge 
ungdomar meningsfulla uppgifter och lön. Förvaltningen menar att 
det kan finnas skäl att se över om grunderna för prioriteringar 
gällande ungdomar med sociala skäl som erhåller feriejobb behöver 
ses över för att på ett tydligare sätt visa att ungdomar som riskerar 
att falla i kriminalitet omfattas. 

Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar till kommunstyrelsen.  

Veronica Wolgast Carstorp  Lina Blombergsson 
Socialdirektör  Avdelningschef 
Socialförvaltningen  Socialförvaltningen 

Bilaga 
1. Motion om feriejobb för 13-15 åringar.  
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