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Krav gallande arbets- och anstallningsvillkor
under avtalstiden

Inledning

Utforaren ska vid avtalets utforande iaktta sarskilda arbets- och
anstédllningsvillkor avseende 16n, semester, arbetstid och
tjdnstepension gentemot sina arbetstagare. Nar forutsittningar finns
for att stilla krav péd det generella forsdkringspaket som ingar 1
svenska kollektivavtal kommer staden inféra dven detta som ett
sérskilt kontraktsvillkor.

Villkoren utgar fran delar av det centrala kollektivavtalet i
branschen mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet & ena
sidan, samt Sveriges Kommuner och Landsting och
Arbetsgivarforbundet Pacta & den andra — Huvuddverenskommelse
om 16n och allménna anstdllningsvillkor samt rekommendation om
lokalt kollektivavtal m.m. — HOK 20.

Arbetstagare som utfor uppdrag som bestills fran avtalet ska vid
avtalets borjan minst erbjudas de arbets- och anstillningsvillkor
som anges nedan. Dessa villkor kan komma att justeras under
avtalsperioden i samband med att kollektivavtalet revideras. For
sadana justeringar giller det som anges under punkt 1.5.2 Andring
och tillagg 1 avtalet.

For det fall utforaren anlitar en underleverantér som har
arbetstagare som utfor arbete inom staden, aligger det utforaren att
sdkerstélla att de vid var tid géllande villkoren efterlevs av den som

ar arbetsgivare.

De nedan angivna villkoren &r lagstanivaer som minst ska tillampas
gentemot arbetstagarna. Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.

Hur utforare kan uppfylla villkoren

e Genom att tillimpa de aktuella villkoren
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e Genom att tillimpa ett kollektivavtal som utforaren ar
bunden av

e UtfOrare som &r bundna av ett centralt kollektivavtal kan
dven tillampa villkor ur ett lokalt kollektivavtal som éar slutet
med stod av ett centralt kollektivavtal

Nivier pa arbets- och anstillningsvillkor
Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande
stycken. D4 helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag—lordag
(s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det
antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och
nationaldagen infaller pd en lordag eller sondag ges en ledig
arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag séavil som sén- och
helgdag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i
genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig
berdkningsperiod. Vid forldggning som kontinuerligt treskiftsarbete
ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar
20 minuter och vid forldggning som intermittent treskiftsarbete 36
timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte
samtliga l4tthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet
sddana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

I ovrigt géller arbetstidslagen.
Avloning
Lagsta loner

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till 1agst 20 220 kronor (timlon: 122:50 kr, d.v.s. ménadslon/165).

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska
l6nebeloppet enligt ovan gilla kalendermanaden efter det att
arbetstagaren fyllt 19 ar.
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Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som har
yrkesforberedande gymnasieutbildning ska uppga till lagst 22 500
kronor (timlon: 136:40 kr, d.v.s. manadslon/165).

Overtid m.m.

Med overtid forstés sddan arbetstid som Overstiger den faststillda
arbetstiden.

Overtidslon och fyllnadslon

En heltidsanstélld, som utfor arbete pa tid som dverstiger den
faststillda arbetstiden, har ritt till kompensation for 6vertidsarbete
under forutséttning att dvertidsarbete beordras pa forhand.
Overtiden ersitts antingen som enkel overtid eller kvalificerad
overtid.

Med enkel 6vertid avses de tva timmarna nidrmast fore och efter
ordinarie arbetstid. Sddan dvertid medger antingen kompensation i
tid motsvarande 1 72 timme ledighet eller med ersittning per timme
motsvarande 180 % av manadslonen/165.

Med kvalificerad Gvertid avses ytterligare tillkommande overtid.
Sadan 6vertid medger antingen kompensation i tid motsvarande tva
timmars ledighet eller med ersdttning per timme motsvarande

240 % av médnadslonen/165.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som fOrutsitts i semesterlagen.

En deltidsanstilld, som utfor arbete pa tid som dverstiger den
faststillda arbetstiden, har ritt till fy/lnadslon for denna tid.
Fyllnadslon ersitts per timme med 120 % av timldnen eller den
avtalade manadslonen/den anstilldes manatligt faststéllda arbetstid.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
fyllnadstidsarbete i stdllet erséttas med ledighet av motsvarande
langd.

Om en deltidsanstélld arbetar sa mycket overtid att det Gverstiger
motsvarande heltid far den anstéllde for denna tid kompensation
enligt vad som géller for heltidsanstéllda.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som fOrutsitts i semesterlagen.
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Ersittning vid tjinstgoring pa ob-tid

Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte
vid overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till
vardag sévil som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa
obekvidm arbetstid dven nér arbetet dr fyllnadstids- eller
overtidsarbete.

l. Ob-tillagg A 114:10 kr/timme

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag
pask.
- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
pingstafton eller midsommar-afton till kl. 07.00 pa
vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton
eller nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag nérmast efter helgdagsaftonen.

- Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt
mot helgdag hojs Ob-tillagg A till:

137 kr/timme

2. Ob-tilldgg B (Dock inte i fall som 59:50 kr/timme,
avses med Ob-tilligg A)

- Tid frén kl. 00.00 till k1. 24.00 pa
l6rdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstills med helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag
ndrmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons
dag.

- Tid frén kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag
som inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

- Under tid frén kl. 22.00-06.00 natt
mot l6rdag, sondag och helgdag hojs Ob-tilligg B
till:
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68:30 kr/timme

3. Ob-tillagg C (Dock inte i fall som 50:90 kr/timme
avses med Ob-tilligg A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. Ob-tillagg D (Dock inte 1 fall som 23:10 kr/timme
avses med Ob-tilligg A eller B)

- Tid frén kl. 19.00 till kl. 22.00 pa
vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
obekviam arbetstid istdllet ersittas med ledighet.

Ob-tillagg inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalenderménad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller
halvtimme. Ob-tilldgg utges inte for ssmmanridknad avrundad tid

understigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som fOrutsitts i semesterlagen.

Semester

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller

— 40 ar kvalificerar sig arbetstagaren sig for 31 semesterdagar.
— 50 ar kvalificerar sig arbetstagaren sig for 32 semesterdagar.
I 6vrigt géller semesterlagen.

Tjinstepension

Beloppet som ska betalas till tjdnstepension ska minst motsvara
4.5% av den anstilldes 16n fran arbete som utfors inom ramen for
detta kontrakt. Inbetalning ska goras dven under fordldraledighet
och sjukledighet.
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Utforaren ska pé stadens begiran kunna uppvisa erforderligt intyg
fran pensionsforvaltare.
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