=4 Stockholms

Socialférvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP

Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-12-06

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande

Lisa Cadenius, avdelningschef
Anna Mattsson, avdelningschef
Lina Blombergsson, avdelningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Ingela Kristiansson, ekonomichef
Mona Thorin, kommunikationschef

Elisabeth Edlund, HR-konsult,
sekreterare

Maria Levan, Akademikerforbundet
SSR

Carl Korch, SACO

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Per Broman, Vision

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO, Martin Junker, Vardférbundet
och Karin Wrannvik, Ledarna, hade
anmalt férhinder.

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

82 Uppfdljning av foregaende protokoll

Inga invandningar pa féregaende protokoll.

83 Balanslista

Ingrid Klaus foreslog att arendet Omreglering av befattningsbendmningen
vardare flyttas till samverkansgruppen for socialtjanstavdelningen, vilket

godkéndes.



84

85

86

Vad géller uppféljning av lokalférandringarna vid forvaltningskontoret i Farsta
ar nu en enkat utskickad till medarbetarna, svarsperiod till och med 15
december. Huvudskyddsombuden och skyddsombuden vid berdrda
verksamheter har haft méjlighet att lamna synpunkter pa enkatens utformning.
Redovisning av enkaten sker i forvaltningsgruppen antingen i januari eller
februari 2024.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att Maria Levan avslutar sitt
fackliga uppdrag vid arsskiftet och att Therese Dersten &r foraldraledig. Sandra
Quist tar, som tidigare meddelats, 6ver som fackligt ombud pa FVG och som
kontaktperson vid rekrytering.

Vision meddelade att Robert Dragan ar invald i deras avdelningsstyrelse.

Kommunal meddelade att de har tva nya ombudsman som ersatter de tidigare;
Lennart Rundstrom och Pelle Risander.

Anmalda fragor
Inga fragor hade anmalts.
Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus redogjorde for reviderad rutin for friskvard som kommer att gélla
fr o m 1 januari 2024.

Ingen kontrollfunktion pa uttag sker i Lisa varfér chef och medarbetare maste
kontrollera sa att beloppet inte dverskrids.

Skatteverkets information om vilka aktiviteter som &r skattebefriade &r
forandrad vilket medfor att medarbetaren maste ha en dialog med sin chef fore
inkdp och eget utlagg vid ev osékerhet.

Kommunal stéllde fragan om uppféljning kan goras av huruvida uttag av
friskvardsbidrag minskar nar medarbetaren maste ligga ute med pengar.
Statistik kommer att hamtas fran Lisa-sjalvsevice och fragan satts upp pa
balanslistan for uppféljning under hésten 2024,

Vidare informerade Ingrid Klaus att stadens system for integrerad ledning och
styrning (ILS) har utokats med en arbetsmiljomodul. Detta innebar att den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet framdver ska genomforas i
ILS istéllet for forvaltningens checklista.

Digital utbildning kommer att hallas av personalenheten for alla chefer i januari.

Den modul i 1A, som skulle sjosattas i februari, for att 6ka tydligheten i anmalan
av arbetsskador har drabbats av kvalitetsbrister i systemet varfor driftstart i
nuldget ar oklart.

Vidare informerade Ingrid Klaus om forvaltningens sjukfranvaro.
Forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for oktober 2023 uppgick till
5,90 % jamfort med 5,91 % i september. Korttidssjukfranvaron rullande 12
manader uppgick till 1,94 % jamfort med 1,95 % i september.
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Miljofragor

Socialforvaltningens forsta miljodag, ett seminarium om hur stadens och
forvaltningens miljéarbete ser ut idag, genomférdes den 28 november.

Namndarenden
Genomgang av arenden.

Arende 14: Handlingsplan for en hallbar arbetssituation inom socialtjansten

Akademikerforbundet SSR ville till protokollet bildagga nedanstaende uttalande
som ett fortydligande avseende deras syn pa det fortsatta arbetet;

Skrivelse infér kommande beslut om reviderad handlingsplan for
forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och bistdndshandlaggare
Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR &r Sveriges ledande fackforbund for samhéllsvetare
och socionomer. Over 55 % av alla bistandshandléggare och socialsekreterare i
Stockholms stad ar vara medlemmar. Vi vet darfor vad dessa medlemsgrupper
har for utmaningar i sin arbetsvardag inom Stockholms stad.

Bakgrund och problembild

I kommunfullmaktiges budget 2023 fick socialndmnden i uppdrag att
tillsammans med dldrenamnden och stadsdelsnamnderna samt i samrad med
kommunstyrelsen revidera Handlingsplan for forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandlaggare.

Handlingsplanen har sitt ursprung fran 2016 med bakgrund att det sedan ett
antal ar tillbaka varit problem med personalomsattningen samt sjuktalen bland
socialsekreterare och bistandshandlaggare i ett stort antal kommuner varav
Stockholms stad var en av dem. Situationen varierade mellan verksamheterna
och over tid men hade dverlag varit bekymmersam, bade i staden och nationellt.
Utifran att forskare, fackforbund, regeringen och SKR alla delade problembilden
togs en handlingsplan fram inom staden med uppdraget "ge goda forutsattningar
att utdva sitt arbete i enlighet medprofessionellt kunnande, yrkesetik, och
lagstiftningens intentioner. De anstélldas forutsattningar att utfora sitt arbete ar
avgorandefor kvaliteten pa socialtjansten".

Facklig referensgrupp

Som en del i arbetet har det funnits en facklig referensgrupp som Akademiker-
forbundet SSR ingatt i, dar vi fatt ta del av atgarder, aktiviteter och uppféljning.
Samarbetet har varit varierande bade i den centrala och de lokala
referensgrupperna pa forvaltningarna. Det har varit en utmaning att fa till ett
aktivt arbete med handlingsplanen. En anledning till detta anser
Akademikerforbundet SSR ar hur handlingsplanen har varit konstruerad med de
punkter som ingar. Den har varit for omfattande och haft ett ineffektivt fokus
samt att det var svart att fa till en ordentlig uppfoljning da flera aktiviteter inte
varit métbara. | arbetet med att ta fram den nya handlingsplan som nu ska upp
till Social- och Aldrenamnden for beslut anser Akademikerférbundet SSR att
samarbetet har blivit battre. Vi har haft en god dialog och arbetsgivaren har tagit
del av vara synpunkter. Det har varit konstruktiva samtal som mynnat ut i en
mer konkret och férhoppningsvis uppfoljningsbar handlingsplan. Daremot finns
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det vissa delar som vi inte &r Overens om gentemot styrgruppen och staden som
vi tar med i denna skrivelse.

Akademikerforbundet SSRs synpunkter

Akademikerforbundet SSR anser att det ska finnas en hdg ambitionsniva, att det
viktigaste ledordet i handlingsplanen ska vara en rimlig arbetsbelastning och att
det ska finnas utrymme att arbeta forebyggande. Vidare anser vi att hantverket
som socialsekreterare och bistandshandlaggare, vilka &r samhéllsviktiga yrken,
ska varderas hogre én idag.

Arbetssituationen for bistandshandlaggare och socialsekreterare samt deras
chefer ar pa manga hall dalig och vi kan se bland vara medlemsgrupper att det
fortsatt ar en hog arbetsbelastning och hdga sjuktal. Enligt Arbetsmiljoverkets
"Projektrapport: Socialsekreterares arbetsmiljo" fran 2022, har 6kade
arbetskrav i kombination med en hdg arbetsbelastning och otillrackliga resurser
gjort det svart att utfora arbetet pa ett tillfredande satt (2015/051465).
Akademikerforbundet SSR anser att de generella effektiviseringarna ar en del i
detta, som ar efter ar har hyvlat bort stora delar av forutsattningarna for
socialtjansten att kunna arbeta férebyggande och ha en rimlig arbetsbelastning.
Vidare handlar det om utsatta yrken inte minst efter de olika
paverkanskampanjerna. Enligt Akademikerforbundet SSR undersokning har 1
av 4 blivit utsatta for otillaten paverkan och 4 av 10 har blivit utsatta fér hot och
vald de senaste tva aren (Novus, Kartlaggning socialsekreterare 2022). Vi ser
positivt pa att arbetsgivaren tar det pa allvar och att man har lagt forslag att
arbeta vidare med frdgan inom ramen for handlingsplanen under 2024.

For att socialtjansten ska kunna arbete effektiv behdvs det digitala verksamhets-
system som ar smidiga, anvandbara och &r anpassade efter behov och lagrum.
Det vi ser idag ar ineffektiva system som regelbundet &r ur funktion vilket &r ett
arbetsmiljoproblem fér vara medlemmar. Att arbetsgivaren vill fokusera pa
digitala arbetssatt och Al har vi inget emot i sak men vi anser att det ar ett
verktyg for att kunna uppfylla intentionen med handlingsplanen, och inte ett
fokusomrade for sig sjalv. Det ar endast en del av det pussel som behdver laggas
pa plats for att skapa en hallbar arbetssituation inom socialtjansten, dar flera
andra pusselbitar ar minst lika viktiga.

Akademikerforbundet SSR anser att en hallbar personalomsattning ligger pa en
niva om 5-10 % beroende pa verksamhet. Personalomséttningen i Stockholms
stad ligger pa 18,9 % (2021) for bistandshandlaggare och pa 23,4 % (2021) for
socialsekreterare. Vi anser att siffrorna ar forskonade eftersom den interna
rorligheten inom foérvaltningarna inte alls tas med i statistiken. Om staden inte
kommer till ratta med den hoga personalomséttningen riskerar det att spa pa
utmaningarna med kompetensforsorjningen och den kunskapsflykt fran staden
som pagar. Inte minst nu nar en av de mer populéra formanerna,
friskvardstimmen, i praktiken tas bort i de flesta forvaltningar nagot som
Akademikerforbundet SSR direkt motarbetar friskfaktorer och ett hallbart
arbetsliv. Vi anser att det ska vara upp till den enskilde om den vill ha timme
eller enbart peng och att det &r fullt mojligt att samtliga ska kunna fa ta del av
formanen. Akademikerforbundet SSR ser det som prioriterat och absolut
nodvandigt att satta upp tydliga mal for personalomsattningen. For att minska
den hoga arbetsbelastningen inom socialtjansten anser vi att det ar hogst
nodvandigt att arbeta aktivt for att fa ned personalomsattningen och
sjukfranvaron.
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Akademikerforbundet SSR anser att ett gediget arbete behdver ske for att
handlingsplanens intentioner ska uppnas. Vi vill bidra till det fortsatta arbetet
som behover intensifieras. Rimlig arbetsbelastning &r det hogst prioriterade
fokusomradet for oss och vara medlemmar.

Undertecknat av Marcus Sjéberg, ordférande och Daniel Knudsen
Kommunombud och representant i centrala Referensgruppen

Arbetsgivaren staller sig fragande till en del av pastaendena i skrivelsen, t ex
siffror for personalomséttning som inte 6verensstimmer med statistik fran PAS.

Verksamhet och budget
Beslut

Forslag pa verksamheter fran socialtjanstavdelningen som ska inga i den nya

avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och administrativt stod

Fran Framtid Stockholm féreslas Ungdomsjouren, inklusive uppsékarna i

Jarva flyttas till den nya avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och

administrativt stod. Ungdomsjouren, inklusive uppsokarna i Jarva foreslas inga i

Stockholms stads socialjour.

Motivering:

- Ungdomsjouren, inklusive uppsokarna i Jarva ar ofta involverade i
forstarkning till stadsdelsnamnderna

- Synergieffekter med vuxenuppsokarna inom Stockholms stads socialjour i
bade reguljara -och forstarkningsuppdrag

Fran Intro Stockholm foreslas alla verksamheter utom Boendet for
ensamkommande flyttas till den nya avdelningen for sociala jour och
beredskapsfragor och administrativt stod.

Motivering:

- All verksamhet forutom Boendet for ensamkommande riktar sig mot vuxna

Boendet for ensamkommande foreslas flyttas till Enheten for stod och skydd
inom socialtjanstavdelningen.

Motivering:

- Enheten for stod och skydd &r en enhet for familj/barn och unga

Fran Stockholms stads socialjour foreslas alla verksamheter flyttas till den
nya avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och administrativt stod.
Motivering:

- Samtliga verksamheter inom Stockholms stads socialjour har beréring med
den nya avdelningens uppdrag inom kris, jour och civil beredskap. De goda
synergieffekter som véxt fram sedan Prostitution och Ménniskohandel lades
over pa Stockholms stads socialjour for sex manader sedan kan utvecklas
ostort. Medborgarkontorets samarbete med vuxenuppsokarna riskeras att
paverkas vid en forflyttning och det finns planer att anvanda
Medborgarkontorets medarbetare for att forstarka arbetet med &ldre hemlésa.

Samtliga narvarande fackliga representanter framforde synpunkter pa att
samverkansmodellen urholkats pa den senaste tiden, sarskilt i relation till denna
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organisatoriska forandring, och att det saknas bade majlighet och tid for
reflektion och dialog. Saco framférde ocksa synpunkter pa att det i vissa
riskbedomningar saknades uppfoljning, dven nér negativa konsekvenser angivits
och att de bor kompletteras.

Arbetsgivaren tog till sig synpunkterna.

Samtliga fackférbund forklarade sig oeniga med beslutet mot bakgrund av
tidigare framforda synpunkter kring samverkansprocessen. Ingen av de fackliga
organisationerna kommer dock ga vidare och begara central forhandling
Forvaltningen konstaterade att samverkansskyldigheten fullgjorts och att beslut
kommer att fattas enligt forslag.

Parterna endes att uppfdljning av hela organisationsférandringen kommer att ske
vid sammantradet i maj 2024.

Beslut

- Forslag pa ny samverkansorganisation fran 1 januari 2024 enligt
nedanstaende.

Samverkansorganisation- socialforvaltningen
9 9 Stockheolms
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Samvarkassanpp | 55)

Sudalningan 1 sociaa Samvidkasgiupp [56)
banedskpalbgor ach doadudningen fix _
adminiatd Sbd + :llid.'ﬂ-lrp;ma socia
saciahjdraisdainingan

= o = " .. — = - . P
phanhatsnivi b anh nivk P4 anhetsniva pa a plh st ticiral
(E-BMG) |E-8¥iG) [E-5ViG}
Biah Es:m;__ "E-mm B Enhaien for shad Wlin Stach ks
Fami g in gy Fearril pch skydd Etacin hal#is srad
Framiid Stackhiin R i
L&S-enhaien
= F A it Arzetspiatsiaftr Artizplaisirafar Arzats platsiraftar Arzetsplatsiafar
i M L ] | Medarsetarameal

Parterna enades om beslut enligt forslag. Uppfoljning av fordndringens effekter
kommer att foljas upp och foras in i balanslistan.

Beslut

Forslag pa verksamhetsplan 2024 presenterades.

Veronica Wolgast Carstorp gick igenom smarre justeringar som genomforts i
jamforelse med tidigare utskickad verksamhetsplan.



Kommunal framférde nedanstaende sarskilda uttalande:
Kommunals uttalande till Socialndmndens verksamhetsplan 2024

Anstallning och villkor

Kommunal tycker det ar positivt att personalomséattningen pa Socialfor-
valtningen minskat gallande tillsvidareanstallda under 2023 till 4,48 %
(féregaende ar var omséattningen 8,49 %). Daremot tycker Kommunal att det ar
orovackande att personalomséttningen ar som hogst bland de yngre
medarbetarna. Universums foretagsbarometer har i undersokning visat pa att
yngre vardesatter att arbeta pa en arbetsplats dar det gar att paverka, finns en
tydlig mening med variation, ett utmanande arbete samt en respekt for
medarbetaren. Nagot for forvaltningens verksamheter att ha med sig for att fa de
yngre att vilja stanna kvar.

Utifran budget 2024 &r det ett fortsatt mal att sakerstalla goda och trygga
arbetsvillkor for medarbetarna. Det r bra att arbetet med heltid som norm
fortskrider, att de som arbetar deltid i dag erbjuds heltid samt att de
nyrekryteringar som gors ar pa heltid. Darfor ar det markligt att lasa att antalet
deltidsanstéllda har 6kat i forvaltningen under 2023 med 4 personer.
Ledarskapet ska praglas av tillganglighet, kommunikation och tillit. For att
Socialfdrvaltningens chefer ska kunna leva upp till det ar det viktigt att antalet
anstéllda en chef ansvarar for inte okar.

Arbetsmiljo och friskfaktorer

Det ar bra att alla incidenter om hot, vald och otillaten paverkan ska anmalas i
IA. Det ar ocksa viktigt att olycksfall och fardolycksfall anmals till AFA och
Forsakringskassan nar medarbetaren sa 6nskar.

2022 genererade varje medarbetare 2000: - for att gora personalbeframjande
aktiviteter. Det var mycket uppskattat av medarbetarna och Socialndmnden
upplevdes som en attraktiv arbetsgivare. Kommunal foreslar att Socialnamnden
ser 6ver mojligheten for detta eller nagot liknande personalbeframjande som
uppskattas av medarbetarna for 2024.

Arbetsklader och arbetsskor

Kommunal anser att alla medarbetare pa forvaltningen och som ar i behov av det
ska ha ratt till arbetsklader och arbetsskor som &r funktionella och anpassade
efter yrke.

Saco framférde nedanstaende uttalande:
Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2024

Presenterad budget for 2023 med inriktning for 2024 och 2025 uppfattas av
Saco som stram dar fokus &r pa basverksamheterna.

Saco emotser planerad utredning av loneformaner i staden vilket vi hoppas
kommer innefatta mojlighet till I6nevéxling till pension samt modellen 80-90-
100. Vi vill ha en god léneutveckling for vara medlemmar med mojlighet till
kompetensutveckling for sdkerstallande av framtida kompetensforsorjning i
staden.



Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera medarbetare, i den
ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma om man raknar med rekrytering-,
introduktions- och inskolningskostnader sa.

Forskning visar gang pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid, utvecklings-
mojligheter, karridrvagar och 16n ar avgorande faktorer for att behalla den
kompetens organisationen behdver ur ett ekonomiskt perspektiv.

Sa ar det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora standiga
nyrekryteringar. Med en vikande/dalig l6neutveckling for vara medlemmar
kommer pa sikt gora det svarare att behalla akademiker med ratt kompetens i
staden.

Det maste finnas ett samband mellan den l6pande l6nebildningsprocessen och
en tidplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststalls forsoka
uppna en samsyn kring forandringar pa kort och lang sikt for att na
andamalsenlig lnespridning som ar gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsoka uppna en samsyn av lone6kningsbehov och
Onskvérda l6nerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att
motverka osakliga I6neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad av
kompensation for pris- och loneutveckling gor att verksamheterna maste krympa
i forhallande till aret innan.

De extra medel som tillfors ar alltid forbundna med nya uppdrag eller utékning
av befintliga uppdrag. | praktiken innebér det att forvaltningar ska gora mycket
mer med lite mer pengar. Detta leder till att I6neutvecklingen blir 1ag. Dér
radande inflation ger palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljé for vara medlemmar vilka innefattar bade chefer
och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att namnderna ska
identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per chef for sakerstallande av
ett narvarande ledarskap. Vilket ar en grund for arbete med systematiskt
arbetsmiljoarbete pa respektive enheter.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar, saval chefer
som medarbetare, sa kravs det ett fungerande administrativt stod, vilket bor
prioriteras.

| den kontexten bor aven stod prioriteras till verksamheter med hog sjukfranvaro
och/eller hog personalrorlighet.

Saco anser for 6vrigt att medarbetare som donerar blod ska kunna gora det pa
arbetstid, pd samma satt som att vaccinera sig mot Covid.

Akademikerforbundet SSR:s medskick till forvaltningens
verksamhetsplan:

I ndamndens verksamhetsplan framgar inga besparingskrav. Daremot framgar det
att namnden kommer ha 6kade kostnader for framst personal och lokaler.
Forskning och var egen erfarenhet visar pa att det finns stora utmaningar med
aktivitetsbaserade lokaler och dess negativa paverkan pa arbetsmiljon. Det visar
vidare pa att manniskan forsvinner i relation till kostnaderna, att forstaelse och
individuella forutsattningar inte tas hansyn till.



Akademikerforbundet SSR anser att det ar av stor vikt att ndmnden i sin
planering och utformning av kostnadseffektiva lokaler och smarta Iésningar gor
anpassningar utifran den verksamhet som bedrivs och samtliga av dess
innehallande arbetsuppgifter.

Vara medlemsundersokningar visar att det ar 16n och arbetssituation som ar de
storsta bidragande faktorerna till att man byter eller dvervager att byta
arbetsplats. Att fortsatta utreda friskfaktorer &r bra men det viktiga ar hur arbetet
med underlaget sedan anvénds och foljs upp. Att medarbetarenkaternas resultat
foljs upp och att punktinsatser gors for att stirka och stotta dar det behovs.
Akademikerforbundet SSR &r positiva till att personalomséttningen har minskat
med 4% sedan foregaende ar men ser en fara i att personalrérligheten bland bl.a.
socialsekreterare och utredare fortsatter att vara dominerande. Namnden behover
intensifiera arbetet med att behalla chefer och medarbetare och som arbetsgivare
ge forutsattningar till ett hallbart arbetsliv i professionen.

Vi ser ocksa hur medarbetare som stannar lange pa samma arbetsplats ofta
halkar efter i 1oneutvecklingen jamfort med nyanstéllda pa samma arbetsplats.

e Akademikerforbundet SSR anser att lojalitet, erfarenhet och kompetens
ska premieras genom att medarbetare som arbetat lange ska kompenseras
upp i marknadsmassig 16n.

e Akademikerforbundet SSR anser att socialndmnden ska bereda
mojligheter for verksamheter att matcha marknadsloner for nyanstallda,
for att pa sa satt kunna locka fler att soka lediga tjanster och att framsta
som en attraktiv arbetsgivare.

Att rora pa sig regelbundet bidrar till en sund och hallbar livsstil. Det ar viktigt att
kunna tillgodose méjligheten till motion och andra halsoframjande aktiviteter for
personal, bade for det fysiska och psykiska maendet. Genom friskvard bidrar
arbetsgivaren till att medarbetare mar bra och orkar arbeta. Friskvardsbidraget ar
en del i detta, for att ekonomiskt mojliggora for medarbetare att dgna sig at
halsoframjande aktiviteter. Utan friskvardstimmen ser vi dock att det kan bli
svarare for en del att fa tid innan eller efter arbetet att kunna utfora de
hélsoframjande aktiviteter som de skulle behdva.

e Da beslut att friskvardstimme inte langre kan tas ut under 2024 anser
SSR att arbetsgivaren utdver friskvardsbidraget aven infor tva
friskvardsdagar per ar.

| namndens verksamhetsplan framgar att stadens invanare ska méta en
kunskapsbaserad och tillganglig socialtjanst av god kvalitet. | detta ingar att
introduktionsutbildning, fortbildning och natverk utgar fran aktuellt kunskapsstod
och genomfors utifran verksamheternas behov. Av indikatorerna kan vi utlasa att
90% forvantas vara ndjda med introduktionsutbildningen och den
stadsévergripande avdelningens utbildningar och konferenser.

Vi saknar indikatorer pa hur manga nyanstallda som faktiskt deltar i utbildningar
och far den introduktion som en nyanstalld férvantas kunna fa pa sin arbetsplats
for att kunna utfora sitt arbete med god kvalitet.

e Akademikerforbundet SSR anser darfor att aven deltagandeantal i
utbildningarna ska méatas under 2024 for att fanga upp eventuellt bortfall.
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Akademikerforbundet SSR gemensamma yrkanden

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare &r kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska
arbetsmiljéarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med tillsammans
med skyddsombuden. For att framja en god hélsa bor anstalldas behov av
mensskydd vid oforutsedd handelse av menstruation tillgodoses. Det bor vidare
vara en sjalvklarhet att inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sékerstélla
medarbetares tillgang till hygienutrymmen och mojliggora toalettbesok under
hela arbetsdagen.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att staden vid personaltoaletterna
tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

2. Akademikerforbundet SSR yrkar aven att staden ser 6ver tillgangen till
toaletter under hela arbetsdagen for medarbetarna med fokus pa de som arbetar
utanfor kontorsmiljo.

Stockholms stad strévar efter att vara ett foredome bland offentliga arbetsgivare.
Vidare har staden som stdrsta kommun och huvudstad ett sarskilt
samhallsansvar. For en val fungerande sjukvard, och for alla invanares sékerhet,
ar det nodvandigt med regelbundna blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt
lager av blod. En bred blodgivarbas ar en forutsattning for att kunna mota
samhallets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet av blod ¢ka snabbt
och da behdver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bor underlatta for
anstallda att ge blod.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att forvaltningen ger medarbetarna
mojlighet att ge blod pa arbetstid.

Uppfoljning av test flexregistrering i Lisa-sjalvservice
Forvaltningen redogjorde for synpunkter fran de verksamheter som under
november testat att registrera flex i Lisa-sjalvservice. Testen har fallit val ut och
utifran det infors registrering av flex i Lisa sjalvservice fran och med 1 januari
2024 for alla anstallda som omfattas av flexibel arbetstid. Information och manual
kommer att skickas ut infor forandringen.

Kompetensutveckling

Forvaltningsovergripande introduktion for nya medarbetare genomfordes den 27
november.

Lika rattigheter och mojligheter
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Elisabeth Edlund
Sekreterare
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