=4 Stockholms

Socialforvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP

Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2024-01-17

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordforande

Ingrid Klaus, personalchef

Lina Blombergsson, avdelningschef
deltog under punkt 9.

Maria Tagtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Sandra Qvist, Akademikerférbundet
SSR

Carl Korch, SACO

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Per Broman, Vision

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO, Martin Junker, Vardforbundet
och Karin Wrannvik, Ledarna, hade
anmalt forhinder.

§1 Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkéndes. Foretrddare frén alla ndrvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

§2 Uppf6ljning av foregaende protokoll

Inga inviandningar pa foregéende protokoll.

§3 Balanslista

Balanslistan gicks igenom.

Gillande Utbildning for medarbetare i stadens samverkansavtal/forvaltningens
ok om fornyelse, arbetsmiljo och samverkan informerade Ingrid Klaus om att det
annu inte finns nagot forslag pa vad som ska planeras for aktivitet.



§4

§5

§6

Gillande Rutiner gdllande foretrddesrditt till ateranstdllning for timavlonade
informerade Ingrid Klaus om att ett par chefer testar rutinen som tagits fram och
kommer att ge feedback och synpunkter och sé fort det &r klart kommer rutinen
att sjosattas.

Gillande Uppféljning av lokalfordndringarna vid forvaltningskontoret i Farsta
informerade Ingrid Klaus om att enkétsvaren just nu sammanstélls och kommer
att presenteras vid nista sammantrade i februari.

Facklig information

Kommunal informerade om att det kommer hallas drskonferens 8 februari pa
Lustikulla konferens. For att delta anmaler man sig till sektionen Kommunal
Skérholmen.

Akademikerforbundet SSR informerade om att de har haft uppstartsmoéte for sitt
arbetsplatsrad. De har i1 dagsldget tre stycken arbetsplatsombud som alla &r
ganska nya, forutom Sandra Qvist dr det ocksd Mikael Hedstrom och Linn
Jansson.

SACO informerade om att Akavia kommer ha arsmoéte 1 mars samt att SACO
har arsmote senare 1 var.

Vision informerade om att sektionen for Socialférvaltningen,
Arbetsmarknadsforvaltningen, Aldreforvaltningen och Sédermalm kommer att
hélla sektionsmote i slutet pa februari samt att arsmote kommer att héllas i
mitten pa mars.

Anmailda fragor
Inga frdgor hade anmalts.
Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus redogjorde for resultatet av avgéngsenkaten tertial 3, 2023. 9
stycken av de 53 tillsvidareanstillda som slutat under perioden har svarat pa
enkéten. Sammantaget dr det ett bra omddome som medarbetarna har gett. Det
som fétt lite ldgre medelvérde ar introduktionen som nyanstalld.

Arbetsgivaren ser inte att det gér att dra nagra storre slutsatser fran resultatet nar
en sé liten andel har svarat men man tar med sig att chefer behover fortsatt
uppmana medarbetare som slutar, att fylla i enkdten samt att upplevelsen av
introduktionen som nyanstélld forhoppningsvis forbéttras genom att man
aterupptagit den forvaltningsdvergripande introduktionen som ett komplement
till den verksamhetsnéra introduktionen.

SACO kommenterade att for de nio som slutat har orsaken framst varit att man
vill utveckla sin kompetens ytterligare och att det &r nagot som arbetsgivaren
bor ha i atanke. Ingrid Klaus svarade att kompetensutveckling hos medarbetare
ar ndgot som bor fangas upp 1 medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare.

Vidare informerade Ingrid Klaus om att personalenheten haft méte med
huvudskyddsombuden Gisela Norrman och Robert Dragan for att stimma av
vissa delar infor inforandet av SAM-modulen i1 ILS-webben. I SAM-modulen



§7

§8

§9

kommer chefer att dokumentera bland annat arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljoronder. Personalenheten kommer
att halla utbildning for chefer i SAM-modulen 19 januari och 24 januari, samt
halla 1 information till skyddsombuden 29 januari och 31 januari.

Vidare informerade Ingrid Klaus om forvaltningens sjukfranvaro.
Forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 ménader f6r november 2023 uppgick
till 5,97% jamfort med 5,90% 1 oktober. Korttidssjukfrdnvaron rullande 12
manader uppgick till 1,96% jamfort med 1,94% 1 oktober.

Miljofragor

Veronica Wolgast Carstorp informerade om att verksamhetsberéttelsen néstan &r
klar. En sak som sérskilt framkommit ar forvaltningen inte klarat malen for 2023
géllande milj6, framst gédllande inkop av ekologiska livsmedel. Forvaltningen
kommer att gora en analys kring anledningen till att mélen géllande ekologiska
livsmedel inte uppfylls for att dérefter se vad som gér att atgarda.

Némndérenden
Namndirenden gicks igenom.
Verksamhet och budget

Lina Blombergsson informerade om arbetet med omstéllningen till en ny
socialtjdnstlag som &r tankt att gélla fran 1 juli 2025. Nagot formellt beslut har
dock inte dnnu tagits. Socialforvaltningen ansvarar for att halla samman arbetet
med inforandet av den nya socialtjdnstlagen i Stockholms stad. Avdelningen for
strategi och utveckling har inréttat en grupp som arbetar med frdgan som leds av
en projektledare. Man har dven inrittat en operativ styrgrupp dér
avdelningschefer ingér fran forvaltningen, stadsdelsforvaltningar och
stadsledningskontoret samt en strategisk styrgrupp dir Veronica Wolgast
Carstorp ingér tillsammans med ett antal stadsdelsdirektérer samt bitrddande
stadsdirektor Karin Gustafsson som &r ordférande. Den strategiska styrgruppen
kommer dven att behandla handlingsplan for god och nira vard.

Den nya socialtjanstlagen kommer att paverka socialtjdnstens arbete och
kommer att ha mer krav pa kunskapsbaserat arbete samt ha en starkare
forebyggande riktning.

SACO stillde fragan om det kommer bli en storre arbetsborda for chefer att
introducera socialsekreterare 1 de nya arbetssétten som den nya lagen
formodligen kommer att innebéra. Lina Blomberg svarade att arbetsgivaren
snarare har en forhoppning om att den nya lagen kommer underlétta arbetet 1
och med att man ser en lédttnad i1 beslut, myndighetsutévning och dokumentation.

Ingrid Klaus redogjorde for forslaget pé tidsplan for semesterplanering
sommaren 2024. Det fanns inga invdndningar mot forslaget.

Ingrid Klaus redogjorde for planen for arbetet med resultatet av stadens
medarbetarenkit 2024. De fackliga organisationerna godkénde arbetsgivarens
forslag.



Vision efterfrdgade mer transparens kring resultatet, att resultatet skulle kunna
visas pa lika sétt 1 alla samverkansgrupper. Ingrid Klaus svarade att varje
samverkansgrupp far komma Gverens om vad som passar bést.

§10 Kompetensutveckling

Ingrid Klaus informerade om det tagits fram en ingress som
forvaltningsledningen enats om och som ska finnas med i alla
rekryteringsannonser framover.

Vidare informerade Ingrid Klaus om att den forvaltningsdvergripande
introduktionen hélls pa nytt den 27 maj kl.13-16 i Farsta.

§11 Lika rattigheter och mojligheter

Ingrid Klaus informerade om att personalenheten har haft samtal i alla
ledningsgrupper om hur arbetet med aktiva atgirder har fungerat i
verksamheterna. Ingrid Klaus kommer att informera mer om det arbetet vid
nésta sammantréde.

§12 Ovriga frigor

Kommunal tog upp att den nya friskvardsrutinen har inneburit en forsimring da
medarbetare behdver ligga ute med pengar och darefter gora utldgg for
friskvardsbidrag. Tidigare nir man anvdnde Epassi behovde medarbetare inte
gora utldgg sjdlva. Kommunal tog ocksé upp att simhallskortet har blivit mycket
dyrare samt att det inte dr helt tydligt om medarbetare far anvénda
friskvéardsbidraget for simhallskortet. Ingrid Klaus svarade att Epassi inte ldngre
anvénds for friskvardsbidraget och att arbetsgivaren far dterkomma om
friskvéardsbidraget far anvéndas till att kopa kort pd Stockholms stads simhallar.

Maria Tégtstrom
Sekreterare
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