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SAMMANFATTNING

SYFTE

Med en vilja att forbéattra barns levnadsvillkor har projektet fokuserat pa arbetsmetoder som ska
framja fordldrars stegvisa forflyttningar mot sjalvforsorjning. Utifrén ett helhetsperspektiv pa
barnfamiljers situation har projektet syftat till hitta nycklar som kan stirka foradldrars egna resurser
att finna véagar mot sjdlvforsorjning samt undanrdja eventuella hinder for att né dit.

ARBETSSATT

Genom att frigéra en socialsekreterare att arbeta med ett begriansat antal barnfamiljer fokuserat mot
sjélvforsorjning har utrymme funnits att motivera foréldrar att ta emot relevanta insatser inom
socialtjdnsten och hos andra aktorer. Socialsekreteraren i projektet har arbetat i enlighet med
familjeorienterat arbetssatt vars grund &r att barn och foréldrar ska mota en sammanhallen
socialtjénst. For projektet har samverkan som genomsyras av ett helhetsperspektiv varit en viktig
del i att kunna ta hénsyn till barnens behov och perspektiv i foréldrarnas planering mot
sjalvforsorjning.

RESULTAT

Mitningar av fordldrarnas stegforflyttningar mot sjalvforsorjning vid projektets start och projektets
slut visar ett tydligt skifte fran en dvervikt mot métvarden léngst ifrén sjalvforsorjning, till en
overvikt mot mitvarden nidrmast sjalviorsorjning. Resultatet har inneburit att sex fordldrar uppnéatt
sjalvforsorjning och 10 barn har fatt se sina foréldrar ga vidare till arbete eller studier. Den initiala
hypotesen om att projektets arbetssatt skulle pavisa en positiv fordandring betrdffande fordldrars
stegforflyttningar mot sjélvf6érsorjning har infriats.

SLUTSATSER

Projektet redovisar goda resultat betraffande barnfamiljers ndirmanden mot sjalvforsérjning samt
vinster i att samverka med andra enheter inom socialtjdnsten enligt det familjeorienterade
arbetsséttet. Lardomar projektet fort med sig ar att Enheten for ekonomi och arbete snabbare
behdver uppmarksamma forédldrar och initiera adekvata insatser och aktiviteter for att férebygga
langtidsbidragsberoende. Fordjupade utredningar av foréldrars behov leder till béttre matchningar
av insatser och aktiviteter med hénsyn till hela familjens situation, och regelbundna
malgruppsinventeringar upptécker de som ér i behov av utokat stéd av socialtjdnsten. Projektet har
dven uppmérksammat att det vore fordelaktigt for forédldrar om enheten utgick ifran en
intersektionell analys i forstaelsen av deras svérigheter, och i férlingningen kunna erbjuda adekvata
insatser och aktiviteter mot sjalvforsorjning.
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INLEDNING

I Stockholm stads arbete med de globala malen i Agenda 2030 aterfinns malet - Ingen fattigdom.
Malomradet omfattar frdgor om savil férdelning av ekonomiska resurser som demokratiska fragor
om inflytande och delaktighet. Aven fragan om allas lika réttigheter att utvecklas och n4 sin fulla
potential oberoende av de diskrimineringsgrunder som aterfinns i diskrimineringslagen lyfts fram,
dér alder &r en av flera grunder som utgér risk f6r socioekonomisk utsatthet.

Barns rétt till jamlika uppvéaxtvillkor &r ett sérskilt prioriterat omréde, med ambitionen att barn
till fordldrar som erhaller ekonomiskt bistand ska ha samma mojligheter till lek, fritid etc. som barn
till arbetande fordldrar. Forskning har belyst att ekonomisk utsatthet under uppvéxten har en
betydande paverkan pa vuxenlivet nir det giller hélsa, arbete och forsérjning (Bergmark, A. 2016).
Men kunskaperna om vilka effekter l&ngvarigt beroende av forsorjningsstod har &r inte lika
klargjorda. Skarpnéck tillhér en av de stadsdelar i Stockholm dér andelen hushall med langvarigt
bidragsberoende &r stor varfor det finns ett behov av att finna och utveckla arbetsmetoder for att
bryta detta.

Mot denna bakgrund har Enheten for ekonomi och arbete i syfte att forbattra barns levnadsvillkor
under tva ar bedrivit utvecklingsarbete i projekt med stod av lokala utvecklingsmedel. Projektets
forsta ar fokuserade pé att rusta medarbetare inom enheten att méta de krav som stills pa deras
yrkesutovning genom att omsétta kunskaper om barnréttsperspektivet i praktiken. For projektets
andra &r har enheten valt att fokusera pa arbetsmetoder som ska framja foraldrars stegvisa
forflyttningar ndrmare sjalvforsorjning.

Inom ramen f6r projektet har vi fatt ta del av beprévade arbetsmetoder fran Malmo stad for att
bryta negativa konsekvenser av ekonomisk utsatthet samt motverka &rftlighet av detta. Efter
inspiration fran deras arbetsmodell "Hela familjen” har Enheten for ekonomi och arbete tagit fram,
anvant och utvérderat arbetsmetoder som vi bedomer framjar foraldrars sjélvf6rsorjningsférmaga.
Likt Bergmark, A (2016) menar att barnfamiljers ekonomiska situation utgér en grundliggande
forutséttning for barns uppvéxtvillkor, samt att en hgre inkomst i regel innebér en battre hélsa och
1 forlangningen en ldngre forvantad livslangd (a.a.), ser vi att det sociala foréndringsarbetet kopplat
till okad sjalvforsorjningsgrad for fordldrar dr den viktigaste pusselbiten i arbetet med barns
rattigheter.

Med ett helhetsperspektiv pd barnfamiljers situation har projektet syftat till att hitta nycklar att
stdrka forédldrars egna resurser. Att lyfta in hela familjens perspektiv tror vi dr av vikt for att hitta
eventuella hinder som star 1 vigen for malet sjalvforsorjning. Tidsperioden for projektet dr en
relativt kort tid for att méta effektmal, var hypotes har dock &ndé varit att kunna pévisa en okad
sjélvforsorjningsgrad hos de fordldrar som ingar i projektet. Vi har dven haft en tro pa att projektet
kan leda till att vi landar i en gemensam &vertygelse om att 6kad samordning av insatser som
socialtjansten och andra aktérer ger, bidrar till positiva effekter pa barnfamiljers ekonomiska
situation bade pa kort och lang sikt.
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AVGRANSNING

Projektet “Ingen ska ldmnas utanfor del 2” riktar sig direkt till barnfamiljer som haft ekonomiskt
bistand till sin forsérjning under lang tid. For att hitta barnfamiljer att ingé i projektet genomfordes
en omfattande genomlysning av alla aktuella d&renden dér barn finns. Forsta kriteriet for att ingé i
projektet var tid for uppbérande av forsorjningsstod. I forsta steget av urvalsprocessen fokuserade vi
pa de som haft forsérjningsstod i 24 ménader eller lédngre, i andra urvalet sdnktes kriteriet till 10
manader eller langre i syfte att fa fram fler kandidater. Férutom tid for uppbérande av
forsorjningsstod gjordes dven en beddmning av fordldrarnas mojligheter att ndrma sig
sjélvforsorjning. Till var hjilp anvénde vi oss av nedanstaende
kategorisering/bedomningsinstrument:

Gron
Foralder/foraldrar stér relativt nira arbetsmarknad. Deltar i aktivitet eller har redan pagdende
insatser mot arbete som beh6ver optimeras for att uppna sjélvforsérjning.

Gul

Foralder/forédldrar har testat manga olika aktiviteter och insatser mot sjélvforsorjning, alternativt
inte testat nagot alls. Kan dven innefatta sjukskrivna personer pa hel eller deltid dir en bedomning
gjorts att stegforflyttningar mot sjalviorsorjning dr mojliga.

Rod

Foralder/foraldrar stér relativt 1angt ifrén arbetsmarknaden. Har testat ménga aktiviteter och insatser

mot sjalviorsorjning utan framgéng. Bedoms ha behov av mer omfattande insatser av ex
sjukvarden, socialtjdnsten, annan aktor och/eller erséttningar fran Forsékringskassan.

Exempel pé barnfamiljer som inte valdes ut att ingé i projektet:

e Barnfamiljer med forédlder/fordldrar som ingar i Rehabiliteringsbanan Skarpnéck (sarskild
arbetsmetod for personer som é&r sjukskrivna eller aktuella pga. sociala eller medicinska
skal).

e Barnfamiljer ddr forélderns/foraldrarnas forsorjningshinder &r sjukskriven och som bedéms
sté langt ifran arbetsmarknaden, och dér andra insatser bedoms mer adekvata.

e Barnfamiljer dédr foréldern/fordldrarna bedoms ha omfattade social problematik och stér
langt ifran arbetsmarknaden, och dér andra insatser bedoms mer adekvata.

e Barnfamiljer med forélder/féraldrar som med ordinarie socialsekreterare redan har en
péborjad och adekvat planering mot sjalviorsorjning, och dér en dverforing till projektet
skulle innebéra ett avbrott i planeringen och eventuellt dven forsdmra forutsittningarna att
na sjélviorsorjning.
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PROJEKTETS ARBETSSATT

SAMORDNING AV RESURSER

Det finns behov av att forbattra direkt och néra socialt férandringsarbete med barnfamiljer som
uppbér forsérjningsstod. Forutsattningarna for att arbeta med den intensitet som behovs i syfte att
barnfamiljer i ekonomisk utsatthet ska komma till sjalvforsorjning inom adekvat tid &r ofta
begransade. Efter inspiration fran arbetsmodellen ”Hela familjen ” i Malmé stad har Enheten for
ekonomi och arbete frigjort en socialsekreterare for att arbeta med enbart barnfamiljer. Arbetssattet
innebdr att socialsekreteraren arbetar med férre drenden dn ordinarie socialsekreterare, fokuserat
mot sjélvforsorjning med utvalda barnfamiljer. Malsdttningen har varit att ha 20 stycken
barnfamiljer aktuella i projektet samtidigt, vilket inneburit att i samband med att en barnfamilj
uppnar sjalvforsorjning och avslutas i projektet, tas en ny barnfamilj in enligt framtagna kriterier.

Enligt det hér arbetssittet har socialsekreteraren arbetat strukturerat med barnfamiljerna och
systematiskt f6ljt fordldrarnas stegforflyttningar mot sjélvforsorjning genom framtagna métvarden.
Dessa métvarden har syftat till att sétta ut startpunkt f6r respektive forélder, och att kunna méta
deras framsteg under projektets gang.

Foraldrar som under léng tid uppburit forsérjningsstéd &r i behov av att fa praktiskt stod i att
vélja och erhalla insatser som framjar sjalvforsorjning. En viktig del i socialsekreterarens arbete har
dérfor varit att vicka forandringsprat genom motivation och néra stod i samverkan med andra
aktorer stiarka fordldrarnas formaga att né en héllbar ekonomisk situation 6ver tid.
Socialsekreterarens roll har i stor utstrdckning handlat om att ge stdd och motivera foréldrar att ta
emot befintliga och for sjalvforsdrjningsprocessen relevanta insatser inom socialtjdnsten och hos
andra aktorer. En stor del av arbetet har gétt ut pa att inhdmta information, ge praktiskt stod vid
kontakter med samverkansaktorer och val av arbetsmarknadsforberedande insatser/
arbetslivsrehabiliterande insatser. Darfor har ett tétt samarbete med andra enheter inom
socialtjénsten, Jobbtorg Stockholm, Arbetsférmedlingen, Region Stockholm och Forsikringskassan
varit centralt i socialsekreterarens uppdrag. Inom ramen for projektet har jobbtorg avsatt en
jobbcoach att arbeta med forédldrarna i syfte att snabba pé ledtiderna for inskrivning och uppréttande
av planering mot sjélvf6rsorjning. Socialsekreterare och jobbcoach har haft regelbundna
avstdmningar kring de féréldrar som varit inskrivna pa jobbtorget.

Att utga fran ett helhetsperspektiv pa familjens situation och stirka dess egna resurser har varit
grundldggande for socialsekreterarens arbete i projektet. Med denna arbetsmodell har vi velat skapa
mervarde for fordldrarna i form av hog tillgdnglighet samt riktad och anpassad hjélp. Da
socialsekreteraren i projektet arbetat med farre antal hushall har ambitionen varit att uppna okad
brukarkontakt, och genom det &ven fa storre kinnedom om barnen.

FAMILJEORIENTERAT ARBETSSATT

Socialsekreteraren i projektet har arbetat i enlighet med familjeorienterat arbetssitt, en arbetsmetod
som Socialtjdnsten i Skarpndck arbetat med att utveckla och implementera under flera ar. Det
familjeorienterade arbetsséttets grund &r att barn och fordldrar ska méta en sammanhallen
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socialtjédnst, dér de kan prata om svérigheter, och stodbehov utforskas pa ett for individen och
familjen samordnat sétt. Detta antas ge béttre forutséttningar att foréindra hela familjens situation for
att framja social hallbarhet. For projektet, vars huvudsakliga fokus varit att forbéttra barns
levnadsvillkor genom att deras foréldrar uppnar sjéalviorsorjning har det familjeorienterade
arbetssattet varit ett bra komplement. Sérskilt i familjer med komplex problematik har samverkan
som genomsyras av ett helhetsperspektiv varit en viktig del i att kunna ta hinsyn till barnets behov
och perspektiv i fordldrarnas planering mot sjélvf6rsorjning. I samtal kring planering mot
sjalvforsorjning har socialsekreteraren dven haft som uppdrag att underlétta dialog kring barnens
situation som ett led 1 att inkorporera barnrattsperspektivet i det sociala forandringsarbetet med
fordldrarna.

Med projektet har enheten haft ambitionen att anamma det familjeorienterade arbetsséttet och
utveckla det vidare genom valda arbetsmetoder. Det familjeorienterade arbetsséttet har genom
projektet kunnat forstarkas ytterligare tack vare att en socialsekreterare frigjorts att arbeta fokuserat
med utvalda barnfamiljer, och genom néra kontakt med foréldrarna kunnat bidra till ett kat
fortroende for socialtjdnsten dver generationsgranser.

RESULTATREDOVISNING

Under detta avsnitt presenteras pé vilket sitt projektet har foljts upp och utvirderats. Aven de
resultat projektet genererat presenteras nedan.

METOD FOR UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

For att kunna folja upp och utvirdera fordldrarnas stegforflyttningar mot sjélvforsorjning anvéndes
matvérden for att kunna sétta ut startpunkt (0-4) utifran var fordldrarna befann sig i bérjan av
projektet och saledes kunna se deras progression dver tid. De métvarden som anvénts &r:

0. Ingen planering/oklar planering mot sjélv{6érsorjning.

1. Upprittad planering via jobbtorg, Arbetsformedlingen, sjukvérden, stadsdelsforvaltningen
genom samordningsférbundet FINSAM, samordnad rehabilitering genom Forsakringskassan
ete.

2. Deltar i insats/aktivitet via jobbtorg, Arbetsférmedlingen, sjukvérden, stadsdelsforvaltningen
genom samordningsférbundet FINSAM, samordnad rehabilitering genom Forsikringskassan
etc.

3. Minskat behov av f6rsorjningsstod genom arbete med otillracklig 16n, studier med
studiestartsstod, erséttningar Forsékringskassan, A-kassa/ALFA-kassan etc.

4. Sjalvforsérjning genom arbete, studier, ersdttningar Forsakringskassan, andra erséttningar
etc.
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MATVARDEN VID PROJEKTETS START

- Vid start hade enheten valt ut 20 barnfamiljer varav 28 fordldrar att ingé i projektet. Av dessa hade
tre fordldrar méatvéarde 0: Ingen planering/oklar planering, 12 fordldrar hade métvérde 1. Upprdttad
planering, sex fordldrar hade métvéarde 2: Deltar i insats/aktivitet och sju fordldrar hade méatvarde

3: Minskat behov av forsorjningsstod.

Den procentuella fordelningen av de 28 fordldrarnas matvarden vid projektets start presenteras i

cirkeldiagrammet nedan.

Sjél\‘/fiiréc'jrrjriin?;7.i Ihger;/okiéf blén‘éring“i
3 0% ‘ "%

Minskat behov av | .
| forsorjningsstod |
4 25%
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| Deltar i insats/aktivitet . 4302 . i

| ]
[ 217% S

Foraldrars individuella matvarden vid projektets start

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Projektet har sedan start f6ljts upp systematiskt vid tva tillféllen. Den forsta uppfoljningen
genomfordes ungefdr halvvags igenom projektet i oktober 2023. Den andra uppf6ljningen
genomf6rdes i samband med avslut av projektet i februari 2024. Syftet med att géra en uppfoljning
halvvags igenom projektet var att stimma av status, underséka hur arbetssétt och metoder anvéands
samt se 6ver behovet av eventuella dtgirder i dessa for att optimera resultaten.
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Oktober 2023

Vid forsta tillfallet f6r uppfoljning och utvérdering i oktober 2023 var 20 barnfamiljer varav 28
fordldrar aktuella inom projektet.

Foraldrars individuella stegforflyttningar maj - okt 2023

14

3

2 ’ ‘
Forflyttat sig bakat Samma matvarde  Forflyttat sig framat Uppnatt
sjalvforsoérjning

Uppf6ljningen visade att tre barnfamiljer hade uppnatt sjélvférsorjning. Av dessa var samtliga
ensamstadende med barn varav en uppnétt sjalvforsorjning genom studier, en genom arbete
(I6nebidragsanstéllning) och en genom arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden. Vidare visade
uppf6ljningen att nio fordldrar hade gjort en stegforflyttning ndrmare sjalv{orsorjning. 14 fordldrar
hade samma métvirde som vid projektets start, och av dessa var tvé pensiondrer (som ingér i tva
bidragsberoende hushall och séledes inte férvantades gora nagon stegforflyttning), fyra hade &nnu
inte fatt tid for inskrivning pé jobbtorg och tva hade blivit sjukskrivna. Resterande sex forédldrar
hade samma métvarde som vid start, vilket innebar samma planering alternativt att justeringar hade
gjorts i planeringen som inte var av sddan karaktar att det handlade om en stegforflyttning nérmare
sjélvforsorjning.

Uppf6ljningen visade ocksé att tvéa fordldrar hade forflyttat sig ett steg bakét och hamnat lédngre
ifran sjalvforsérjning én vid projektets start. Av dessa hade en fordlder backat frén
l16nebidragsanstillning som avslutats, och var vid tillfdllet f6r uppfoljning aktuell pa
Arbetsformedlingen och jobbtorg for att upprétta ny planering. Den andra foréldern hade backat
fran att vara aktuell for 16nebidragsanstillning som terkallats och var vid tillfillet aktuell pa
Arbetsformedlingen och jobbtorg for att upprétta ny planering.

Sammanfattningsvis visade uppf6ljningen av stegforflyttningar och utvérderingen av
arbetsmetoder pa goda resultat i de barnfamiljer ddr socialsekreteraren fatt till stdnd en planering
mot sjalvforsorjning. Uppféljningen visade ocksa att det fanns behov av att ka takten for
inskrivning pa jobbtorg sa att féréldrar inte stod stilla i sin planering mot sjalvf6rsorjning.
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Februari 2024

Under perioden november till februari 2024 var 21 barnfamiljer varav 29 fordldrar aktuella i

projektet.

Foraldrars individuella stegforflyttningar nov 2023 - feb 2024

19
7
3
0 | ‘
Forflyttat sig bakat Samma méatvarde Forflyttat sig framat  Uppnatt sjalvférsérjning

Uppfoljningen visade att sedan oktober hade ytterligare tva barnfamiljer uppnétt sjalvforsorjning
varav tre stycken f6rdldrar. En ensamstaende med barn hade uppnétt sjalvférsorjning genom arbete
(I6nebidragsanstillning). En barnfamilj bestdende av tva fordldrar hade uppnétt sjalvforsérjning
genom en anstéllning pa reguljédra arbetsmarknaden samt en halvering av hyreskostnad. Sju
fordldrar hade forflyttat sig ett steg ndrmare sjalvforsorjning. 19 fordldrar hade samma métvirde
som vid uppfoljning i oktober, av dessa var tre stycken nytillkomna fordldrar med samma métvérde
som nér de aktualiserades i projektet. Ingen fordlder hade forflyttat sig bakat och hamnat lidngre
ifrén sjélvforsorjning.

MATVARDEN VID PROJEKTETS SLUT

Vid uppf6ljning och utvirdering i samband med projektets avslut i februari 2024 hade sammanlagt
24 stycken barnfamiljer varit aktuella i projektet varav 32 stycken forédldrar. Den procentuella
fordelningen av de 32 forédldrarnas métvarden vid projektets slut presenteras i cirkeldiagrammet

nedan.
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SAMMANFATTNING RESULTAT

I diagrammet nedan illustreras den procentuella férdelningen av foérdldrars stegforflyttningar enligt
méitvédrden mot sjalvforsorjning vid projektets start kontra vid projektets slut. Diagrammet visar ett
tydligt skifte av fordldrars métvérden frén att i borjan av projektet ha en procentuell 6vervikt mot
méitvérden langst ifrn sjalviorsorjning, till att i slutet av projektet ha en 6vervikt mot métvirdena

nirmast sjalvforsorjning.

Procentuell férdelning av matvarden vid projektets start och slut

Vid projektets start Vid projektets slut

I de barnfamiljer som ingétt i projektet fanns 60 minderariga barn. Fér 10 av dessa barn har
projektets resultat inneburit att de fatt se sina foréldrar blir sjalvforsérjande genom arbete eller
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studier. I dessa hushéll fanns dven tre hemmavarande vuxna barn. Projektet har i skrivande stund
pagatt i 10 manader och trots att det &r en relativt kort tid for att méta effektmal anser vi att var
hypotes om att projektets arbetssétt skulle pévisa en positiv fordndring betraffande forildrars
stegforflyttningar mot sjalvf6rsérjning har infriats.

JAMSTALLDHET

Andel kvinnor och man i projektet

Man; 25%

Vid urvalet 14t vi kriterierna tid for uppbdrande av forsérjningsstéd och mdjlighet att uppna
sjalvforsorjning vara ledande. Det innebér att vi inte gjorde ndgon sérskild fordelning mellan mén
och kvinnor vid urvalet av barnfamiljer att inga i projektet. Valet av detta grundar sig i att fokus for
projektet var att forbéttra barns levnadsvillkor genom att stétta deras férdldrar mot sjalvforsorjning
oavsett kon. Totalt har 24 barnfamiljer varit med 1 projektet under perioden maj 2023 — februari
2024. Av dessa var 16 ensamstdende och 4tta par. Av de ensamstaende var samtliga kvinnor. Totalt
har 24 kvinnor respektive 8 mén varit med i projektet. En 6vervigande del av fordldrarna i projektet
utgjordes av kvinnor, och cirka 67 procent av forédldrarna var ensamstidende kvinnor med barn.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv visar projektet att Enheten for ekonomi och arbete behover arbeta
intensivt for att i ett tidigt skede finga upp kvinnor med barn (sérskilt ensamstéende) och initiera
adekvata insatser och aktiviteter som framjar sjalvforsorjning och forebygger
langtidsbidragsberoende.

SLUTSATSER OCH FORSLAG

Slutsatser och forslag presenteras med utgangspunkt i de framgéangsfaktorer, utmaningar och
utvecklingsomraden som identifierats utifran presenterade resultat och samtal med socialsekreterare

som deltagit i projektet.
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FRAMGANGSFAKTORER

En av de framgangsfaktorer som lyfts dr det tdta samarbetet jobbcoach och socialsekreterare
emellan som forutom att ge storre kunskap och forstéelse f6r varandras uppdrag, dven inneburit att
de kunnat genomf6ra gemensamma samtal och méten med forédldrarna. Detta har lett till en samlad
bild av fordldrarnas situation och behov, vilket har majliggjort f6r anpassning av insatser till deras
forutsattningar, och som i forldngningen gett béttre resultat vad géller matchning av insats.

Ytterligare en framgangsfaktor &r att mer tid har funnits for att triffa och samtala med
fordldrarna, ndgot som mojliggjort f6r mer fordjupade utredningar (exempelvis IB4 och FIA).
Genom hog tillgédnglighet och stérre narvaro i barnfamiljernas liv har socialsekreteraren dven fatt
tillfalle att ha dialoger utifrén barnens perspektiv och kunnat stélla fragor om barnens situation och
behov utan att det fran fordldrarnas sida upplevts som hotfullt. Med vil etablerade relationer har den
typen av samtal varit l4ttare att genomfora. Nagra av forédldrarna i projektet har haft barn med
kroniska sjukdomar och/eller funktionshinder. For dessa har socialsekreterare kunnat ldnka till
stadsdelens anhdrigstdd, en insats som kan underlétta for fordldrarna att 4 sin vardag att ga ihop
och kunna upprétta en planering mot sjalvforsérjning. Férutom direkta samtal med fordldrarna har
projektet ocksa mojliggjort for 6kad samverkan med andra enheter inom socialtjénsten utifran
barnens perspektiv, vilket lyfts som en framgang.

En annan vinst som projektet bidragit till &r att tid har funnits att informera och berétta om hur
socialtjdnsten och jobbtorg arbetar tillsammans mot maélet sjalvforsorjning. Ur ett brukarperspektiv
har en framgangsfaktor varit att lata samtliga inskrivningar pa jobbtorg ske i trepart med
socialsekreteraren nérvarande, ett koncept fordldrar i projektet uttryckt har varit positivt.
Tillvdgagangsséttet hjélpte dem att f6rstd hur socialtjénsten och jobbtorg samarbetar, samt hur
insatserna hinger ihop, ndgot man haft svért att forsta tidigare. Nér fordldrarna f6rstod helheten var
majoriteten positivt instéllda till insatser via jobbtorg som ett led i att uppna sjalvforsérjning
snabbare &n vad de hade gjort p egen hand.

UTMANINGAR

Utmaningar i projektet har varit tid for planering, genomférande samt malgruppens férutsittningar
for att uppna projektets férvantade resultat. I planeringsfasen for projektet planerades for att anstilla
en koordinator med sérskilt fokus pé att arbeta med barnfamiljernas sjélvférsorjningsprocess.
Organisatoriska forutséttningar gjorde dock att vi istillet valde att avsitta en socialsekreterare for
uppdraget. Denna omprioritering tillsammans med en fordr6jd malgruppsinventering gjorde att
projektet kom igéng senare dn forvantat. Vid projektets start i maj manad stod enheten infor
kommande sommarsemestrar vilket i sin tur ledde till fordr6jningar avseende uppstart for
samverkan med jobbtorg. Utdver organisatoriska utmaningar har vi sett att arbetssittet med en
socialsekreterare och en jobbcoach tidvis varit sérbart vilket vi tror kan ha paverkat resultatet for
fordldrarna i projektet. Exempelvis har det pga. oplanerad franvaro varit utmanande att hitta
gemensamma lediga tider for trepartsinskrivningar pa jobbtorg i den takt som projektet 6nskade. Pa
individniva i det brukarnéra arbetet har det tidvis varit utmanande att motivera foraldrar till insatser
via jobbtorg dé& négra har varit skeptiska, inte redo, och uttryckt att de inte kan jobba. Det har krévts
ett stort engagemang och mycket tid fran socialsekreterarens sida att arbeta motiverande, detta med
anledning av att flera av fordldrarna under lang tid inte haft adekvata planeringar utan 16pt pa utan
att gora nagra stegforflyttningar mot sjéalv{orsérjning.
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Vigen mot sjélviorsorjning har varit olika lang b.la pa grund av instéllning, motivation och
forforstaelse. I flera fall visade sig fordldrarna sta lidngre ifran arbetsmarknaden 4n man forst trott
vid urvalet. N6dvéandig forforstaelse och kunskap om samhillet saknades, dven bristande
sprakkunskaper upplevdes av fordldrarna sjdlva som en barriér att ta sig 6ver innan planering mot
arbetsmarknaden var aktuell. For de f6rédldrar som statt allra ldngst ifran sjalv6rsorjning har
processen varit 1dng. Socialsekreterare beskriver den sa hér; “forst har fordldrarna behovt forsta
vilka krav som stdlls for att ha rdtt till ekonomiskt bistand och varfor, sedan acceptera kraven och
forsta de egna vinsterna med att uppridtta en planering, for att slutligen kunna pabérja
genomforandet av insatser mot sjdlvforsorjning”.

UTVECKLINGSOMRADEN

Vi har genom projektet erfarit att Enheten fér ekonomi och arbete behover:

e Uppmirksamma forédldrar (sérskilt ensamstdende kvinnor) i ett tidigt skede och initiera
adekvata insatser och aktiviteter som fréamjar sjélvforsérjning for att forebygga
langtidsbidragsberoende.

e Bli battre pé att informera om och motivera till arbetsframjande insatser som finns inom
socialtjénsten, Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen m.fl.

e Genomfora férdjupade utredningar av brukares behov i allménhet och forildrars behov i
synnerhet for att kunna gora béttre matchningar till adekvata insatser och aktiviteter som tar
hénsyn till hela familjens situation.

e Yiterligare forankra det familjeorienterade arbetsséttet och lata det genomsyra hela
verksamheten.

PLAN FOR VIDARE ARBETE FRAMAT

Enheten f6r ekonomi och arbete planerar att arbeta enligt arbetsséttet i projektet fram till maj 2024
och dérefter utvdrdera och se om arbetsséttet ska permanentas, tas bort eller anpassas till en annan
form som lampar sig vil i verksamheten. Valet att forlédnga arbetsséttet i ytterligare tre ménader
grundar sig i de f6rdr6jningar som uppkom i projektets uppstart. Vi vill med detta uppfylla
projektets intention om att bedrivas i 12 manader.

STRATEGISKT VARDE FOR STADEN SOM HELHET

Négra lardomar och insikter som projektet medf6rt och som andra kan ha nytta av:

e Vikten av att regelbundet gora riktade malgruppsinventeringar for att hitta mélgrupper som
dr 1 behov av utokat stod av socialtjénsten for att kunna nérma sig sjélvf6rsorjning.

e Om man likt projektet vill bedriva socialt fordndringsarbete med en sérskild mélgrupp &r det
av vikt att ha en strategi f6r hantering av medarbetares eventuella franvaro (exempelvis
genom att ha medhandléggare pé socialtjansten och jobbtorg) for att inte bygga in en
sérbarhet i arbetssittet.

e Att en jamstélldhetsanalys inte nog fangar fordldrars (brukares) utmaningar att komma ur
bidragsberoende. En intersektionell analys hade kunnat ge mer kunskap om svarigheter
utifran kon och andra markorer sa som etnicitet, alder, funktionsnedséttning m.fl. f6r att
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kunna erbjuda adekvata insatser och aktiviteter som har pataglig inverkan pa olika
malgruppers mojligheter att uppna sjalv{érsorjning.
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