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Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkéndes. Foretrddare frén alla ndrvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppfdljning av foregédende protokoll

Inga invdndningar pa foregdende protokoll.

Balanslista

Inga drenden pa balanslistan togs upp vid sammantrédet.

Facklig information

Vision informerade om att de haft centralt mote for Stockholm stad och att
Robert Dragan har fitt fortsatt fértroende i sin roll.

Akademikerforbundet SSR informerade om att de har ett nytt
huvudskyddsombud pa forvaltningen, hon heter Sofia Hansson.

Kommunal informerade att forbundet tillsammans med IF Metall kommer héalla
en gemensam frukost den 1 maj. Det sker i Kommunals stockholmsavdelnings
lokaler f6ljt av transport med buss till Humlegirden. Vidare informerades det att
socialborgarrddet dr inbjuden den 10 juni for att triffa Kommunals
arbetsplatsombud och skyddsombud.

Kommunal informerade dven om det pidgaende strejkvarslet, men for ndrvarande

paverkar det inte nagra av forvaltningens verksamheter.

SACO informerade om att de haft &rsmote och att Kristofer Pasquier har fatt
fortsétt fortroende 1 sin roll.

Anmailda fragor
Inga anmaélda fragor togs upp vid sammantrédet.
Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus redovisade for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd nimndniva i1 ILS-webben. Det fordes en diskussion utifrdn
resultatet och det fortsatta arbetet med den systematiska arbetsmiljon. Resultatet
pa avdelningsnivé och enhetsnivd kommer presenteras pa respektive
samverkansniva.

Ingrid Klaus redogjorde for sjukfrdnvaron pa nimndniva. I februari lag
sjukfrdnvaron pd 6,0% och korttidsfranvaron for februari var 1,92%.
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Det informerades att forvaltningen kommer anordna en arbetsmiljoutbildning
via foretagshdlsovarden den 29 och 30 ma;j. Utbildningen riktar sig till nya
chefer och skyddsombud.

Miljofragor

Veronica Wolgast Carstorp informerade att amnet miljofrdgor kommer lyftas pa
chefsforum i maj. Forvaltningen kommer dven utreda mojligheten att arbeta med
miljofragor tillsammans med érets feriearbetare.

Némndérenden
Arenden infér kommande Socialnimnd gicks igenom.

15. Underlag for budget 2025 med inriktning 2026 och 2027 for socialndmnden.
Kommunal uttalade sig om drendet och uttryckte oro 6ver den 6kande
valdsnivan 1 samhéllet och dess potentiella paverkan pa forvaltningens
verksamheter, sérskilt forvaltningens boenden. De betonade att det finns
verksamheter dédr ensamarbete forekommer under nattetid. Forbundet anser att
det dr olampligt med ensamt nattarbete inom forvaltningen, en stdindpunkt som
Vision stoder.

17. Skrivelse angdende motverka folkbokféringsbrott.

SACO poédngterade att det finns flera verksamheter och medarbetare som arbetar
med folkbokforingsbrott, inte bara socialsekreterare, vilket kan tolkas av
skrivelsen.

Verksamhet och budget

Information

Den foreslagna verksamhetsfordndringen innebér att kompetens centrum for
barn och ungdom utdkas med en tjanst. Samt att uppdraget gidllande samordning
och utveckling av Trefas flyttas fran enheten for hemlosa till enheten-
kompetens centrum for barn och ungdom. Befattningsbendmning for tjdnsten
foreslas bli utredare. Verksamhetsforandringen planeras ske 1 september.

Vidare redogjordes en nuldgesrapport for det fortsatta arbetet med
planfordndringarna pa plan 6 i1 Farsta. Tidsplanen fér ombyggnationen har
flyttats fram till foljd av leverantdrens tillgédnglighet. Arbetet kommer nu
paborjas under Maj manad. I samband med den éndrade tidsplanen har
projektgruppen gjort sig tillganglig for att svarat pd medarbetares fragor och
funderingar. Arbetsgivaren kommer aterkomma med hur uppf6ljning av
ombyggnationen kommer ske.

Arbetsgivaren redogjorde for forvaltningens arbete med den nya
chefsstrukturen. Vidare fordes det en diskussion inom forvaltningsgruppen.

Kompetensutveckling

Maitning av kandidatupplevelsen vid rekrytering genom Realcruit. Presenteras
vid ndsta sammantride



§11 Lika réttigheter och mojligheter
Ingrid Klaus redogjorde géllande arbetet kring aktiva atgirder enligt
diskrimineringslagen. Reviderat stddmaterial och ny riskbeddmningsmall finns

nu tillgidnglig for det fortsatta arbetet kring lika réttigheter och moéjligheter pa
jobbet — aktiva dtgirder.

Presentation av JAMIX flyttas till néista sammantride.

§12 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

Marcos De Leon
Sekreterare



