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Nérvarande:
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Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2024-05-15

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordforande
Ingrid Klaus, personalchef

Maria Tégtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Sandra Qvist, Akademikerforbundet
SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud
Akademikerforbundet SSR

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO

Per Broman, Vision

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal, Karin Wrannvik, Ledarna
och Martin Junker, Vardforbundet hade
anmalt forhinder.

§1 Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkéndes. Foretrddare frén alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

§2 Uppf6ljning av foregaende protokoll

Inga inviandningar pa foregéende protokoll.

§3 Balanslista

Gillande drendet Utbildning for medarbetare i stadens
samverkansavtal/forvaltningens 6k om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan —
informerade Ingrid Klaus om att personalenheten arbetar med fragan men att
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fragan far avvakta ndgot eftersom man just héller pa att se dver forvaltningens
Overenskommelse om lokal tilldimpning av samverkansavtal, vilken kommer att
tas upp vid sammantridet i juni.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att de har sommaravslutning for
medlemmar 1 forvaltningen pé eftermiddagen den 4 juni.

SACO informerade om att de har utbildning for SACOs nya skyddsombud i
Stockholms stad den 31 ma;.

Anmailda fragor
Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus redogjorde for sjukfranvarostatistiken, sjukfranvaron rullande 12 1
mars uppgick till 5,97%, jamf{ort med 6,00% foregaende ménad.
Korttidsfranvaron for mars rullande 12 var 1,89%, jamfort med 1,92%
foregdende ménad.

Miljofragor

Veronica Wolgast Carstorp informerade om att forvaltningen fortsatt arbetar
med att forstirka miljoarbetet under aret och att man kommer att ha sirskilt
fokus kring miljoéfragan pa nésta chefsforum.

Némndérenden
Arenden infoér kommande Socialnimnd gicks igenom.
Verksamhet och budget

Beslut

Forvaltningen foreslar att KC BoU utdkas med en tjdnst och att uppdraget
géllande samordning och utveckling av Trefas flyttas fran EFH till KC BoU.
Syftet med verksamhetsforandringen é&r att bidra till att funktioner med
liknande verksamhetsévergripande uppdrag inom omrédet brottsprevention
och kriminalitet samlas pa KC BoU. Huvudskyddsombud Robert Dragan
framforde att en av riskbedomningarna som gjorts infor beslutet inte var
signerad av skyddsombud och bad arbetsgivaren att pdminna om att
riskbedomningar pé arbetsplatser som saknar skyddsombud bor skickas till
huvudskyddsombud. Ingrid Klaus svarade att arbetsgivaren tar med sig det.
Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och att
beslut kommer att fattas enligt forslag.

Ingrid Klaus redogjorde for den uppfdljning som gjorts av den
organisationsfordndring som genomfordes 1 november 2023 och 1 januari 2024
nér den nya avdelningen for beredskap och administration inréttades. Alla chefer
vars arbetsgrupper omfattades av forandringen har gjort uppfdljningar i sina
respektive grupper. Generellt har verksamhetsfordndringen inte inneburit nagra
storre forandringar. Det som kan konstateras &r att samarbetet mellan chefer och
verksamheter inom olika avdelningar maste fortsétta att utvecklas. I dvrigt ser
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arbetsgivaren att fordndringen fallit vdl ut och att inga sérskilda atgarder
behdver goras.

Ingrid Klaus redogjorde for resultatet av avgangsenkiten tertial 1 2024. 11
personer hade besvarat enkidten under perioden, motsvarande cirka en fjardedel
av de som skulle kunna ha svarat. Merparten av frdgorna har ett positivt resultat.
Gillande frdgan om man fick en bra introduktion var resultatet lite lagre.
Merparten av svarande rekommenderar socialférvaltningen som arbetsplats.

Ingrid Klaus redogjorde for forvaltningsrapporten efter medarbetarenkiten
2024. Svarsfrekvensen var hog, 88% och forvaltningens aktivt
medskapandeindex (AMI) uppgick till 83, vilket innebér att AMI:t har hojts med
en indexpunkt sedan forra aret och att vi foljer véart arsmél och stadens drsmal pa
83 1 AMI Uppdelat i delindex uppgick motivation till 82, ledarskap till 82 och
styrning till 84. Uppdelat pa kon dr AMI nagot hogre hos kvinnor &n mén,
uppdelat pa &ldrar &r AMI hogst 1 gruppen 25-34 r, samt uppdelat pd chefer-
medarbetare 4r AMI hogst hos chefer. Utifran frageomraden kopplade till
personalpolicyn ligger 6 av 8 fraigeomraden 6ver 80, de som ligger under &r
Hélsa och arbetsmiljo (78) och Lon (79). De fragor med hogst resultat var: Jag
ar insatt 1 min arbetsplats mal, Mitt arbete kéinns meningsfullt och Jag tar egna
initiativ till att utveckla min kompetens utifran verksamhetens behov. De fragor
med ldgst resultat var: Min chef tar tag i problem som uppstar, Min chef och jag
har regelbunden dialog om min arbetssituation samt Min chef ger mig
regelbunden aterkoppling pd mitt arbete. SACO efterlyste ett dokument om
sammanstdllning av alla verksamheters AMI for ar 2024 motsvarande det som
bifogades for 2023. Ingrid svarade att respektive samverkansgrupp gér igenom
verksamheternas resultat och sitt AMI.

Kompetensutveckling

Ingrid Klaus redogjorde for hur Socialforvaltningen kommer att arbeta med att
mita kandidatupplevelsen vid rekrytering. For att forvaltningen ska fortsétta att
vara en konkurrenskraftig arbetsgivare och kunna vara 1 framkant i kommande
kompetensforsorjningsutmaningar ser arbetsgivaren en stor vinning i att méta
kandidatupplevelsen hos alla som soker anstédllning, oavsett om man blivit
anstélld, fatt avslag eller dragit tillbaka sin ansdkan. Staden har upphandlat
Realcruit som kommer att anvdndas som system. Syftet &r att analysera
resultaten pa overgripande nivé for att kunna vissa rekryteringsprocessen
ytterligare. Det ar personalenheten som kommer ha tillgang till systemet och
tjdnsten kommer inte att innebira ndgot merarbete for cheferna.

Lika réttigheter och mojligheter

Genomgang av jamix (jamstélldhetsindex) for 2023 bordlaggs till nista
sammantride.

Ovriga frigor

Vision anmélde en fréga efter att kallelsen géatt ut, frdgan tas upp vid nista
sammantride.

Maria Tégtstrom
Sekreterare
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