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Skrivelse med anledning av forvaltningens svar pa skrivelsen fran
moderaterna ang. personalomsattning och vakanser inom socialtjansten i
Stockholms stad.

Vi tackar forvaltningen for svaret pa skrivelsen men onskar ett mer utvecklat svar for att
komma vidare och for att fa kunskap om de skillnader, som finns mellan stadsdelarna nar
det galler personalomsattning och vakanser. Det ar trots allt en viktig fraga, inte bara for
likvardighet i service mellan stadsdelarna gentemot medborgarna utan fragan har betydelse
dven for socialsekreterarnas arbetsmiljo och den nu reviderade stadsovergripande
handlingsplanen for en hallbar arbetssituation inom socialtjansten.

| svaret framgar, att antalet annonser med | lediga jobb for socialsekreterare var 56 i januari
2024 och for bistandshandldggare 16. | december 2023 var antalet annonser med lediga jobb
for socialsekreterare 29 och for bistandshandlaggare 5. Samtliga dessa tjanster har funnits i
stadens stadsdelsforvaltningar och inom socialférvaltningen. Det ar nara en fordubbling av
behov av socialsekreterare och tredubbling av behov av bistandshandlaggare.

Personalpolitik bor forhoppningsvis vara lite mer av en gemensam namnare for hela staden
och dess stadsdelsforvaltningar da det racker med att en stadsdelsnamnd inte lyckas na upp
till stadens malsattning for att hela stadens rykte med alla stadsdelsférvaltningar drabbas
och inte kan framsta som den goda arbetsgivare vi vill att staden skall vara — inte minst for
att vara en attraktiv arbetsgivare for kompetenta sokande.

Med anledning av detta undrar vi féljande:

- Hur arbetar man inom forvaltningen med den reviderade stadsdvergripande
handlingsplanen och med socialsekreterarnas arbetsmiljo samtidigt som behov av en
okad tillgdnglighet finns i omvarlden? Fragan ar viktig da den direkt har baring pa
kvalitén och tillgdngligheten mot allmanheten.

- Hur arbetar stadsdelsforvaltningarna med att minska den 6kande
omsattningshastigheten pa socialsekreterare och bistandshandlaggare?

- Vad kan man gora fran socialndmndens sida med nagon form av samordning eller hjalp
for att stadsdelsférvaltningarna battre kan samarbeta kring omsattningshastighet,
introduktion av nya medarbetare och trivsel?



Hur mycket konsultstod i samband med personalomséattning inom socialnamnd och
stadsdelsforvaltningar har anvants? Kostnad?

Hur mycket har forstarkningsteamen anvants?

Hur lang tid i snitt tar det att fa ett tidsbokat bestk pa vara 13 stadsdelsforvaltningar, dels 2022
och dels 20237

Hur mycket skiljer det mellan den stadsdelsndamnd, som har den kortaste vantetiden och den
stadsdelsndmnd, som har den langsta vantetiden?



