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Naérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2024-08-21

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordforande
Lisa Cadenius, avdelningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Johanna Zalyal, enhetschef deltog
under punkt 3

Maria Tagtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Sandra Qvist, Akademikerforbundet
SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud
Akademikerforbundet SSR

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal

Kay Jurgensen, Kommunal

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO

Per Broman, Vision

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Louise Lindberg-Svird, vardforbundet
Martin Junker vardférbundet

Karin Wrannvik, Ledarna, hade anmalt
forhinder.

§1 Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkéandes.

§2 Uppf6ljning av foregaende protokoll

Inga inviandningar pa foregéende protokoll.

§3 Balanslista



§4

§5

§6

§7

Angéende punkten Utbildning for medarbetare i stadens
samverkansavtal/forvaltningens 6k om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan
meddelade Ingrid Klaus att HR-konsult Marcos De Leon kommer att bjuda in
fackliga representanter och huvudskyddsombud i september for att samrada om
vilket utbildningsbehov som finns och vad en eventuell utbildning borde
innehélla utifran den nya 6verenskommelsen om lokal tillimpning av
samverkansavtal.

Angaende punkten Uppfdljning av overtagandet av arkivansvaret for stadens
sociala system redogjorde Johanna Zalyal for hur dvertagandet har gétt.
Arkivansvaret togs over 1 januari 2024 fran IT-avdelningen pa
stadsledningskontoret. Leveransen for 2023 har godkints av stadsarkivet.
Punkten stryks frdn balanslistan.

Facklig information

Kommunal har digitalt medlemsmote 27/8, medlemmar ska ha fétt inbjudan.
Kay Jurgensen kommer att g& bredvid Gisela under en period i
samverkansgrupperna samt att delta i forvaltningsgruppen under hosten for att
lara upp sig.

Vision kommer att f6lja upp hur férvaltningarna arbetar med chefsstrukturen.
Akavia kommer ocksé att genomfora en uppfoljning av chefsstrukturen i staden.

Martin Junker, Vardférbundet kommer vara fordldraledighet minst i 6 manader
och Louise Lindberg-Sviard kommer ersidtta honom som facklig representant f6r
Vardforbundet i bade forvaltningsgrupp och i samverkansgruppen for
avdelningen for strategi och utveckling. Vardforbundet ska hiadanefter skickas
till info.stockholm@yvardférbundet.se och louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se

Anmélda fragor

Inga anmélda fragor.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus redogjorde for sjukfrdnvaron rullande 12, i maj uppgick den till
6,02% och for juni 6,03%. Korttidsfranvaron rullande 12 uppgick till 1,9% for
bada minaderna.

Ingrid Klaus meddelade att eftersom LSS/SOL-hilsan byter avdelning i oktober
behdver strukturen for samverkansgrupperna ses over. Arbetsgivaren foreslar att
fortsdtta med nuvarande struktur aret ut och ddrefter hitta ett forslag fran 1
januari 2025 pd hur samverkansgrupperna ska organiseras. Det fanns inga
invandningar till forslaget.

Miljofragor

Vision stéllde frdgan om hur det gar med att nd miljomalen 1 verksamhetsplanen.

Arbetsgivaren dterkommer om det senare i Tertialrapport 2.
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§8

§9

Némndérenden
Arenden infor kommande Socialnimnd gicks igenom

Verksamhet och budget
Beslut
Forvaltningen foreslar:
e Sammanldggning av Aspudden och Grimman inom boendeenheten med
en ansvarig enhetschef.

Samtliga fackforbund framholl att, &ven om det fungerar mycket vil med
nuvarande chef, sa foresprékar de tva chefer istdllet for en, eftersom bade
Aspudden och Grimman kan vara krdavande verksamheter. De fragor och
kommentarer som de lyfte var att: de ser en risk i att en chef som har delat
ledarskap kan fa svart att vara tillgidnglig i den utstrackning som behdvs, att
antalet medarbetare per chef gidrna skulle vara ldgre, samt att riskbedomningarna
hade kunnat att handla mer om riskerna i arbetsmiljon men att de i det hér fallet
var ndgot kortfattade.

Ingrid Klaus och Veronica Wolgast Carstorp svarade att forslaget dr grundat pé
att den tillfalliga organisationen som pagatt under flera ar samt att man har
kunnat se samordningsvinster i verksamheten da medarbetarna pd Aspudden och
Grimman har samma chef. Det har dven gynnat malgruppen.

Samtliga fackforbund stéllde sig oeniga till forslaget om att sla ihop Aspudden
och Grimman med en gemensam enhetschef.

e Edshemmet och Ljungbacken inom boendeenheten dtergér till att ha en
chef per boende.

Akademikerforbundet SSR framholl att det i riskbeddmningen har lyfts risker
men inte formulerats nagra atgarder.

Ingrid Klaus svarade att det dr viktigt att chef och skyddsombud arbetar
tillsammans med riskbeddmningarna och att parterna gemensamt hjélps at med
kompetensutveckling for chefer och skyddsombud.

Samtliga fackforbund stéllde sig eniga med forslaget om att Edshemmet och
Ljungbacken inom boendeenheten atergar till att ha en chef per boende.

e Befattningen som medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) flyttas frén
avdelningen for strategi och utveckling till avdelningen for socialt stod
och placeras initialt under avdelningschef

Vardforbundet framholl att de hellre skulle se att MAS:en tillhorde en annan
avdelning for att inte stora objektiviteten.

Veronica Wolgast Carstorp svarade att varken MAS eller chefer haft nagon oro
kring detta.

Vérdforbundet stéllde sig oeniga till beslutet om att befattningen som
medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) flyttas frin avdelningen for strategi
och utveckling till avdelningen for socialt stdd och placeras initialt under
avdelningschef.



§10

§11

De andra fackforbunden star bakom Vardférbundets argumentation men stéller
sig eniga till beslutet.

Kompetensutveckling

Ingrid Klaus ndmnde att den forvaltningsovergripande introduktionen halls nésta
gang 19 november kl.13-16 1 Farsta. Inbjudan kommer att skickas ut i interninfo.

Ingrid Klaus ndmnde vidare om personalenhetens kommande utbildningar for
chefer:
e 28/8 och 12/9 — Information om systematiskt arbetsmiljoarbete i ILS-
modulen
e 16/9 - Workshop i lika réttigheter och moéjligheter — aktiva atgérder
e 15/10 och 21/10 Utbildning om rekryteringsprocessen och Jobbaistan
e 12/11 — Webinar i IA-incidentrapportering.

Vision foreslog att de gérna skulle vilja ha en avdelningsdag for alla
medarbetare pa forvaltningen som avdelningarna tidigare har haft.

Lika rattigheter och mojligheter

Ingrid Klaus redogjorde for forvaltningens resultat 1 Jimixrapporten
(jdmstdlldhetsindex) for 2023. Forvaltningen fick 114 av 180 podng, en 6kning
frdn 96 poédng 2022.

o Andel jimstillda yrkesgrupper har fortfarande laga podng men har
forbéttrats ndgot. Av 21 yrkesgrupper har 5 grupper minst 40% av
vardera konet.

o Ledningsgrupp har ldgst podng eftersom den enbart bestar av kvinnor
och ddrmed inte speglar forvaltningens konsfordelning som é&r cirka 70%
kvinnor och 30% mén.

o Lika chefskarridr har medelhdga podng, vilket beror pa att andelen
kvinnliga chefer dr hogre én andelen kvinnliga anstéllda pa forvaltningen
(70 %).

o Skillnaden i I6n har forsdmrats nagot. Medellonen 2023 for kvinnor &r 39
800 kr/ménad, medan den for mén &r 35 500 kr/ménad. En forklaring ér
att andelen kvinnliga chefer dr hogre, och att kvinnor oftare har hogre
utbildning och léngre anstillningstid pa forvaltningen.

o Skillnad i lang sjukfranvaro har forbattrats, d& skillnaden mellan och

kvinnors och méns sjukfranvaro har minskat.

Skillnad i uttag av fordldradagar, har forbéttrats nagot.

Skillnad i sysselsdttningsgrad, far maxpoéang.

Skillnad i andel tillsvidareanstdllda, far ndstan maxpoang.

Aktivt arbete med aktiva atgérder, har forbéttrats.

Vision undrade vad arbetsgivaren planerar att gora for att forbéttra de omraden
som behover stirkas, och hur man kan locka fler mén till socialt arbete.

Ingrid Klaus svarade att det inte finns nagra specifika atgirder fran
Jamixrapporten, men att arbetet dr pdgdende. Det dr betydligt fler kvinnor som



soker jobben, och arbetsgivaren har inte identifierat nagra diskriminerande
inslag i den individuella 16nesittningen.

§12 Ovriga fragor
Akademikerforbundet SSR papekade att tiderna for samverkansgrupperna
krockar, och Kommunal instimde. Onskemél framfors om att nigon fran
forvaltningen tar ett dvergripande ansvar for schemaldggningen infor 2025.
Minst fyra samverkansgrupper per termin foreslés till nista termin.
Ingrid Klaus svarade att arbetsgivaren tar med sig synpunkterna.
Vision, Kommunal och Akademikerforbundet SSR lyfte fragan om att det kan
vara svart for medarbetare att gora utligg for friskvardsbidraget och att det
didrmed riskerar att inte anvéndas. Har arbetsgivaren ndgon 16sning pa detta?
Ingrid Klaus svarade att arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer.

Maria Tégtstrom
Sekreterare
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