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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/319

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkanner forvaltningens tjénsteutlatande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fick i d&rendet budget 2019 uppdrag att ta fram en
rese- och motespolicy som styr mot klimatsmarta resor och moten.
Socialndmnden har pé remiss fran kommunstyrelsen fatt
stadsledningskontorets forslag, och ombeds yttra sig.

Forvaltningen stéller sig positivt till forslaget pa rese- och
motespolicy som ligger 1 linje med Stockholms stads strédvan att
vara en klimatsmart stad. Forvaltningen ser att det &r en fordel att ha
en kdnd rese- och motespolicy av stadsdvergripande karaktir som
alla arbetar efter.

Bakgrund

I drendet budget 2019 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en rese- och moétespolicy som styr mot
klimatsmarta resor och méten. Ett forslag togs fram av
stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning och
remitterades. I drendet budget 2023 for Stockholms stad gavs
kommunstyrelsen vidare i uppdrag att stadens motespolicy ska
revideras fOr att digitala moten ska bli ett forstahandsval vid moten
pa annan ort samt att tag ska bli norm vid tjénsteresor.

I drendet ndmns ett internt system for klimatvéxling for flygresor
som foreslds, dnr KS 2023/310, vilket kommer remitteras separat
till samma ndmnder som rese- och métespolicy for Stockholms stad.

Socialndimnden ombeds att yttra sig over remiss senast 2024-09-02.

Arendet

Stockholm stad arbetar malmedvetet for att vara en klimatsmart
stad. Staden ska vara klimatpositiv senast ar 2030, uppna malet om
fossilbranslefri organisation 2030, uppna mélet om en
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fossilbranslefri stad 2040 samt bidra till malet om halverade
konsumtionsbaserade utslapp till 2030.

De flesta resor ger utsldpp av sdvil vaxthusgaser som forsurande
och hilsoskadliga &mnen. For att minska klimatpaverkan fran resor
1 tjinsten har kommunfullméktige fattat beslut om att samtliga
ndmnder och styrelser har ett direktiv om att minska
verksamheternas tjansteresor med flyg. Forslaget till rese- och
mdtespolicy revideras bland annat for att digitala moten ska bli ett
forstahandsval vid mdten péd annan ort, samt att tdg ska bli norm vid
tjénsteresor

En rese- och métespolicy ska vara konkret och kortfattad, utan
detaljerade regler eller anvisningar. Inom staden finns program och
styrdokument som mer i detalj reglerar hur staden forhéller sig inom
olika omraden. Respektive nimnd eller bolag kan ta fram mer
detaljerade rutiner utifran sin verksamhets behov och
forutséttningar.

Forslaget till rese- och métespolicy behandlar méten och
konferenser, resor, val av fardsitt, bestéllning av resa, sikerhet,
forsékring vid resa, reserdkning och traktamente samt
uppforandekod vid resor i tjdnsten. Policyn ska minska
klimatpaverkan, bidra till en trygg och sdker arbetsmilj6 och
sakerstélla kostnadseffektivitet.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av policyn men ndmnder
och styrelser bor uppmuntra och underlitta for sina medarbetare och
fortroendevalda att ga, cykla eller resa kollektivt till och fran
arbetet/fortroendeuppdraget.

Stadsledningskontoret foreslar i ett separat drende ett internt system
for klimatvéxling for flygresor som innebér att alla stadens
tjansteresor med flyg beldggs med ett paslag om 50 procent pa
resans kostnad (dnr 2023/310).

Arendets beredning

Arendet har pa socialforvaltningen beretts av kanslienheten i
samverkan med personalenheten, ekonomienheten samt enheten for
lokaler och internservice. Forvaltningsgruppen har behandlat
drendet den 21 augusti 2024. Rédet for funktionshinderfragor har
haft mgjlighet att behandla drendet den 22 augusti 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen stéller sig positiv till att policyn innehéller
information om hur staden ska bidra till att minska klimatpaverkan,
bidra till en trygg och sdker arbetsmilj6é och sékerstélla
kostnadseffektivitet. Det dr tre viktiga element som alla behovs.
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En rese- och métespolicy ger vigledning till stadens tjdnsteresor
och méten for staden. Innehallet i policyn ligger i linje med
Stockholms stads strdvan att vara en klimatsmart stad, och det 4r en
fordel att ha en kéind rese- och métespolicy av stadsdvergripande
karaktédr som alla arbetar efter.

Forvaltningen ser positivt pa att fortsétta minska resandet i
allménhet och resor som innebér avtryck pé klimatet i synnerhet.
Efter coronapandemin har staden utvecklat verktyg for att kunna ha
fler moten digitalt och nér resor 4ndd maste ske sa anvénds oftast
kollektivtrafik. Samtliga tjdnstefordon pé forvaltningen &r
miljoklassade, vilket innebédr mindre klimatavtryck nér tjénsteresor
kréaver bil.

Mojligheten till deltagande vid méten via digitala ldsningar pa
distans ar positivt ur miljosynpunkt. Digital ndrvaro vid moten
skapar ocksa utrymme for att anvdnda arbetstiden mer
kostnadseffektivt eftersom restid till och fran moéten minskar.

Forvaltningen foreslér att staden dven ser 6ver mdjligheten att
etablera centrala motescentrum for moten och utbildningar for att
underlétta for de verksamheter som idag finns 1 ytterstadsomridena.
I ett sédant motescentrum skulle det ocksa finnas mdjlighet till att
arbeta fore och efter méten och utbildningar.

For fysiska moten vore det ekonomisk gynnsamt och effektivt vad
giller lokalutnyttjande om staden i storre utstrackning bokar
konferenser och moten inom stadens lokalbestand.
Socialforvaltningen ser en fordel av utveckling vad géller
samverkan kring mdoteslokaler internt i staden. En effektiv
marknadsforing kan synliggdra, och dirmed underlitta 6kad
nyttjandegrad av, interna lokaler.

Forvaltningen foreslar att socialnimnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

Veronica Wolgast Carstorp Lisa Cadenius
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Rese och métespolicy 2024
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