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Remiss av Forslag till nationell plan for halso-
och sjukvardens kompetensforsorjning

Kontorsutlatande med hanvisning till kort remisstid

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/894

Forvaltningens forslag till beslut
Socialforvaltningens kontorsldtande dversdnds till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forvaltningen anser att 24 av de 25 forslagen ar bra och
genomtédnkta for den regionala delen av hélso- och sjukvirden, men
att det saknas ett samlat forslag till atgérdspaket for den kommunala
primérvirden och att detta behover forstirkas 1 forslagen.

Nar det géller ett av forslagen gillande Hélso-och sjukvardens
ledning (punkt 5.2.1) att kommuner bér sdkerstilla att medicinsk
kompetens finns pa alla ledningsnivaer inom den kommunala hdélso-
och sjukvarden samt att mandat, innehall och syfte tydliggors inom
och mellan respektive nivaerna anser forvaltningen att forslaget
skulle kunna tydliggoras.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat remissen for nationell plan for hélso-
och sjukvardens kompetensforsorjning. Med anledning av den korta
remisstiden svarar socialforvaltningen med ett kontorsutlatande.

Arendet
Pa regeringens uppdrag har Nationella vardkompetensradet i dialog
med berorda aktorer tagit fram forslag till en nationell plan for

hélso- och sjukvirdens kompetensforsorjning som foreslas ska gélla
2025-2028.

Nationella vardkompetensradet konstaterar att det finns flera
utmaningar med kompetensforsérjningen i hilso- och sjukvarden.
Nationella vardkompetensradet onskar nu inhdmta synpunkter pa de
25 forslag pé insatser som lyfts fram for att forbéttra hilso- och
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sjukvéardens kompetensforsdrjning och som radet foreslar i den
nationella planen.

Rédet ldmnar tva forslag som berdr kompetens péd ledningsniva, dels
att kommuner bor sdkerstilla att medicinsk kompetens finns pa alla
ledningsnivder inom den kommunala hélso- och sjukvarden, dels att
regioner bor sikerstilla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter dr vetenskapligt meriterade

Elva forslag ar sarskilt formulerade for att forbéttra forutsittningar
for att attrahera, behalla och locka tillbaka medarbetare till hilso-
och sjukvarden genom att forbéttra arbetsmiljon och ge hallbara
forutséttningar for personalen.

Ytterligare fem forslag limnas angéende Hélso- och sjukvérdens
organisation, verksamhet och ledning.

Nir det giller Universitet och hdgskolor ldmnas ett forslag om
verksamhet och fem forslag om utbildning och forskning.

De kvarvarande tre forslagen handlar om professorer och andra
larare vid Universitet och hogskolor.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialt stod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Det dr mycket angelédget att hitta vigar och metoder for att sdkra
tillgdngen till kompetens i Sveriges hilso- och sjukvard.
Forvaltningen anser att 24 av de 25 forslagen dr bra och
genomtinkta for den regionala delen av hilso- och sjukvérden, men
att det saknas ett samlat forslag till atgérdspaket for den kommunala
primirvarden och att detta behover forstérkas 1 forslagen.

Nar det géller ett av forslagen gillande Hélso-och sjukvardens
ledning (punkt 5.2.1) att kommuner bér sdkerstdlla att medicinsk
kompetens finns pa alla ledningsnivaer inom den kommunala hdélso-
och sjukvarden samt att mandat, innehall och syfte tydliggors inom
och mellan respektive niva anser forvaltningen att forslaget skulle
kunna tydliggdras,

I Sveriges kommuner bedrivs den kommunala hélso- och
sjukvarden pa primérvardsniva och upp till den kompetens som
sjukskdterska, arbetsterapeut och fysioterapeut har i kraft av sin
legitimation samt eventuella vidareutbildning.

Den kommunala hélso- och sjukvéarden bedrivs i en
socialtjanstkontext, och det kommunala hilso- och
sjukvardsansvaret trider i Stockholms ldn in fOrst nér vissa
utpekade bistdndsbeslut enligt Socialtjédnstlagen eller LSS fattas.
Det betyder att kommunens hélso- och sjukvérdsansvar intrader
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utan grund 1 hédlso- och sjukvardslagens definition av vad som ar
hélso- och sjukvérd, dvs atgérder for att medicinskt forebygga,
utreda och behandla sjukdomar och skador.

Forvaltningen bedomer att attraktiviteten for
kompetensforsorjningen skulle 6ka om den kommunala hilso- och
sjukvarden far status som en egen verksamhetsgren och att den
kommunala hilso- och sjukvéarden {6ljs upp med egna nyckeltal,
jamforbara kostnader, effekter etc. Det finns en utmaning att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare ndr den kommunala
hilso- och sjukvarden styrs utifrdn principer som inte ar kopplade
till hilso- och sjukvardskompetens, yrkeslegitimation i en
verksamhet och kontext som inte har sitt ursprung i hilso- och
sjukvérdslogik.

Med undantag for ovanstaende synpunkter dr forvaltningen positiv
till att all hdlso- och sjukvard foreslés bli mer forsknings- och
kunskapsbaserad och att sddana arbetsmiljofaktorer, och sadant
ledarskap som gynnar kompetensforsorjningen blir verklighet.

Socialforvaltningens kontorsutldtande oversénds till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Veronica Wolgast Carstorp Anna Mattsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Remiss - Forslag till nationell plan for hélso- och
sjukvérdens kompetensforsorjning



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Veronica Wolgast Carstorp, Socialdirektor 2024-10-07
Anna Mattsson, Avdelningschef 2024-10-04



		2024-10-07T17:44:29+0200




