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Ansdkan om statsbidrag till kommuner 2025 for att starka arbetet med att
motverka hemloshet, enligt metoden Bostad forst

Socialstyrelsen rekommenderar att en person i taget fyller i ansékningsformularet. Annars riskerar ni att uppgifterna inte sparas. Vid 20
minuters inaktivitet loggas ni ut fran e-tjansten. Tank darfor pa att spara ofta.

Ansodkan ska ha kommit in till Socialstyrelsen 24 OKTOBER 2024.

Las mer i Anvisningar for att ansdka om statsbidrag for 2025.

Kontaktperson

Susanna Nytell

Namn pa organisation
Stockholms stad

Utdelningadress
Socialférvaltningen, BOX 44

Postort

Farsta

Webbplatsadress till organisationen

stockholm.se

E-postadress till kontaktperson

susanna.nytell@stockholm.se

Kontouppgifter

Organisationsnummer
212000-0142

Postnummer
123 21

E-postadress till organisationen
fredrik.jurdell@stockholm.se

Befattning

Utredare socialférvaltningen

Telefonnummer till kontaktperson
08-50825138

Kontonummer utan mellanslag

(® Plusgiro () Bankgiro 1268-2

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ans6kningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar enligt huvudregeln allménna
handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Mer information om hur
Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats [] .

Sammanfattande beskrivning av ansdkan, max 1200 tecken

I linje med den nationella strategin for att motverka hemléshet, Stockholms stads program for att motverka hemldshet och Stockholms
stads budget kommer stadens satsning pa att utdka och utveckla Bostad Forst fortsatta 2025. Statsbidrag soks for att utveckla den 6ppna
verksamheten i samarbete med civilsamhallet, utveckla kamratstéd, utveckla boendestdéd som komplement till case management samt till
kompetens och metodutveckling i form av en metodutvecklartjanst, metod-/utbildnings-dagar och erfarenhetsutbyte.

Kryssa i vilket/vilka omraden ni ansoker for. Besvara sedan samtliga fragor under aktuella delar i ansokan.
() 1. Férberedelser infor att starta Bostad férst-verksamhet.

() 2. Starta upp Bostad forst-verksamhet.

() 3. Utéka den befintliga Bostad férst-verksamheten (fler personer ska fa tillgang till Bostad forst).

(2 4. Forbattra (utveckla) den befintliga Bostad forst-verksamheten (fér kommuner som redan har implementerat och
arbetar enligt metoden Bostad forst).



1. Forberedelser infor att starta Bostad forst-verksamhet

Beskriv hur ni ska forbereda for att starta Bostad forst-verksamhet (féljande ska framga av ans6kan malgrupp, forankring
av metoden, vilka som ska delta, samverkansformer, deltagande i natverk, éverenskommelser samt eventuella avtal,
uppféljning mm.):

Inget varde angivet

Hur manga personer planerar ni att er Bostad forst-verksamhet ska omfatta? Ange antalet boende.

Inget varde angivet

Hur manga personal planerar ni att er Bostad forst-verksamhet ska omfatta? Ange antalet arsarbetskrafter.

Inget varde angivet

Beskriv konkreta aktiviteter under 2025 och néar under aret respektive aktivitet berdknas ske.
Inget varde angivet

Beskriv kortfattat vilket forberedelsearbete ni behdver gora for att arbeta utifran modellens grundprinciper.

Inget varde angivet
2. Starta upp Bostad forst-verksamhet

Beskriv hur ni planerar att gora for att starta Bostad forst-verksamhet (féljande ska framga av ansékan: malgrupp,
férankring av metoden, vilka som ska delta, samverkansformer, deltagande i natverk, dverenskommelser samt eventuella
avtal, uppféljning mm.).

Inget varde angivet

Hur manga personer beraknar ni ska flytta in i Bostad forst under 2025? Ange antalet boende.

Inget varde angivet

Hur manga personal beréknar ni ska arbeta med Bostad forst under 2025? Ange antalet arsarbetskrafter.

Inget varde angivet

Beskriv konkreta aktiviteter under 2025 och nar under aret respektive aktivitet berdknas ske. Ange ocksa nar under 2025
som de boende beréknas flytta in.

Inget varde angivet

Beskriv hur ni sakerstaller att Bostad forst blir en langsiktigt hallbar verksamhet.

Inget varde angivet

Beskriv kortfattat innehallet i er Bostad forst-verksamhet och hur ni planerar att arbeta utifran modellens grundprinciper.

Inget varde angivet
3. Utdka den befintliga Bostad forst-verksamheten

Beskriv vad ni avser gora for att utdka er befintliga Bostad forst-verksamhet (personal, ny/uppdaterad éverenskommelse,
forankring av metoden, hyresvard, samarbeten mm.).

Inget varde angivet

Hur manga personer omfattar er Bostad forst-verksamhet idag? Ange antal boende.

Inget varde angivet

Hur manga personer planerar ni att utdka er Bostad forst-verksamhet med under 20257 Ange antalet nya boende.

Inget varde angivet

Hur manga personal arbetar med er Bostad forst-verksamhet idag? Ange antal arsarbetskrafter.

Inget varde angivet

Hur manga personal avser ni att utoka er Bostad forst-verksamhet med under 2025? Ange antal nya arsarbetskrafter.

Inget varde angivet

Beskriv konkreta aktiviteter under 2025 och nar under aret respektive aktivitet berdknas ske. (Ange ocksa nar under 2025
som det utékade antalet boende beraknas flytta in.) :

Inget varde angivet

Beskriv kortfattat hur er Bostad forst-verksamhet férhaller sig till modellens grundprinciper och om den planerade
utdkningen kommer att paverka arbetet.

Inget varde angivet

4. Forbattra befintlig Bostad forst-verksamhet



Beskriv vad ni avser gora for att forbattra befintlig Bostad forst-verksamhet (Beskriv behovet, vad som ska forbattras och
varfor.)

Sasom beskrivs i regeringens beslut om att utlysa statsbidrag for att utveckla Bostad forst behdvs planering, kunskap om modellen,
samverkan och ett langsiktigt arbete samt utbyte av erfarenheter for att verksamheten ska fungera och leda till kvarboende, i enlighet
med metoden. | enlighet med Stockholms stads budget for 2025 ska Bostad forst i Stockholms stad fortsatta utvecklas och utokas.

Implementeringen av Bostad Forst har pagatt sedan 2010 i Stockholm och det finns omraden som ar sarskilt problematiska, vilket ocksa
bekraftas av erfarenheter runt om i landet och som delas genom det nationella natverket, Socialstyrelsens expertgrupp och SKR:s digitala
samarbetsrum. Nagra av dessa omraden ar, att kunna tillhandahalla ratt och tillrackligt omfattande individuellt anpassat stod, att ge stod
som genomsyras av aterhamtnings och styrkebaserat forhallningssatt, samre resultat for kvinnor i Bostad Forst och behov av
konsspecifikt stdd, ensamhet och bristen pa sysselsattning och samhdérighet.

Fortbildning och kontinuerlig kompetensutveckling fér de som arbetar med metoden ar viktigt inte minst for att sakerstalla att stoéd ges i
linje med grundprinciperna. Under 2025 kommer traumamedvetet och styrkebaserat férhallningssatt samt hallbarhet i manniskovardande
yrken sarskilt lyftas, bl a utifrén aktuell forskning fran Storbritannien (https://homeless.org.uk). Kompetensutveckling avseende
traumamedvetenhet &r delvis kopplat till forbattrat stéd till kvinnor och kénsspecifikt stéd. Aven aktiviteter som syftar till utbyte av
erfarenheter kommer genomféras sasom deltagande i nationellt natverk.

| syfte att utveckla det aterhamtningsinriktade stodet till hyresgasterna/brukarna i Bostad Forst kommer det utvecklingsarbete som
paborjades under hosten 2023 fortsatta, med fokus pa den 6ppna verksamheten och samarbetsavtal med den ideella féreningen Street
Minds.

De hyresgaster som deltar i den 6ppna verksamheten ar néjda men det finns fortsatt utmaningar att motivera hyresgaster att delta och att
oka brukarinflytandet.

Den 6ppna verksamheten ska genomsyras av ett aterhamtningsperspektiv och brukarinflytande. En malsattning ar att utveckla nagon
form av kamratstdd genom att timanstalla brukare/hyresgaster som sjalva kan planera och leda aktiviteter, ta emot studiebesok, ge stod
till andra hyresgaster bade praktiskt och genom att agera forebilder som inger hopp. Under 2024 har en av hyresgasterna pabdrjat
oavldnad praktik i den 6ppna verksamheten som ett led i att starka brukarinflytandet och tillvarata erfarenhetsbaserad kunskap och detta
har fallit val ut. Verksamheten har sedan 2017 haft tillgang till Peer support med erfarenhet av aterhamtning fran psykisk ohalsa men som
inte har erfarenhet av hemloshet. | ursprungsmodellen talas om peer support som en del av grunden i modellen och ska inga i det stod
som tillhandahalls.

Under 2024 har fokusgrupper med kvinnor genomférts i den 6ppna verksamheten vilket gett underlag till utveckling av forbattrat stod till
kvinnor bade individuellt och i den 6ppna verksamheten.

Utvecklingen av den 6ppna verksamheten ingar ocksa i den sk RECO-studien som genomfors av Lunds och Malmé universitet dar en
delstudie handlar om att hitta varden utdver bostaden, sasom kamratstddjande verksamhet, digitalinkludering och vagar till arbete.

Da Bostad Forst-verksamheten kontinuerligt vaxer, for att leda kompetens och metodutvecklingsarbetet och ocksa halla redan
implementerade metoder som MI, LAB och ESL levande finns behov av en metodutvecklartjanst.

Inom Bostad Forst har identifierats ett behov av mer intensivt och flexibelt stéd i samband med att klienter skrivs in i Bostad Foérst och i
tider av "kris” sasom vid stérningar och vanvard.

| den amerikanska ursprungsmodellen (https://www.pathwayshousingfirst.org/) och utifran vara egna erfarenheter identifieras perioden da
klienten skrivs in i verksamheten och sjalva inflytten i lagenheten som en avgdrande period fér hur bada boendet och motivationen att ta
emot stéd kommer fungera. Det ar ocksa en period som innebar en stor omstallning fér klienten med oro och ibland bade 6kad psykisk
ohéalsa och missbruk. For att dels hantera alla praktiska géromal i samband med inflyttning, dels mdjliggora flexibilitet och aktivt
engagemang for att skapa den nédvandiga alliansen, ser vi ett behov av boendestéd som komplement till CM. | ursprungsmodellen
patalas ocksa vikten av att kunna intensifiera stodet i tider av kris.

Hur manga personer omfattas er Bostad forst-verksamhet av idag? Ange antalet boende.
140

Hur manga personal arbetar med er Bostad forst-verksamhet idag? Ange antalet arsarbetskrafter.
30

Beskriv konkreta aktiviteter under 2025 och nar under aret respektive aktivitet berdknas ske.

Kommentar till fragan om antal personer som omfattas av Bostad forst-verksamhet av idag: antalet ska 6ka under 2025

« Utveckling av den 6ppna verksamheten i samarbete med den ideella foreningen Street Minds - I6pande under aret, i form av
partnerskap.

- Tillférsakra metodutveckling och metodtrogenhet genom tillsattning av metodutvecklartjanst 50%

« Tillsatta boendestddstjanst, en tjanst 100%, for att kunna tillhandahalla flexibelt och tillrackligt omfattande stod i enlighet med
grundprinciperna — |6pande under aret.

» Timanstalla brukare/hyresgaster i syfte att starka brukarinflytande och tillvarata erfarenhetsbaserad kunskap — I6pande under aret
» Delta i nationella natverket och/eller andra natverk for erfarenhetsutbyte — hosten 2025



» Metoddagar/fortbildning for Bostad Forst-verksamheten med fokus pa modelltrogenhet och relevanta metoder, med externa utbildare —
varen + hosten 2025

Beskriv kortfattat hur er Bostad forst-verksamhet férhaller sig till modellens grundprinciper och vilken/vilka av
grundprinciperna som kommer att férbattras.

Verksamheten har en hég ambition nar det galler modell/princip-trogenhet och genomfér kontinuerligt aktiviteter for att sakra och utveckla
modelltrogenheten. Verksamheten deltar i en studie (RECO) pa Lunds Universitet dar det bl.a. ingar modelltrogenhetsméatning med
planerad start i slutet av 2024. Resultatet av den studien férvantas ge underlag for forbattringsomraden som ytterligare kan starka
modelltrogenhet.

Grunden i verksamheten ar att vi tillhandahaller Iagenheter utspridda i det reguljéra hyreslagenhetsbestandet, med godtagbar standard
och godtagbar hyreskostnad. Hyreskontrakten ar utformade i enlighet med hyreslagen och kan tas 6ver av hyresgasten efter 1,5 ar.
Hyresgasten ar delaktig i valet av lagenhet i den man det bedéms rimligt utifran det radande laget vad galler tillgang till bostader. Det
finns majlighet till IAagenhetsbyte vid behov.

Stodet utformas med utgangspunkt i ett hembesok per vecka och hyresgastens dnskemal om hur/nar stodet ska utféras. Ca 20 case
managers har ansvar for max 8-10 hyresgaster var (Intensive case management) for att mojliggora flexibelt stdd och stéd som utgar fran
en fortroendefull relation. Det finns mojlighet att behalla stédet om boendet behdver avbrytas och det finns maéjlighet att erbjuda en andra
och tredje chans hos olika hyresvardar efter uppsagning. Stddet utformas med skadereduktion, aterhamtning och sjalvbestammande i
fokus och vi undviker moraliserande och straff/lkonsekvenspedagogik. Vi tillhandahaller Peer support, stravar efter att inge hopp om att ett
battre liv ar mojligt och ser vara hyresgasters styrkor. Vi utgar ifran att det inte i forvag gar att avgora vilka som kommer klara kvarboende
och att de flesta kan bo med ratt stod.

De grundprinciper som kommer forbattras ar stod riktat mot styrkebaserat forhallningssatt, stod riktat mot aterhamtning, flexibelt och
deltagarstyrt stod. Da de olika principerna forutsatter varandra och ar svara att helt sarskilja kan man ocksa tanka att alla principer i
nagon man kommer forbattras da en allmén metodtrogenhet ar delmal for alla férbattringsatgarder som genomfors.

Ekonomi

Budget for ansékan om statsbidrag fran Socialstyrelsen

Kostnad belopp (kr)

Lonekostnader, specificera nedan 1101 600

Lokalhyra for eventuella gemensamhetslokaler eller utbildning, specificera nedan. 460 000

Resor, kost, logi i samband med utbildning, konferens, studiebesok. specificera nedan. 150 000

Kopta tjanster, utbildning, annat. Specificera nedan vilken utbildning/annan tjanst: 65 000

Ovriga kostnader kopplade till Bostad forst, specificera nedan: 1 000 000

Lagg till fler

Summa 2 776 600

Specificera lokalhyra. Vad ska lokalerna anvandas till?

Hyra 6ppen verksamhet, hyra utbildningslokal.

Specificera syftet med resorna:

Erfarenhetsutbyte genom natverk.

Specificera kopta tjanster, utbildning, annat:

Avgift nationella natverket, utbildning i traumamedveten omsorg och styrkebaserat forhallningssatt.

Specificera dvriga kostnader:
Samarbetsavtal med féreningen Street Minds

Specificerade lonekostnader



Funktion/arbetsuppgift

Boendestdd

Tjanstgoringsgrad (%)
100

Manadslon inkl. avgifter
51 250

Antal manader
12

Summa Iénekostnad 2025 615 000

Ta bort

Funktion/arbetsuppagift

Metodutvecklare

Tjanstgoringsgrad (%)
50

Manadslon inkl. avgifter
66 700

Antal manader
12

Summa Iénekostnad 2025 400 200

Ta bort

Funktion/arbetsuppgift

Brukarerfaren kamratstédjare

Tjanstgoringsgrad (%)
25

Manadslon inkl. avgifter
28 800

Antal manader
12

Summa lénekostnad 2025 86 400

Ta bort

Lagg till fler

Summa Iénekostnader for 2025 1101 600



Skt belopp 2025 2 776 600

Uppfoljning
e Infor aterrapporteringen ar det viktigt att ni féljer upp och utvarderar verksamheten.
e Planera redan nu vilka uppféljnings- och utvarderingsinsatser som kommer att genomféras.

o Satt ett eller flera kryss.

Vi kommer att registrera antal deltagare uppdelad pa konstillhérighet.

Vi kommer att dokumentera metoder som vi har anvant, t.ex. kursmaterial.

Vi kommer att dokumentera vad som beslutats och genomforts for verksamheten under aret.

Vi kommer att dokumentera vara utmaningar och dess I6sningar.

Vi kommer att genomféra en intern utvardering, t.ex. brukarundersékning.

Vi kommer att anlita en extern utvarderare (t.ex. universitet/hdgskola, brukarstyrd brukarrevision).

RORURE

Annat, ange vad nedan

Om du kryssat for annat ovan, ange vad:

Uppfdljning av samarbetsavtalet med Street Minds.



