I u e -
_— JAMSTALLDHETS

MYNDIGHETEN

GRUNDUPPGIFTER ANSOKAN

Arendenummer Status Ansokningperiod
12024-1084 | |Inskickat | Bidrag visst
valdsforebyggande arbete
2025/2026
Ansokningstyp Startdatum Slutdatum
|Visst valdsforebyggande arbete projektbidrag | |2025-01-01 | |2026-12-31
Villkor bekriftade Informerad ang skyddade persuppgifter
vl v]
KONTAKTPERSONER
Kontaktperson 1 E-post Telefonnummer
Malin Dahlstrom malin.dahlstrom@stockholm.se 08-508 25 535
Kontaktperson 2 E-post Telefonnummer
Rodrigo Estrada rodrigo.estrada@stockholm.se 08-508 42 196

ANSOKANDE ORGANISATION

Organisationsnamn Organisationsnummer
Socialforvaltningen Stockholms Stad 2120000142

Bildades Artal Webbsida

Kommun https://start.stockholm/om-stockholms-

stad/organisation/fackforvaltningar/socialforvaltningen/

Organisationsform

Kommun

1/19



ADRESS: KONTAKTUPPGIFTER:

Postadress Telefon

Box 44 08-508 25 000

Postnummer Postort E-post

123 21 Farsta malin.dahlstrom@stockholm.se

INBETALNINGSKONTON:

Bankgiro Plusgiro
9140 15-3
DETALJER OM PROJEKTET
Projektets namn Ar verksamheten lokal eller nationell
Unga killar i fokus Stockholms lén,
Nationellt
L]

Vad ir er ordinarie verksamhet?

Origo grundades 2013 och &r ett myndighetsgemensamt resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald i
Stockholms ldn. Origos uppdrag dr att motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och vald samt forbéattra
livssituationen for unga som begrénsas av hedersnormer. I verksamheten arbetar en enhetschef, fem kuratorer, en
barnmorska, en polis och en administrativ assistent. Malgruppen for verksamhetens stddsamtal dr unga 13-26 ar i
Stockholms ldn som begransas av hedersnormer. Syftet med stodet &r att stirka ungdomen i att 6ka makten over sin
situation, kénna till sina rattigheter samt fa mojlighet att leva ett liv fritt frdn vald. Samtalskontakten innefattar
dven praktiskt stod kring livssituationen och lotsning Det konsultativa stodet och de kompetenshdjande insatserna
riktar sig mot yrkesverksamma som moter individer som lever i en hederskontext, frimst inom Stockholms lan.
Origos uppdrag innefattar bland annat telefonradgivning, samrad, temadagar och utbildningar.
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BAKGRUNDSANALYS

Beskriv er bakgrundsanalys

Verksamheten baseras pa ett samarbete mellan Region Stockholm, samtliga kommuner i Stockholms l1dn samt
Polisregion Stockholm. Verksamheten utgér bl a frén socialtjinstlagen, hédlso- och sjukvardslagen, polislagen och
offentlighets- och sekretesslagen.

Origo arbetar bade utifran en praktisk erfarenhetsbank och en bred teoretisk grund. Denna innefattar kunskap om
hedersrelaterat vald i1 en svensk kontext, vilket dven innebér forstielse for rasifieringsprocesser, mellanforskap och
migrationsprocesser. Origo har 1 samverkan med Liansstyrelsen Stockholm utvérderat effekterna av Origos
samtalsstod. Som 1 sin tur har resulterat i Origomodellen som &r en végledning for yrkesverksamma som har
samtalsstdd 1 sin profession. Resultatet understryker vikten av att forsta varfor killar &r underrepresenterade och
hur verksamheten kan inkludera och fanga upp killar for vidare utvérdering av samtalsmodellen.
Ungdomsmottagningarnas efterforskningar visar att unga killar dr underrepresenterade i deras verksamhet pé
grund av bristande kinnedom om stddinsatser, stigma kring att soka hjélp och en hogre troskel for fysiska besok.
Unga killar foredrar digitala plattformar, vilket kar deras tillganglighet till stod. Anpassningar i utatriktat arbete,
som att nd ut pa killars arenor, rekommenderas.

Origos malgrupp har ofta erfarenheter av socioekonomisk utsatthet och trauma, vilket dkar risken for
marginalisering. Unga mén &r en heterogen grupp, och insatser maste anpassas. Normer kring maskulinitet gor att
de har svérare att soka hjélp for psykisk ohélsa, vilket kan forstirka destruktiva beteenden och leda till vald. En
rapport framtagen om verksamheten Shanazi Hjiltar visar att insatser riktade mot unga killar i en hederskontext,
kan leda till forandrade attityder till vald och maskulinitet bade pa individ och gruppniva. For att motverka vald
och framja delaktighet i samhéllet maste unga killar 2 tillgang till stdd att hantera sina erfarenheter och forhélla
sig till samhalleliga normer.

INTRESSENTANALYS

Beskriv er intressentanalys

Malgruppen pojkar/unga médn som hor av sig till verksamheten &r hjdlpsdkande framst utifran egen utsatthet, men
dven utifran en partners utsatthet. Det kan handla om att tillhora HBTQI gruppen eller att inte anses uppfylla de
stereotypa maskulinitetsnormer eller konsuttryck som gors gillande 1 hederskontexten. Det kan handla om att inte
vilja inordna sig i kravet pa dktenskap eller att ha en partner som inte dr accepterad av familjen. Likasa kan det
handla om att man dr partner till ndgon i en otilldten relation. Origo méter dven pojkar/unga mén som kvarhallits
utomlands mot sin vilja. Det kan handla om sé kallade uppfostringsresor vars syfte dr att familjen eller slékten vill
dndra ett oonskat beteende eller att fi ungdomen att inrétta sig i familjens normsystem. Ungdomen kan anses ha
blivit ”for svensk™ och fordldrarna kan ha en 6nskan om att stirka ungdomens band till sitt ursprung, sin religion
och sin kultur. Det kan handla om ungdomar som hamnat i kriminalitet, anvander droger eller begatt andra
normbrott.

De pojkar/unga mén vi méter har, utdover hederskontexten och véldet som utdvas inom den, ofta fler erfarenheter
av vald. De kan uppleva andras véld i hemmet, vara valdsutsatta, varit valdsutsatta i en partnerrelation, ha
erfarenhet av vald i skolan eller pa arbetet samt ha erfarenhet av hatbrott. Vissa lever med, eller har vuxit upp med,
familjemedlemmar som lider av psykisk ohélsa, missbruk eller kriminalitet. Nagra bér pa egna erfarenheter av
flykt eller har foréldrar som har flytt sina ursprungslander. Manga upplever rasism och diskriminering och kidnner
sig darfor otrygga i1 det omgivande samhallet.

De vi méter lever med konsekvenserna av véldet och fortrycket. Minga lider av psykiska, fysiska och/eller sociala
konsekvenser av valdet och uppvisar traumasymtom som PTSD, posttraumatiskt stressyndrom. Suicidtankar och
suicidforsok ar vanligt, liksom sjdlvskadebeteenden, dtstorningsproblematik, destruktiva sexuella kontakter och
alkohol- eller drogmissbruk.
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PROBLEMANALYS

Beskriv er problemanalys

Sedan Origo startade har unga killar varit underrepresenterade bade i stodsokande och konsultativt stod. Mén soker
generellt psykosocialt stod i mindre utstrackning. Ur ett intersektionellt perspektiv dr det dven viktigt att forstd hur
rasism, machonormer, socioekonomisk utsatthet och véld paverkar detta. Unga killar 1 en hederskontext stdr ofta
under stark press fran samhillets normer ddr mén forvintas vara starka och oberoende. Skam och ridsla spelar
ocksa en central roll. Manga killar har bristande medvetenhet om tillgéngliga stodinsatser. De kénner sig osékra pa
om de kommer bli trodda eller forstddda om de soker hjilp, sdrskilt 1 en kontext dédr hederskultur rader. Att erkénna
sin valdsutsatthet kan uppfattas som att svika sin familj eller kultur. Hot om eskalerande véld &r ofta nirvarande
om de vagar bryta tystnaden. Unga killar som vaxer upp i en hederskontext kan befinna sig i en komplicerad
situation dér de bade kan vara utsatta for vald och samtidigt forvéntas utdva kontroll och vild mot andra 1 familjen.
De dubbla rollerna &r en konsekvens av de patriarkala normerna som ofta praglar hederskontexten, déir
maskulinitet och auktoritet ar tatt sammanlankade med vald och kontroll. Nér unga killar inte soker stdd riskerar de
fortsatt vald, vilket kan leda till psykiskt lidande, social isolering och svérigheter att skapa héllbara relationer.
Detta upprétthaller strukturer av hedersnormer och normaliserar véld i vissa grupper och bidrar till 6kat
utanforskap i samhéllet.

Sambhdllet har ett ansvar for att bidra till att fordndra attityder och 6ka medvetenheten om vald mot killar i
hederskontext. Att stodja unga killar 1 en hederskontext kréver skraddarsydda insatser. Origos verksamhet riktar sig
till hela malgruppen och ticker dérfor inte den specifika typ av arbete som behovs for att skapa tillit och trygghet
for unga killar i en hederskontext. For att kunna né ut med information och utveckla stodformer kravs sérskild
finansiering och riktade insatser.

BIDRAGETS SYFTE OCH PREVENTIONSNIVAER

Valda syfte(n):
Hedersrelaterat vald och fortryck, Vald i néra relationer,
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VALDSFOREBYGGANDE ARBETE:

Bidrar projektet till att stirka det valdsforbyggande arbetet?
Ja

Beskriv hur projektet avser att Astadkomma detta!

Projektet syftar till att utveckla ett vildspreventivt arbete pa universell nivd som bygger pd en gemensam kunskap
om hedersrelaterat vald och en 6kad samordning och samverkan med de organisationer och arenor som moter unga
killar. Projektet stravar efter att identifiera valdet som en bakomliggande orsak till den enskilda individens
utanforskap i samhéllet. Projektet behover bland annat sikerstélla kompetens for att upptacka utsattheten och ha
tydliga rutiner for hur man kan hjélpa den enskilde vidare till rdtt verksamhet, exempelvis relationsvaldsteam eller
Origo. Projektet omfattar Socialforvaltningen i Stockholm Stad, och organisationer som MAN och Fryshuset
Elektra for att omfatta s& médnga av ungas arenor som mdjligt. Genom kunskapshdjande insatser, framtagande av
rutiner och metoder samt forbéttrad information internt och externt, kommer flera yrkesverksamma pa ungas
arenor att kdnna sig trygga med att frdga om vald och veta vilket stod och hjalp som finns att fa.
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UTVECKLING AV EVIDENSBASERADE INSATSER:

Framjar projektet utvecklingen av evidensbaserade insatser?
Ja

Beskriv hur projektet avser att Astadkomma detta!

Genom att starka samordning och forutsittningar att arbeta systematiskt med valdsforebyggande insatser och stod
till unga killar 1 fragor som ror hedersrelaterat vald kan vi 6ka mdjligheterna att tillimpa, f6lja upp och utveckla
evidensbaserade insatser for forebyggande arbete med malgruppen. Genom att synliggéra gruppen och kunna
erbjuda lattillgdngliga vagar till rétt stod i ett tidigt skede kan valdets eskalering forhindras. Positiv utveckling av
arbetet kan sedan spridas till fler stadsdelar, kommuner och verksamheter.

PREVENTIONSNIVA(ER):

Valda preventionsniva(er):

Universell prevention,
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RISKFAKTORER

Valda riskfaktorer: Ovriga riskfaktorer:

Ekonomiskt utanforskap, Exkludering och att bryta mot normer kring sexualitet och kon
diskriminering, Otrygga hemforhéllanden och
familjerelationer, Lag framtidstro och 14g tilltro till
samhillet och myndigheter, Avsaknad av
delaktighet, meningsfulla sammanhang, Misslyckas
i skolan,

RISKFAKTORER

Valda skyddsfaktorer: Ovriga skyddsfaktorer:

Varma relationer, Frdmja jdmstalldhet, Tillit till
andra, Utveckling av barns och ungas livskunskap
och sociala fardigheter, (t ex genom forskole- och
skolprogram), Meningsfull fritid, Sékra, stabila och
vardande relationer mellan barn och forildrar, Na
malen i skolan, Framtidstro, Lag tolerans for
kulturella och sociala normer som stédjer véld,
Kénsla av tillhorighet, delaktighet och egenmakt,

PROJEKTETS PAVERKAN

Paverkan pa risk- och skyddsfaktorer

Projektet syftar till att aktivt adressera de risk -och skyddsfaktorer vi hittills har identifierat som centrala for att
forebygga hedersrelaterat fortryck och véld och dess konsekvenser. En strdvan i projektet &r att oka tilliten till
vuxenvarlden. Unga killar ska mojlighet att bygga upp fortroende for yrkesverksamma och kunna forvénta sig att
de har ritt kunskap och ett kvalificerat antirasistiskt och normkritiskt bemdtande. Genom att rikta
kompetenshodjande insatser mot yrkesverksamma kan vi ocksé bidra till att synliggdra unga killars utsatthet.
Yrkesverksamma ska ges okade forutsittningar att utmana sina egna forestillningar kring hedersrelaterat fortryck
och vald, kon och sexualitet och bidra till att unga killar bade erbjuds och forvéntas kunna ta emot psykosocialt
stod. Detta kan bidra till 6kad uppsdkande verksamhet riktat mot unga killar, hos yrkesverksamma.

Projektet stravar efter att erbjuda insatser utifrdn mélgruppens egna premisser och i de arenor dir unga killar ror
sig. P4 sa vis kan vi sénka troskeln for att soka hjdlp. Risken for utanférskap minskar nér det finns tillgang till en
trygg kontext ddr unga killar kan f& utrymme att i relation till viktiga vuxna prata om sin utsatthet, sina relationer
och sitt inre liv. Om vi kan na fler unga killar med véra stodinsatser pa Origo kan vi f4 mojlighet att stirka deras
motstandskraft och 6ka deras agens. Projektets psykosociala insatser kan ddrmed bidra till att unga killar kénner
framtidstro och far en 6kad mdjlighet att leva ett liv fritt fran vald, vilket i sin tur skapar en tryggare och mer stabil
framtid for mélgruppen bade ekonomiskt och socialt. Projektet strivar efter att unga killar aktivt ska kunna delta
och inkluderas i samhdllet utifran sina egna premisser och ddrmed kunna skapa positiva fordndringar for
framtiden samt 6ka mojligheten att bidra till en positiv utveckling i samhaéllet.
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PROJEKTETS MAL

Rubrik Beskrivning

Projektet syftar till att vidareutveckla verksamheten genom sérskilt fokus péa att fanga upp och
erbjuda anpassade insatser for unga killar som &r utsatta for hedersrelaterat vald. Projektet syftar
till att utveckla och sammanstilla insatser, kunnande och kompetens for att forebygga vald och

Na ut till unga killar som lever med ge effektivt stod till malgruppen. Malet &r att forbattra informationen kring hedersrelaterad
hedersrelaterat fortryck och vald och  |utsatthet och mdjliga stodinsatser, samt att vidareutveckla Origos stodinsatser med breda

oka tillgdngligheten av stod och ingdngar och 1&g troskel. Vi strivar efter att 6ka kunskapen bland yrkesverksamma inom
insatser riktade till malgruppen. maélgruppens arenor for att frimja upptéckten av utsatthet och sékerstilla ett gott bemdtande nér

unga killar sdker hjélp. Dessutom ska vi stirka samverkan mellan Origo, annan offentlig
verksamhet och civilsamhéllet for att skapa en mer sammanhéllen och effektiv insats for att
stodja unga killar i utsatta situationer.
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PROJEKTETS DELMAL

Rubrik Beskrivning

Ta fram ett riktat material och sprida befintligt material om unga killar och hedersrelaterat vald for

Ta fram ett riktat material spridning bland yrkesverksamma och bland malgruppen.

Oka tillganglighet och riktade funktioner for unga killar med hjilp av digitala funktioner, till
Oka tillgéinglighet exempel en digital fragefunktion eller telefontider reserverade for unga killar. Utveckla en ny
digital kunskapsplattform om killar och heder p& Origos webbplats.

Erbjuda samtalsstdd enligt Origo modellen till unga killar som fingas upp under projektets géng.
Erbjuda samtalsstod Detta i syfte att stirka individens egenmakt och 6ka mdjligheten till att leva ett liv fritt fran vald.
Samt att tillvarata erfarenheterna av samtalsstod med unga killar f6r vidare kunskapsutveckling.

Utatriktade insatser i syfte att sprida kunskap till sirskilda arenor i samhéllet dar unga killar
Utétriktade insatser befinner sig exempelvis hos ideella féreningar, idrottsklubbar, aktivitetshus, skolor och
fritidsgérdar.

Etablera samverkan med verksamheter som redan erbjuder insatser, gruppverksamhet och
utbildning riktat till unga killar. Erbjuda att komplettera dessa insatser med information om
hedersrelaterat vald samt om Origo. Detta i syfte att sprida kunskap om hedersrelaterat vald, men
dven i syfte att motas och skapa fortroende for Origo. Bade hos yrkesverksamma och andra
ungdomar, som i sin tur kan rekommendera stodverksamheten for deltagare/vanner som tillhor

Etablera samverkan

malgruppen.

Att genom marknadsforing och extern kommunikation tydliggdra att unga killar ingdr i
marknadsforing och extern malgruppen for Origos stodverksamhet och kan forvénta sig ett kvalificerat bemotande och
kommunikation insatser. Synliggora de svarigheter som unga killar i en hederskontext moter genom

informationskampanjer och annonsering pé sociala medier.

AKTIVITETSPLAN

Vilka aktiviteter ska ni genomfora i projektet?

FAS 1 Rekrytering, kartlaggning och planering (termin 1)

Rekrytering av projektmedarbetare och rollférdelning i arbetsgruppen

Kartldgga, samordna och sammanstélla baslinje for projektet

Etablera samarbeten och undersoka efterfragan kring kompletterande insatser

Lagga en samverkansstruktur

Organisera workshops och inleda dialog med berdérda verksamheter

Ta fram samlad och lattillgénglig info

Genomfora baslinjemétning

FAS 2 Etablera kontakt med samarbetspartners & implementera insatser (termin 2 och 3)
Implementera samverkansstruktur och arbetsmetoder

Organisera gemensamma aktiviteter med yrkesverksamma

Lansera en digital fragefunktion och telefontider for unga killar

Fénga upp unga killar i stddsamtal fortlopande under projektets gdng, sammanstilla lairdomar
Utveckla och lansera en ny digital kunskapsplattform pa Origos webbplats

Lansera kampanjer riktade mot unga killar, inklusive digitala annonser och sociala medier
Genomfor kunskapshdjande insatser i form av utbildningar och workshops gentemot méalgruppen
Genomfora utvirdering och feedback-sessioner efter varje storre aktivitet for att samla feedback och justera kommande insatser
FAS 3 Utvérdera och sammanstilla projektet (termin 3)

Sammanstilla feedback och justera kommande insatser

Uppfdljning av baslinjemétning

Producera riktad information om unga killar och hedersrelaterat véald for spridning

Utarbeta en rapport som sammanfattar projektets insatser och resultat

FAS 4 Spridning av resultatet av projektet (termin 3,4)

Erbjuda kompetenshdjande utatriktade insatser till yrkesverksamma

Anordna foreldsningar for Storstadsnétverk, Resurscentrum nationell(NHC)

Anvinda digitala plattformar for bred spridning av resultatet bland unga killar

Utveckla en plan for héllbarhet och fortsatt insatser efter projektets slut
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Slututvérdering av hela projektet
Sammanstilla och sprida slutrapporten till alla intressenter
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ORGANISERING OCH SAMVERKAN

Hur ska projektet organiseras?

Projektdgare: Socialforvaltningen, Stockholm stad, Origo.

Origo enhetschef (projektledare) leder och ansvarar for projektets genomférande. Origo har en lang erfarenhet av att arbeta med
malgruppen 13-26 ar som lever i en hederskontext inom Stockholms 1dn. Avgrinsningen mellan verksamheten Origo och projektet
behdver vara tydlig da projektets medarbetare kommer dela sin arbetsmiljé med Origos befintliga verksamhet/personal. Planen é&r att
projektmedarbetaren kommer att dela vissa arbetsuppgifter med Origos ordinarie personalstab. Projektmedarbetaren kommer att delta i
Origos APT, gruppméten, handledning och planeringsdagar da projektet kommer att bemannas av Origos ordinarie medarbetare och
projektmedarbetare. En rollfoérdelning inom projektet kommer att planeras och genomforas utifran projektets behov. Projektet behdver
sakerstéllas att den bemannas vid sjukdom och ledighet. Detta planeras av projektledaren. Detta kommer dokumenteras och redovisas i
projektet. Origo har idag en pagdende samverkan med Goteborg och Malmds motsvarande resurscentrum som arbetar mot hedersrelaterat
fortryck och véld. I denna samverkan kan dven kunskaper och erfarenhetsutbyte ske. Det giller &ven NCH, Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vild och fortryck som har det nationella uppdraget kring hedersrelaterat fortryck och véld. P4 sa sétt kan projektet né ut
nationellt med kunskapsinhdmtning samt spridning. Origo har diskuterat och hittat méjliga samverkansomraden inom projektet med
organisationerna MAN, Fryshuset - Elektra samt Jirvas satsning -I Jirva pratar vi om vald. Dessa verksamheter ér intresserade av
samverkan med Origo utifran projektet. Syftet med denna samverkan ar att né fler unga, att 6ka samverkan och ett delande av
kunskapshoéjande insatser till yrkesutdvare.

EVENTUELLA SAMVERKANSPARTER

Namn Org nummer Kontakt E-post Roll

Elektra- Fryshuset 802011-1582 Fanny Persson Jaunzems |fanny.persson- vik. verksamhetsansvarig
jaunzems@fryshuset.se  |Elektra

MAN 802407-2160 Martin Odh martin.odh@mfj.se chef stodteamet
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FORVANTADE RESULTAT OCH EFFEKTER

Vilka resultat vantar ni er?

Yrkesverksamma som méter unga har kunskap om och &r lyhorda infor unga killars utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. De
fragar om vald och kan ta hand om svaren och vet var de ska hénvisa de som &r i behov av ytterligare stod.

Utvecklade digitala funktioner riktade mot unga killar for 6kad tillgénglighet s att fler unga killar kan ta del av Origos insatser.
Malgruppen har litt att hitta information, mojlighet att ta del av insatserna utifrén sina egna premisser och fortroende for insatserna.
Erfarenhet fran samtalen anvands for att anpassa och utveckla verksamheten.

En stérkt struktur f6r samverkan mellan Origo och de yrkesverksamma som méter malgruppen med gemensamma mal och tydlig
ansvarsfordelning som langsiktigt kan fortsitta samverkan efter projektets slut och sprida kunskap vidare inom faltet

Information och material om unga killar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och véld som &r samlat och tillgdngligt for
yrkesverksamma, malgruppen och for allménheten.

Vilka effekter vantar ni er?

Att yrkesverksammas insatser i ldnet bygger pa en gemensam och gedigen kunskap om unga killar och deras utsatthet for hedersrelaterat
véld och fortryck. Detta med visionen att unga killar i sina vardagsmiljder/arenor och lénets verksamheter ska mdtas av vuxna som kan
prata om relationer och och vald. Att uppsdkande verksamhet bland yrkesverksamma riktat mot unga killar ska 6ka, sa att fler unga
valdsutsatta killar nés av stodjande insatser.

Projektet &mnar leda till att 6ka unga killars delaktighet i valdspreventiva stodinsatser och att Origo fir kontakt med fler véldsutsatta unga
killar. Att i forlangningen bidra till ett samhéllsklimat dar unga killar kan f& utrymme att prata om sin valdsutsatthet och fA mojlighet till
okad agens och ett liv fritt fran vald. Att bidra till att rucka pa de samhéllsnormer kring kén och sexualitet som hindrar utvecklingen av
jamstélldhet sa att vi kan komma ndrmare malet om ett samhille fritt frén vald.
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PLAN FOR HUR NI SKA ANVANDA RESULTATET | PROJEKTET

Hur ska resultatet tas tillvara i den ordinarie verksamheten?

Yrkesverksamma som méter unga har kunskap om och &r lyhdrda infor unga killars utsatthet for hedersrelaterat véald och fortryck. De
fragar om véld och kan ta hand om svaren och vet var de ska hénvisa de som &r i behov av ytterligare stod.

Utvecklade digitala funktioner riktade mot unga killar for 6kad tillgdnglighet sa att fler unga killar kan ta del av Origos insatser.
Malgruppen har litt att hitta information, méjlighet att ta del av insatserna utifran sina egna premisser och fortroende for insatserna.
Erfarenhet fran samtalen anvinds for att anpassa och utveckla verksamheten.

En stérkt struktur for samverkan mellan Origo och de yrkesverksamma som méter malgruppen med gemensamma mal och tydlig
ansvarsfordelning som langsiktigt kan fortsitta samverkan efter projektets slut och sprida kunskap vidare inom féltet

Information och material om unga killar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och véld som &r samlat och tillgéngligt for
yrkesverksamma, malgruppen och for allménheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Planerar ni att genomfora utvirdering av er projektet i samverkan med ett lirosiite?
Nej

Hur planerar ni att folja upp och utvirdera projektet?

I samverkan med en extern leverantor ska en baslinjemétning genomforas. Baslinjemétningen fokuserar pa:
- P4 vilket sétt nér vi killar i hederskontext idag?

- Finns det tillrdcklig kunskap om unga killar och hedersrelaterat véald och fortryck?

- Finns det kunskap om vilket stod som erbjuds till malgruppen inom stadens verksamheter idag?

- I vilken omfattning méter verksamheterna problematiken idag?

Baslinjemétningen kommer att foljas upp i slutet av projektet for att se om kunskapshodjande insatser och insatser for samordning har gett
onskat resultat bland yrkesverksamma i linets verksamheter.

Projektledaren ansvarar for att projektets genomforande och delmal {6ljs upp l6pande och presenteras kontinuerligt varje tertial om inte
annat anges. Projektet kommer att utvirderas av en extern leverantor. Métbara indikatorer kommer att tas fram utifran uppsatta delméal och
utgd frén genomford baslinjemétning.

Origo dr mottagare av projektets resultat och ansvarar for spridning och implementering av
slutprodukten. Lopande under projektets gang kommer erfarenhetsutbyte ske mellan berérda samarbetspartners.
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DOKUMENTATION OCH SPRIDNING

Har ni goda forutsiittningar for spridning av resultatet?
Ja

Hur ska ni dokumentera erfarenheterna fran projektet och sprida resultatet?

Projektet kommer att dokumenteras och foljas upp kontinuerligt av projektmedarbetare och projektledare pa Origo. Projektet ger en
mojlighet att testa nya arbetssétt med malgruppen och om dessa visar sig framgéngsrika syftar Origo att sprida arbetsmodellen i ordinarie
verksamhet och sprida kunskaperna till andra aktorer.

Resultaten kommer att spridas genom en spridningskonferens dér samverkansaktorer och andra intressenter kommer att bjudas in. Det
dokumenterade resultatet kommer att finnas i fysisk form, men d4ven med mdjligheter att ladda ner fran Origos hemsida och genom
informationskampanjer. Sa spridningen blir latt tillgénglig for bade yrkesverksamma men &ven for allmédnheten.
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KOSTNADER

BUDGET AR 1

Budgetpost Specifikation Ansokt belopp

Externa tjanster Digital kommunikation riktat mot unga 60,000
killar, utveckling av hemsidan

Ovriga kostnader Lokalhyra, workshop, foreldsningar etc 54,000

Arvoden Externa foreldsare 25,000

Ovriga kostnader Lokalkostnader (arbetsplats, utrustning som 221,000
IT och telefon for projektetmedarbetaren)
Handledning for projektmedarbetaren
Ovriga kostnader kopplad till tjinsten

Externa tjénster Kampanjer - sociala medier, Podd- 265,000
inspelning, material, layout

Resor och logi Samverkan andra kommuner 10,000

Loner Heltidsanstilld projektmedarbetare 775,105

Externa tjénster Samverkan med civilsamhillet, MAN och 150,000
Elektra/Fryshuset

Externa tjénster Baslinjemétning 34,000

Loner Administrativ assistent 10 procent 61,406

Loner Projektledare/chef 10 procent 96,630

BUDGET AR 2

Budgetpost Specifikation Ansokt belopp
Loner Administrativ assistent 61,406
Loner Heltidsanstilld projektmedarbetare 775,105
Ovriga kostnader Lokalhyra, workshop, foreldsningar etc 54,000
Externa tjanster Kampanjer - sociala medier, Podd- 265,000
inspelning, material, layout

Loner Projektledare/chef 96,630

Arvoden Externa foreldsare 25,000

Externa tjanster Uppfdljning baslinjemétning/utvérdering av (68,000
projekt

Ovriga kostnader Lokalkostnader (IT, telefon) 171,000
Handledning for projektmedarbetaren
Ovriga kostnader kopplad till tjinsten

Externa tjanster Samverkan med civilsamhéllet, MAN och 150,000
Elektra/Fryshuset

Externa tjanster Digital kommunikation riktat mot unga 60,000
killar, utveckling av hemsidan

Resor och logi Samverkan andra kommuner 10,000

15/19



Externa tjénster

Spridningskonferens - hyra lokal, broschyrer,
material

65,000
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BUDGET TOTALT

Belopp ar 1

1752141

Belopp ar 2

1801141

Summa ansokt belopp

3553282

UPPLYSNING KRAV PA AUKTORISERAD ELLER

GODKAND REVISOR

Soker ni bidrag pa éver fem prisbasbelopp?

Vi forstir att vir ekonomiska redovisning ska granskas av en godkiind/auktoriserad revisor om
beloppet overstiger fem prisbasbelopp

Revisorsnummer

se dvriga kommentarer
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SOKT ELLER BEVILJAD FINANSIERING FRAN ANDRA

Beviljat

Finansiir Namn Andamal Sokt Belopp opp

Datum Informerad

SAMMANFATTNING

Origo &r ett myndighetsgemensamt resurscentrum i Stockholms 1&n, som drivs i samarbete med Region Stockholm, samtliga kommuner i
Stockholms ldn samt Polisregion Stockholm. Origo arbetar mot hedersrelaterat vald och fortryck, med fokus pa att stodja unga mellan 13
och 26 &r som paverkas av hedersnormer. erbjuder psykosocialt stod och vigledning for att 6ka ungas egenmakt och medvetenhet om
deras rittigheter. Verksamheten bedriver konsultativt stod och kompetenshojning for yrkesverksamma som moter mélgruppen. Ett centralt
mal i ansokan &r att dka stddet till unga killar, som dr underrepresenterade i verksamheten. Genom riktade insatser, digitala plattformar och
samarbeten med samverkansaktorer, ska projektet hoja kunskapen i faltet och dka tillgéngligheten av stod for unga killar utsatta for
hedersrelaterat fortryck och véald. Genom dessa insatser hoppas Origo arbeta valdsforebyggande med att 6ka medvetenheten om unga
killars situation och fordndra attityder i samhaillet

18/19



OVRIGA UPPLYSNINGAR

D4 vi ar en kommunal verksambhet har vi inte angett ndgon auktoriserad revisor.
Var ekonomicontroller har granskat den foreslagna budgeten.
Om det uppstér fragor ta kontakt med kontaktpersonerna

Referenslista saknas da den ¢j fick plats i ansékan. Onskar ni en sidan, ta kontakt med kontaktpersonerna.

Angdaende budget, alla summor som ror externa tjanster ar uppskattningar baserat pa tidigare genomforda satsningar.

FORSAKRAN OCH UNDERSKRIFT

Vi forsidkrar att uppgifterna ir korrekta

[=]

Namn Firmatecknare 1 Telefonnummer Firmatecknare 1

Veronica Wolgast Carstorp 08-50825001

Namn Firmatecknare 2 Telefonnummer Firmatecknare 2
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