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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om skyddat boende;

beslutade den XX XX 2025.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stéd av 8 kap. 1 § 1 och 5 och
5 § socialtjanstférordningen (2001:937) samt beslutar féljande all-
méanna rad.

1 kap. Tillampningsomrade

18§ Dessa foreskrifter ska tillampas av den som bedriver verksamhet
i form av skyddat boende enligt 3 kap. 1 b § socialtjanstférordningen
(2001:937).

2 kap. Ledningssystem

18§ Av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
det att den som bedriver socialtjanst ansvarar for att det finns sadana
processer och rutiner som behovs for att sdkra verksamhetens kvali-
tet.

Rutiner

2 8 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska fast-
stélla rutiner for

1. hur bedémningen av om ett boende ar lampligt for en person som
socialndmnden ansoker om inskrivning for ska goras,

2. hur sékerhetsplanering ska genomféras,

hur skyddade personuppgifter ska hanteras, och

4. hur anmélningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen
(2001:453) ska fullgoras.
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3 kap. Sakerhetsarbete

Systematiskt sdkerhetsarbete

18 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska se
till att det bedrivs ett systematiskt sdkerhetsabete i verksamheten.

Det systematiska sakerhetsarbetet ska ha till syfte att skapa samt
uppratthalla trygghet och sakerhet i verksamheten.

2 § | det systematiska sékerhetsarbetet ska det inga att fortlopande
identifiera

1. vilka risker som kan finnas nér det géller trygghet och sakerhet i
verksamheten, och

2. vilka atgarder som behover vidtas for att skapa och uppratthalla
trygghet och sékerhet i verksamheten.

Sékerhetsplanering for vuxna

3 8 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska se
till att sékerhetsplanering genomfors tillsammans med varje vuxen
person som &r inskriven i ett skyddat boende.

Sékerhetsplaneringen ska ha till syfte att forebygga och forhindra
att den vuxne utsétts for hot, vald eller andra 6vergrepp.

Vid behov ska sékerhetsplaneringen revideras.

Allmanna rad

Sakerhetsplanering bér genomforas i samband med inskrivning i
skyddat boende och, nér det &r mojligt, i samband med utskrivning
darifran.

Sakerhetsplaneringen bor utga fran socialngmndens utredning
samt, i forekommande fall, riskbedémningar som har gjorts hos
t.ex. socialndmnden eller Polismyndigheten. Detta géller under for-
utséttning att det inte finns hinder enligt bestdmmelserna om sekre-
tess i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller tystnads-
plikt i socialtjanstlagen (2001:453).

| sékerhetsplaneringen bor det inga att

— identifiera situationer som kan innebéra risk for hot, vald
eller andra 6vergrepp,

— planera for vilka atgarder som behover vidtas for att for-
hindra att identifierade situationer uppstar, och

— planera for hur identifierade situationer ska hanteras om de
uppstar.



Behov av att revidera sakerhetsplaneringen kan finnas om det t.ex.
har tillkommit omstandigheter eller intraffat hdndelser som kan in-
nebara risk for hot, vald eller andra 6vergrepp. Behov av revidering
kan dven finnas infor riskhtjande aktiviteter.

I samband med sé&kerhetsplaneringen bor varje vuxen person
som ar inskriven i ett skyddat boende fa information om digital sa-
kerhet.

Sékerhetsplanering for barn

4 § Bestammelser om att det vid skyddade boenden som tar emot
barn ska finnas en sérskilt utsedd person som har i uppgift att genom-
fora sakerhetsplanering for barnet finns i 3 kap. 3 a § andra stycket
socialtjanstforordningen (2001:937).

5 8§ En sakerhetsplanering for ett barn ska ha till syfte att forebygga
och forhindra att barnet utsatts for hot, vald eller andra 6vergrepp.
Vid behov ska sékerhetsplaneringen revideras.

Allménna rad

Séakerhetsplanering bor genomforas i samband med inskrivning i
skyddat boende och, nar det ar mojligt, i samband med utskrivning
darifran.

Sékerhetsplaneringen bor utga fran socialnamndens utredning
och, i forekommande fall, riskbeddmningar som har gjorts hos t.ex.
socialndmnden eller Polismyndigheten. Detta galler under forut-
séttning att det inte finns hinder enligt bestdmmelserna om sekre-
tess i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller tystnads-
plikt i socialtjanstlagen (2001:453).

I en sékerhetsplanering bor det inga att

— identifiera situationer som kan innebéra risk for hot, vald
eller andra Gvergrepp,

— planera for vilka atgarder som behdéver vidtas for att for-
hindra att identifierade situationer uppstar, och

— planera for hur identifierade situationer ska hanteras om de
uppstar.

Behov av att revidera sakerhetsplaneringen kan finnas om det t.ex.
har tillkommit omstandigheter eller intraffat hdndelser som kan in-
nebara risk for hot, vald eller andra 6vergrepp. Behov av revidering
kan dven finnas infor riskhtjande aktiviteter.

I samband med sakerhetsplanering bor information ges till barn
om digital sdkerhet.
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Den vardnadshavare som ett barn ar placerat tillsammans med
bor fa stod i hur vardnadshavaren kan bidra till att uppratthalla bar-
nets sékerhet.

6 § Sakerhetsplaneringen ska anpassas till varje barns alder, mognad
och individuella forutsattningar.

4 kap. Inskrivning i skyddat boende

Lamplighetsbedémning

18 Om socialndmnden ansdker om inskrivning for en vuxen eller ett
barn i ett skyddat boende, ska den som beslutar om inskrivningen, vid
beddmningen av om boendet &r l[ampligt for den som ansékan géller,
utga fran namndens utredning och bedémning av vilket behov av stod
och skydd som den vuxne eller barnet har.

2 § Vid lamplighetsbhedémningen ska den som beslutar om inskriv-
ning sérskilt beakta hur den vuxnes eller barnets behov av stdd och
skydd kan tillgodoses med hansyn tagen till

verksamhetens inriktning,
tillgangen till personal,
personalens kompetens, och
boendets utformning.

o N =

Vidare ska den som beslutar om inskrivning beakta om inskrivningen
kan fa negativa konsekvenser for den person som ska skrivas in eller
for 6vriga personer som ar inskrivna i det skyddade boendet nar det
géller tryggheten och sékerheten.

3 § Vid beslut om inskrivning ska lamplighetsbedémningen doku-
menteras.

Information till barn i samband med inskrivning

4 8 Bestdammelser om att det ska finnas en sarskilt utsedd person som
har i uppgift att ge information till barnet finns i 3 kap. 3 a § andra
stycket socialtjanstforordningen (2001:937).

5 8§ Den for barnet utsedda personen ska i samband med inskriv-
ningen ge information till barnet, bl.a. om vad ett skyddat boende ar
och vad det kan innebara for barnet att vara placerad pa ett sadant bo-
ende.



5 kap. Genomfdrande av insatsen skyddat boende

18 | ett skyddat boende ska det kunna erbjudas stdd och skydd som
ar anpassat till de grupper som verksamheten ar avsedd for.

Individanpassat stdd enligt 3 kap. 1 b § socialtjanstférordningen

Allménna rad

Det stod som ges till en vuxen person vid ett skyddat boende bor
besta av insatser som starker den vuxnes formaga att klara sig sjalv
och minskar dennes sarbarhet.

Skyddade boenden bor, med utgangspunkt i den vuxnes indivi-
duella behov och forutsattningar, t.ex. kunna erbjuda stod i att

—  bearbeta upplevelser av hot, vald eller andra Gvergrepp,
— ordna ett stadigvarande boende,

— faen fungerande ekonomi,

— bygga upp nya sociala natverk, och

— haen meningsfull fritid under vistelsen i boendet.

Skyddade boenden boér dven kunna erbjuda

— samhallsinformation och radgivning,

— hjélp vid kontakt med myndigheter och andra aktorer,
—  stddsamtal,

— stod i foréldraskap, och

—  praktisk hjalp i vardagen.

Skyddade boenden som tar emot barn bér, med anpassning till bar-
nets alder, mognad och individuella forutséttningar, kunna erbjuda
stod i att

—  bearbeta upplevelser av hot, véld eller andra évergrepp,
—  kunna uppratthalla skolgang,

— bibehalla eller bygga upp nya sociala relationer, och

— haen meningsfull fritid under vistelsen i boendet.

Samverkan med socialndamnden

28 Forestandaren vid ett skyddat boende ska, om det inte finns hin-
der enligt bestdmmelserna om sekretess i offentlighets- och sekretess-
lagen (2009:400) eller tystnadsplikt i socialtjanstlagen (2001:453), se
till att socialnamnden uppméarksammas pa
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1. om en vuxens eller ett barns behov féréndras, och
2. om en vuxen eller ett barn har behov av stéd och skydd som inte
kan tillgodoses i det skyddade boendet.

Samverkan enligt 3 kap. 5 8 socialtjanstlagen

Allmanna rad

Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende bor sérskilt
beakta behovet av samverkan for att sékerstélla att barn som &r pla-
cerade pa boendet far sina behov av halso- och sjukvard och tand-
vard, skolgang, sysselsattning och fritidsaktiviteter tillgodosedda.

6 kap. Personalens kompetens i skyddat boende

Forestandaren

18§ En forestandare vid ett skyddat boende ska ha den sammantagna
kompetens som behdvs for att kunna leda, utveckla och félja upp verk-
samheten. Forestandaren ska ha

1. en hogskoleutbildning vars innehall ar relevant for den verksam-
het som bedrivs vid skyddat boende,

2. erfarenhet av arbete vid skyddat boende eller liknande verksam-
het, och

3. personlig lamplighet.

Allmanna rad

Hogskoleutbildningen bdr omfatta minst 180 hdgskolepodng och
ha en inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik, beteendeve-
tenskap eller nagon annan inriktning som ar relevant for den verk-
samhet som bedrivs vid skyddat boende.

Forestandaren bor ha kunskap om hot, vald och andra Gvergrepp
och de konsekvenser som det kan fa. Forestandaren bor dessutom
ha formaga att omsatta kunskapen i det praktiska arbetet.

Forestandaren bor ha kunskap om de grupper som verksamheten
ar avsedd for och om det regelverk som galler for verksamheten.

Ovrig personal

2 § Den 6vriga personalen vid ett skyddat boende ska ha den utbild-
ning, erfarenhet och personliga lamplighet som behdvs for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter.

Personalens sammantagna kompetens vad galler utbildning och er-
farenhet ska ge forutsattningar for att



1. mota behoven av stod hos de grupper som boendet ar avsett for, HSLF-FS
och 2025:xXx
2. sékerstélla en trygg och séker insats.

Allmanna rad

Personalen vid skyddade boenden bor ha minst en 2-arig efter-
gymnasial utbildning. Flertalet av personalen vid ett boende bor ha
en utbildning med inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik,
beteendevetenskap eller nagon annan inriktning som ar relevant for
den verksamhet som bedrivs vid skyddat boende.

Personalen bér ha kunskap om hot, vald och andra 6vergrepp och
de konsekvenser som det kan fa. Personalen bér dessutom ha for-
maga att omsatta kunskapen i det praktiska arbetet.

3 § Bestammelser om att det vid skyddade boenden som tar emot
barn ska finnas personal med kunskap om barns behov och réttigheter
finns i 3 kap. 3 a 8 socialtjanstférordningen (2001:937).

Introduktion, handledning och kompetensutveckling

4 8 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska se
till att all personal far den introduktion, handledning och kompetens-
utveckling som de behdver for att kunna utfra sina arbetsuppagifter.

Allmanna rad

Introduktion av ny personal, handledning och kompetensutveckling
bor formedla kunskap om

— behoven av stéd och skydd hos de grupper som verksam-
heten &r avsedd for,

— hot, vald och andra 6vergrepp och dess konsekvenser,

— traumamedvetet bemotande,

— hur personalen bor agera i akuta situationer som innefattar
hot, vald och andra 6vergrepp, och

—  for verksamheten géllande regelverk.

7 kap. Bemanning i skyddat boende

Anpassning av bemanningen

18 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska an-
passa bemanningen i boendet sa att den ger forutsattningar for

1. att tillgodose de behov av stdd och hjalp som de personer som &r
inskrivna i boendet har, och
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2. entrygg och séker insats.

Allmanna rad

Vid beddmningen av hur ett skyddat boende ska vara bemannat bor
bl.a. beaktas

— vilka grupper boendet ar avsett for,
— de inskrivna personernas antal och alder, och
— boendets utformning.

Vidare bor hansyn tas till att

— personalens behov av introduktion, handledning och kom-
petensutveckling tillgodoses, och
— kraven pa dokumentation uppfylls.

Bemanning pa plats i boendet

2 8 Personal ska finnas pa plats i ett skyddat boende i den utstrack-
ning och i den omfattning som kravs med hénsyn tagen till

1. verksamhetens inriktning,
2. boendets utformning, och
3. varje inskriven persons behov av stéd och hjalp.

Personal ska vara tillganglig dygnet runt. Vid behov ska personalen,
med hansyn tagen till de boendes trygghet och sakerhet, kunna infinna
sig i det skyddade boendet utan oskaligt drojsmal.

8 kap. Det skyddade boendets lokaler samt
skyddsanordningar

Lokalers utformning

1 8 Den som bedriver verksamhet i form av skyddat boende ska se
till att boendets lokaler &r &ndamalsenliga for den verksamhet som be-
drivs dér. Lokalerna ska vara anpassade sa att de majliggor en trygg
och séker vistelse for de personer som &r inskrivna i boendet samt vara
utformade med hénsyn tagen till den personliga integriteten.

Allmanna rad

En vuxen som &r inskriven i ett skyddat boende vilket utgdrs av
egna rum for boende och utrymmen som delas med andra inskrivna
personer vid boendet bor ha ett eget rum. En vardnadshavare kan



dela rum med ett eller flera barn som &r placerade tillsammans med
vardnadshavaren om det bedoms lampligt.

Antalet rum for personlig hygien sasom toaletter, duschrum och
badrum bor vara anpassade till hur manga personer som kan komma
att vara inskrivna vid boendet.

De egna boenden som ingar i ett skyddat boende bor vara hem-
lika.

I boendets lokaler bor det finnas

— rum eller del av rum for tillagning och intag av maltider,

— rum for samvaro,

— rum for enskilda samtal, och

— personalutrymme, for t.ex. dokumentation och administ-
ration.

Skyddade boenden som tar emot barn enligt 3 kap. 3a §

socialtjanstforordningen

Allmanna rad

Skyddade boenden som tar emot barn bor ha utrymmen for lek och
sysselsattning som ar anpassade efter olika aldrar. Vidare bor bo-
endet ha utrymmen som ar lampliga for skolarbete.

Skyddsanordningar

2 § Bestammelser om att ett skyddat boende ska ha tillrackliga
skyddsanordningar for att kunna erbjuda skydd mot hot, vald och
andra overgrepp finns i 3 kap. 3 a § socialtjanstférordningen
(2001:937).

Allménna rad

Vid bedémningen av vad som &r tillrdckliga skyddsanordningar bor
bl.a. beaktas

— verksamhetens inriktning,

— boendets utformning,

— om boendet ligger pa markplan, och

— hur omgivningen ser ut dar boendet &r beléget.

Skyddsanordningar kan t.ex. vara sikerhetsdorr, titthal, portkod,
porttelefon och larm.

Denna forfattning tréder i kraft den xx xx 2025.
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