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Utvecklingsbehov pa gruppbostad inom
LSS for personer med stort behov av stod
till foljd av alder.

Inledning

Antalet dldre personer med intellektuell funktionsnedséttning (IF)
och autism har 6kat och kommer att fortsétta 6ka de kommande tio
aren. Om tio &r kommer néstan hélften av de som bor pd grupp- och
servicebostidder 1 Sverige 1 dag att vara dldre &n 55 ar och 30
procent kommer att vara dldre &n 65 ar. Personerna i mélgruppen
lever ldngre nu dn for 30 &r sedan och aldras, fram f6r allt personer
med Downs syndrom, snabbare &n andra. Detta gor att stodet redan
frdn medeldldern behover anpassas till aldrandets sjukdomar hos
dessa personer. Detta giller bdde sysselsittning/aktiviteter och
boende.!

Inom insatsen bostad med sérskild service forekommer bade grupp-
och servicebostéder. En generell skillnad mellan grupp- och
servicebostidder enligt LSS dr att en gruppbostad dr mindre, hér bor
vanligen fem eller sex personer och att de som bor i en gruppbostad
har ett storre behov av stdd 1 jamforelse med de personer som bor i
en servicebostad.

Inom omrédet funktionsnedséttning, i stadens valfrihetssystem,
finns 163 gruppbostider? enligt LSS varav 6 drivs i privat regi,
resterande 157 gruppbostéder drivs i egenregi eller med
entreprenadavtal.

Personer med beslut om bostad med sirskild service enligt LSS som
uppnatt pensionsaldern har ritt att bo kvar 1 sitt boende och 6verfors
dirmed inte till ildreomsorgen. Ar 2023 fanns det totalt 158
personer fran 69 ar med verkstillt beslut om bostad med sérskild

! Uppgifter fran Sveriges kommuner och regioners hemsida (SKR)

2 Uppgift fran stadens hemsida, Hitta service
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service enligt LSS, varav 64 kvinnor och 94 min. Alla ndmnder
hade personer 1 den har mélgruppen, spannet varierade fran sex
personer upp till 24 personer.’

Det finns inga uttalade profilboenden inom stadens LSS
verksamheter men det finns boenden dér de flesta, eller samtliga
brukare som bor pa boendet ar dldre.

Utredningens genomfdérande

Information till utredningen har inhdmtats genom en workshop med
enhetschefer, fritidsutvecklaren vid idrottsférvaltningen,
studiebesok pa Gérdets gruppbostad, information fran LSS- och
SoL-hilsan, projektet Gott Liv som Aldre samt lokalféreningarna
for FUB* och Autism Sverige.

Dessutom har ett digital mdten skett med Ostersunds kommun d4 de
bedriver LSS- och socialpsykiatriboenden med dldreprofil.

Huvudsakliga utvecklingsomraden, en
sammanfattning baserad pa medskick fran
stadens utforarchefer, LSS/ SoL- halsan samt
brukarorganisationer

Malgruppens behov av stéod och omvardnad

Malgruppen som bor inom LSS boenden &r inte en homogen,
behoven av stéd ar individuella. En del 70-aringar &r pigga och
klarar mycket sjdlva medan andra yngre brukare aldras tidigt. Vissa
brukare inom LSS- bostidder kan fa aldersrelaterade sjukdomar
tidigt, exempelvis brukare som har Down Syndrom. Mot denna
bakgrund bér man inte utgd fran brukarnas faktiska alder utan
istdllet ha fokus pa dldersrelaterade sjukdomar och dess effekter for
den brukaren.

Nér en person blir skor 1 och med 6kad alder kan det vara jobbigt
for malgruppen att dterkommande behova aka ambulans till
sjukhus. Man behover da hitta en annan typ av arbetssétt, som
exempelvis att ndgon kan titta till den enskilde hemma pé boendet
och gora en bedomning pa plats. Det kan vara véldigt utmanande att
visats pa sjukhus och att vara i en frimmande milj6 &r generellt sett
inte bra for malgruppen. Ett alternativ till att ldggas in pa sjukhus
kan vara att erbjuda avancerad sjukvard i hemmet.

3 Uppgifter frén socialtjédnstrapporten 2023

4 FUB arbetar for att personer med intellektuell funktionsnedsittning och deras
anhoriga ska kunna leva ett gott liv.
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En utforarchef uttryckte fordndringen som skett under senare ar s
hidr: ”Under en lang tid har man inte jobbat s& mycket med service i
verksamheterna utan fokus har varit pedagogisk coaching utifran
forhallningssattet att ha hdnderna bakom ryggen. Nu behover
hénderna tas fram istéllet eftersom manga brukare har behov av mer
omvardande insatser dn tidigare.”

Medarbetarnas kompetens

Det framkommer 1 utredningen att det finns behov av en helt ny
kompetens inom LSS verksamheter med ménga dldre brukare,
nidmligen specialistunderskdterskor inom vird och omsorg om
dldre.> Den kompetensutveckling som erbjuds till stadens
medarbetare kan behdva kompletteras utifrdn detta. Dessutom ér
viktigt att medarbetarna far utbildning 1 att upptécka tidiga tecken
vid demens samt har kunskap om palliativ vérd.

Eftersom medarbetarna arbetar enligt rullande schema sa fungerar
det inte att bemanna enheterna sé att vissa har kompetens inom ett
visst omrdde, exempelvis demensvard. Det finns grundkunskaper
som alla medarbetare maste ha, sedan kan man behdva komplettera
med exempelvis specialistunderskoterskor. Det ér viktigt att hoja
lagsta nivan 1 verksamheterna nér det giller kunskap 1 demensvard
samt sjukvardande arbetssitt.

Av utredningen framkommer att det finns stadsdelsforvaltningar dér
man har ett upparbetat samarbete mellan dldreomsorgen och LSS
verksamheter kring kompetensutveckling, dar medarbetare fran LSS
bostéder inkluderas i att fa utbildning kring bland annat néringsléra.
Detta har varit mycket positivt, det dr viktigt att ta hjilp av
varandras resurser over avdelningsgrinser.

Overgang fran daglig verksamhet till livet som pensionér
samt riktade aktiviteter for malgruppen

Infor att en brukare ska ga i pension kan det vara bra med ett mote
dir man gor en planering infor att brukaren ska sluta pa daglig
verksamhet, en sammanhangsmarkering om att nu ér det en ny tid.
Istéllet fOr att prata om att sluta sd kan man vénda pé det och lagga
fokus pé vad som kommer att hdnda nar brukaren har gatt i pension,
det ar viktigt att det nya livet som pensionér kinns lockande och att
brukaren fér god tid pé sig att forbereda sig mentalt pa vad som
komma skall. Stora férdndringar 1 livet, s& som nir man ska ga i
pension, kan vara svért for alla men personer med intellektuell
funktionsnedséttning ar ofta &nnu mer kéinsliga for forandringar.

5 Utbildning p& yrkeshdgskolan, 200 Yh-poing
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Négra utforarchefer lyfter att de ser en potential i att 6ka samarbetet
med dldreomsorgen vad géller att samordna aktiviteter. Nagon
ndmner att det finns ett stort dldreboende i1 ndrheten av LSS-boendet
och att dldreboendet ordnar aktiviteter som tilltalar brukarna men att
brukarna pd LSS-boendet inte har tillgang till att delta i
aktiviteterna.

Inom dldreomsorgen har man anstillt aktivitetspersoner som bara
sysslar med att anordna aktiviteter, det skulle vara bra om det fanns
motsvarande funktion dven inom LSS verksamheter.

Ett utvecklingsomride som lyfts dr att det skulle vara bra att utdka
utbudet pa stadens simhallar med riktade aktiviteter for dldre
personer med funktionsnedsittningar. Stadsovergripande aktiviteter
efterfragas, det dr viktigt att planeringen av aktiviteter tdnka pa
spridning vad géller det geografiska laget sa att resvdgen inte blir s
lang.

FUB och Autismforbundet i Stockholms ldn lyfter fram vikten av
att se till de enskildas individuella behov av aktiviteter. De far
signaler om att aktiviteter manga génger anordnas 1 grupp, att man
gor gruppaktiviteter for alla som bor pa LSS boendet. Det ér viktigt
att fa till en bra 6verging for brukarna da de slutar att arbeta. Ménga
brukare har fortsatt behov av att ha en vardag som har strukturer
och med mojlighet till aktiviteter. Det blir ofta som ett svart hal”
for brukarna da de gér i pension och manga upplever att det &r
jobbigt att bara sitta hemma. Bistdndshandldggarna har ett viktigt
arbete att gora for att forbereda personer infor pension, till
exempelvis vore det bra att fa mojlighet att trappa ner 1 arbetstid nér
en brukare ndrmar sig pensionsalder. Féreningarnas uppfattning ér
att pensiondrer med funktionsnedséttning inte kdnner sig vilkomna
till vanliga verksamheter for dldre. En grupp som lyfts fram av
foreningarna dr personer med exempelvis lindrig intellektuell
funktionsnedsdttning som bor i egen ldgenhet och utgdr en stor
riskgrupp nér det blir pensionérer De kan bli véldigt isolerade nér
de inte langre har ett jobb inom Samhall att g till och kan behdva
extra stodinsatser 1 vardagen och riktade aktiviteter.

Ekonomi

Niér brukare slutar pa daglig verksamhet och 4r hemma om dagarna
sé innebér det att verksamheten behdver ha en hdgre bemanning
dagtid, det dr svért att fa det att ga runt ekonomiskt med dagens
resursmatningssystem.

Bostadsanpassning ar ofta vildigt kostsamt. Forut finansierades
bostadsanpassningen centralt men inte ldngre, nu belastar
kostnaderna boendets egen budget. Det kan handla om att installera
taklift, ramp och dorréppnare.
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Ett exempel nimns- med anledning av anméarkning vid en
brandtillsyn sa sattes det 1 en verksamhet in ett brandskydd pa
dorrarna vilket resulterade i att de blev tunga och alla kunde inte
Oppna dem. Man var tvungen att sétta in dorroppnare och detta
kostade 30 000 kronor per dorr.

Forslag till fortsatt arbete

Inféra profilboende inom LSS med aldreinriktning

Av utredningen framkommer att det, utdver den grundkompetens
som ska finnas 1 alla LSS verksamheter, finns behov av sarskild
kompetens 1 de verksamheter som har édldre brukare. Eftersom
medarbetarna arbetar pd rullande schema sé dr det inte en hallbar
16sning att tillse att nagra i persongruppen har kompetens kring
exempelvis demensvard, palliativ vard och andra &ldersrelaterade
sjukdomar, denna kompetens behdver finnas hos samtliga
medarbetare. Utredningen visar dven att det kan finans behov av att
ha en hogre bemanning i de verksamheter dir brukare inte langre
har daglig verksamhet utan &r hemma i boendet dagtid.

Fortsatt arbete

Se dver behovet av att infora ett profilboende inom LSS med
dldreinriktning och att utredningen inkluderas som ett delspar
arbetet kring detta uppdrag 1 budget 2025:

”Socialndmnden ska i samrdd med kommunstyrelsen fortsatt utreda
forutsattningarna for profilboenden inom LSS”

Riktade aktiviteter for malgruppen samt en fungerande
overgang infor livet som pensionar

Utredningen visar tydligt att det i princip helt saknas riktade
aktiviteter for malgruppen, denna bild bekriftas av den kartldggning
som Aldrecentrum har gjort.® Utredningen visar ocks4 att det finns
behov av att se 6ver overgangen fran arbetsliv/ daglig verksamhet
till livet som pensionér, hur man béttre kan forbereda och rusta
brukarna och att arbetet behover startas upp 1 god tid. Det finns
betydande skillnader infor pensioneringen om man jaimfor personer
med intellektuell funktionsnedséttning med 6vriga befolkningen.
Det ér en erfarenhet som bland annat kommit fram 1 projektet Gott
liv som ldre.” Fér personer som inte har intellektuell

¢ Stiftelsen Stockholms léns dldrecentrum, rapport frén maj 2024 *Aktiviteter och
traffpunkter for personer 65 ar och dldre med funktionsnedsittning i Stockholms
stad”

7 Ett projekt finansierat av allméinna arvsfonden och SKR, projektigare var FUB
Vistmanland
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funktionsnedsdttning kan den sé kallade tredje dldern vara mycket
rik — manga har fortfarande god hélsa och far nu mojlighet att dgna
tid &t egna intressen. For personer med intellektuell
funktionsnedséttning ar pensionsaldern inte alls forknippad med
samma mojligheter. I stillet &r det en tid man kan oroa sig for och
kanske inte alls kunnat forbereda. Aldre personer med intellektuell
funktionsnedsdttning behdver dnnu mer omfattande forberedelser
infOr pensioneringen adn personer som inte har intellektuell
funktionsnedséattning.

Fortsatt arbete

Det finns behov av att arbeta vidare med fradgan om riktade
aktiviteter for malgruppen samt att fa till en fungerande 6vergang
infor livet som pensiondr. Det fortsatta arbetet kopplas samman med
arbetet kring detta uppdrag i budget for 2025:

”Aldrenimnden ska i samrad med socialnimnden utreda hur
personer med funktionsnedsittning 65+ 1 ordinért- och LSS-boende
fér en fungerande dvergéng vad giller meningsfull tillvaro genom
riktade aktiviteter och traffpunkter for malgruppen.”

Utover ett samarbete med dldrendmnden s& bor dven
idrottsndmnden involveras 1 ett gemensamt arbete kring denna
fraga.
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