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Remiss av handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkdnner forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stidrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de méanskliga réttigheterna.
Handlingsplanen lyfter sérskilt fem former av rasism: afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer. Det
overgripande mélet med handlingsplanen r: Stockholms stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkdnner
tjédnsteutlatandet som svar pa remissen.

Bakgrund

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
starker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot
rasism.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159).

Handlingsplanen ar ett styrdokument som géller for samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.
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Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. Handlingsplanen tar upp alla former av
rasism med sérskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomriden, som svarar
mot Stockholms stads program for de ménskliga rittigheternas
fokusomraden. De tre utvecklingsomrddena &r:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhdllet 1 arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifrdn ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anviands i1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmalen i Agenda
2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid socialférvaltningen, avdelningen for
beredskap och administration. Forvaltningsgruppen har behandlat
drendet den 15 januari 2025. Rédet for funktionshinderfragor har
haft mojlighet att behandla drendet den 16 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Néamnden instdmmer i att ett systematiskt arbete mot diskriminering
ar betydelsefullt for att synliggdéra och motverka rasism, och stiller
sig i huvudsak positiv till forslag till handlingsplan for arbetet mot
rasism. Ndmnden &r positiv till att nimnder och bolagsstyrelser ska
formulera egna mél och aktiviteter for arbetet mot rasism. Genom
att inkludera fragan 1 det systematiska kvalitetsarbetet starks arbetet
med att forebygga och motverka olika former av rasism.

Néamnden vill dock pépeka vikten av att ha ett helhetsperspektiv
kring mal utifran samtliga handlingsplaner som tas fram utifran
Stockholms stads program for de ménskliga réittigheterna, sa att de
mal som tas fram &r effektiva, lagom till antal, samordnade och
resultatorienterade.
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Punktlistan under " Olika former av rasism” beskriver de typer av
rasism som forslag till handlingsplan sérskilt kommer att
uppmaérksamma:

o Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner
och mdnniskor av afrikansk hdarkomst

o Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

e Antiziganism — diskriminering, fortryck och forakt mot
romer

o Islamofobi — férdomar om och fientlighet mot islam och
muslimer

e Rasism mot samer — hat och fortryck mot samer

Det kan vara problematiskt att anvénda till exempel “hat” nér det
giller judar och samer, men inte for muslimer och romer. Termerna
“fortryck” och “fientlighet” blandas ocksa. Ndmnden ser girna att
beskrivningen av de olika formerna av rasism ses dver for att fa en
konsekvent begreppsanviandning, alternativt att punktlistan tas bort
dé det definieras vad begreppen betyder i 16pande text.

I forslag till handlingsplan anvidnds den definition av antisemitism
som antogs 2016 av medlemsstaterna i International Holocaust
Remembrance Alliance (IHRA). Forvaltningen star bakom
definitionen men konstaterar att det finns viss kritik kring
definitionen, inte minst fran forskarhall.

I forslag till handlingsplan anges hur statistik kring rasism behovs
”Kunskapsinsamling avser bland annat att oka kunskapen om
upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott i stadens
verksamheter genom att mdta och félja upp dessa. Av olika
anledningar finns det inte alltid statistik att tillgad internt i staden
eller hos externa parter. Hdr kan nya arbetssdtt behéva utvecklas
och kvalitativa undersokningar genomféras som kan komplettera
annat underlag ...” och hur statistikinhdmtandet kan utvecklas
”Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska sdkerstdlla att kunskap
om stockholmarnas upplevelser av rasism samlas in och anvdnds i
utvecklingsarbetet. Ett sdtt dr att anvinda sig av data fran
brukarundersokningar och undersékningar som vinder sig till
stockholmare. Frdgor om rasism och diskriminering stdlls ibland
direkt och ibland genom ndrliggande frdagestdllningar sasom
upplevelser av trygghet, delaktighet och inflytande samt fortroende
for stadens verksamheter.”

Néamnden saknar ett resonemang om att lagen starkt begrénsar
mojlighet att samla in statistik kring etnicitet och religion och vill
betona vikten av att sdkerstdlla statistikinhdmtningen som foreslas
ur ett juridiskt perspektiv. Det kommer att krdvas en hog kompetens
om verksamheterna ska samla in denna typ av uppgifter, inte minst
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kring sekretess, lagring, insamlingsteknik och sa vidare. Forslagsvis
tas stadsdvergripande material kring detta fram.

Gillande certifiering eller diplomering som anges i forslag till
handlingsplan vill nimnden framhalla betydelsen av att en sadan
utbildning dr praktisk genomforbar for verksamheter. Den
diplomeringsutbildning som har funnits om HBTQI var tdmligen
kostsam och omfattande i tid vilket gor att vissa verksamheter inte
har haft mojlighet att genomfora den. En utbildning for certifiering
kanske kan vara en kombination av fysisk och digital utbildning
som gor den mindre tidskrdvande och kostsam. For att ge ytterligare
mdjlighet att ta del av utbildning inom omradet kan obligatoriska e-
utbildningar for stadens medarbetare anvdndas som styrmedel.

Néamnden é&r positiv till att handlingsplanen lyfter att det behdvs ett
systematiskt arbete dir barn sjilva deltar. Olika
diskrimineringsgrunder paverkar varandra och nimnden behdver
och kan arbeta med grunderna integrerat, det vill sdga att samtidigt
arbeta for att stirka barns delaktighet och rittigheter och for att
motverka rasism och diskriminering. Forslag till handlingsplan
anger ocksa att staden ska delta i arbetet med att "stodja utveckling
av metoder och arbetssdtt och utbyta kunskap for att motverka olika
former av rasism mot barn och unga samt stirka barns och ungas
inflytande.” vilket namnden anser positivt. Det pagar mycket arbete
inom socialndmnden for att stirka barns delaktighet, som ndmnden
kan bygga vidare pa.

Néamnden anser att kopplingen till personalpolicyn skulle kunna
utvecklas. Enligt den foreslagna handlingsplanen ska staden samla
in uppgifter frén invdnarna om deras upplevelser av rasism men det
ndmns inte nagot om stadens anstéllda. Socialnimnden foreslar att
stiarka kopplingen till personalpolicyn genom att lyfta staden som
arbetsplats och arbete med att motverka att medarbetare upplever
rasism pd sin arbetsplats.

Sammantaget gor socialnimnden bedomningen att handlingsplanen
mot rasism utgor ett angeldget styrdokument for att starka, utveckla
och samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkadnner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.
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