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Remiss av Motion om att motverka den
rasideologiska miljon

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/940

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.

Sammanfattning
Socialndmnden har mottagit en remiss om en motion fran Jan
Jonsson (L) om att motverka den rasideologiska miljon.

Utifrén att den rasideologiska miljon delvis dndrat karaktér och i
dagsliaget rekryterar pa nya sitt till sina verksamheter menar
motionéren att stadens medarbetare inom skola och socialtjénst
behover skirpa sin uppmairksamhet vad géller att identifiera
rasideologiska tecken och symboler. Detta eftersom formagan att
kdnna igen den dessa tecken och symboler kan vara avgorande for
att identifiera nér ett barn eller ung person ér pé vég att
radikaliseras.

Motionidren yrkar dérfor att staden 1 samarbete med Centrum for
valdsbejakande extremism (CVE) utvecklar en internutbildning for
att 0ka kunskapen bland medarbetare inom skola och socialtjanst,
samt att mojligheten att skapa en bredare utbildning riktad mot all
personal 1 staden utreds parallellt.

Socialforvaltningen instimmer med motiondren om vikten av att
kdnna igen och kunna identifiera symboler kopplade till den
rasideologiska miljon men svarar att utbildningar som de
motiondren yrkar pa redan existerar och finns att tillga pa stadens
intranét.

Bakgrund

Socialndmnden har fatt en remiss om en motion fran Jan Jonsson
(L) om att motverka den rasideologiska miljon. Remissen ska
besvaras 1 samband med socialndmndens sammantrdde den 21
januari 2025.
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Arendet

I motionen star att den sé kallade rasideologiska miljon pa senare
tid skiftat form: fran flygbladsutdelning och anslag till fysisk
fostran av unga pojkar i kampklubbsmilj6. Rekryteringen sker via
spel och sociala medier och extrema budskap maskeras som humor.

Motiondren menar att rasideologiska symboler och tecken ofta ar
okinda for stadens medarbetare inom skola och socialtjanst.
Medarbetare inom dessa verksamheter bor darfor utbildas i att
urskilja liknande tecken dd de ofta utgor visuellt identifierbara
inslag i en ung persons radikaliseringsprocess. Motiondren vill att
staden tar fram en levande utbildning, som kontinuerligt uppdateras,
riktad till medarbetare inom skola och socialtjénst i syfte att oka
kidnnedom om symboler och uttryck kopplade till den
rasideologiska miljon. Utbildningen kan sedan med fordel breddas
till att &ven innefatta kinnedom om andra valdsbejakande rorelsers
symboler.

Med anledning av detta foresldr motionéren:

e att staden utvecklar en internutbildning fér medarbetare
inom skola och socialtjinst for att 6ka kunskapen om
symboler, tecken och uttryck inom den rasideologiska
miljon.

e att staden 1 framtagandet av utbildningen har en néra dialog
med Centrum mot Valdsbejakande Extremism (CVE).

e att den parallellt utreder ldmpligheten i en bredare utbildning
riktad till all personal.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for strategi och utveckling.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 15 januari 2025.
Radet for funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla
drendet den 16 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen erfar i likhet med motionéren att den
rasideologiska miljon delvis skiftat fokus och att kampklubbsmiljon
kommit att bli en av dess mest framtridande arenor for att attrahera
och locka till sig unga pojkar. Genom hardfora och disciplinerade
ideal sdger man sig vilja fostra en generation rasmedvetna
ungdomar som inte drar sig for att med vald forsvara rasideologiska
varderingar, som forstér att virdera och skilja etniska grupper at och
som kimpar for nationell enhetlighet. Aven om rekryteringen till
stor del sker pa sociala medier och olika spelplattformar rapporteras
frén stadens skolor och stadsdelsforvaltningar att klistermérken med
hogerextrema budskap sétts upp 1 anslutning till deras lokaler, att
klotter forekommer och att flygblad med rasideologiska kamptexter
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och symboler delas ut. De hogerextrema organisationerna och dess
olika forgreningar rekryterar siledes inte enbart viralt utan anvinder
sig av olika arenor och skiftande angreppssétt for att locka till sig
barn och unga och virva dem som medlemmar.

Forskning har patalat att radikaliseringsprocessen for en ung person
kan ga mycket fort och for en utomstiende passera relativt
obemarkt. Vissa faktorer har dock kunnat identifieras, bade hos den
unge och hos dennes omgivning, vilka okar sannolikheten att lockas
av extremistiska och radikala budskap. Bland dessa faktorer ér de
mest framtriddande ett antingen upplevt eller faktiskt existerande
utanforskap; hog konsumtion av hogerextremt material online;
ndgon typ autismdiagnos samt brister i den unges hemmiljo. For att
1 tid kunna uppmaérksamma och forhindra att en ung person
radikaliseras dr det darfor centralt att stadens medarbetare &r
medvetna om, och i tid uppmirksammar dessa sociala och
psykologiska riskfaktorer. Som motionéren yrkar ar det lika viktigt
att medarbetare inom skola och socialtjanst till utseendet kan kidnna
igen och identifiera de mest vanligt forekommande tecknen och
symbolerna i den rasideologiska miljon. Detta for att i tid kunna
forhindra att en ung person radikaliseras och for att ha mdjlighet att
sdtta in stodjande insatser.

Socialforvaltningen delar motionérens vilja att na ut till bade
skolans och socialtjdnstens medarbetare med information om
symboler och tecken i den rasideologiska miljon. Detta synes extra
viktigt eftersom de hdgerextrema organisationerna ér aktiva och
handlingsinriktade och sett till en extremistisk kontext de som
snabbast flyttar fram sina positioner. Mycket av det som motiondren
yrkar pa finns dock redan i staden och forvaltningen bedomer det
som mer effektivt att sprida redan existerande utbildningar och
kunskapsunderlag dn att arbeta fram nya. Nedan foljer mer
detaljerade svar pa motiondrens yrkanden.

e Stockholms stad har en digital internutbildning pa stadens
intranét riktad till medarbetare inom olika forvaltningar.
Utbildningen &r av grundldggande karaktér och ger
kunskap om de extremistiska miljéerna, deras uppkomst
och historik, organisationer samt framtrddande tecken och
symboler. Medarbetare inom skola, socialtjénst och andra
forvaltningar forvintas ta del av denna utbildning och
nidrmaste chef ska sdkerstélla att alla medarbetare tar del
av utbildningen.

e Staden har dven en fordjupande utbildning om nio block
som ocksa finns pé intranétet. Denna fordjupande
utbildning tar ca 2,5 timme och &r framtagen av Expo, en
av de mest kunniga och etablerade organisationerna i
Sverige vad giller de hogerextrema miljoerna och deras



-4l Stockholms
@ stad

Remiss av Motion om att motverka den
rasideologiska miljén

Tjansteutlatande
Dnr SOF 2024/673
Sida 4 (4)

ageranden. Utbildningen innehaller bland annat en
uttdmmande beskrivning av olika tecken och symboler
kopplade till den rasideologiska miljon. Utdver denna
utbildning finns ocksé ett symbollexikon pd intranétet
medarbetare kan ta till hjalp om de kommer i kontakt
med for dem okénda symboler. Nédrmaste chef ska
sdkerstilla att alla medarbetare dven tagit del av denna
utbildning.

e Socialforvaltningen dr tillsammans med andra
forvaltningar delaktig i arbetet med att ta fram ett
utbildningsmaterial i form av en PowerPoint-presentation
med bifogat talamanus. Arbetet leds av
stadsledningskontoret och materialet som &r en
presentation av olika extremismmiljder, dess
organisationer och symboler, samt av stadens arbete med
att forhindra VBE, ar tdnkt att kunna anviandas av
medarbetare 1 stadens forvaltningar som ett led 1 arbetet
med att 6ka kunskaperna om valdsbejakande extremism
och dess uttryck bland stadens medarbetare.

Socialforvaltningen bedomer darfor att det i dagslaget existerar
relevant och uppdaterat utbildningsmaterial, vilket dr pd gdng att
kompletteras med ytterligare utbildningsmaterial inom omréadet, och
arbetar tillsammans med bland andra stadsledningskontoret och
utbildningsforvaltningen for att gora detta kdnt bland stadens chefer
och medarbetare.

Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden godkanner
tjdnsteutlatandet som svar pd motionen.

Veronica Wolgast Carstorp Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga
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