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Socialférvaltningen
FORVALTNINGSGRUPP PROTOKOLL 2025-02-12

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter
Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande
Ingrid Klaus, personalchef

Maria Téagtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal
Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO
Per Broman, Vision
Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision
Sandra Qvist, Akademikerférbundet
SSR och
Sofia Hansson, huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

Har anmélt forhinder:
Louise Lindberg-Svard, vardférbundet
81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.
Dagordningen godkéandes.
§2 Uppféljning av foregaende protokoll
Protokollet fran den 15 januari ar justerat och lades till handlingarna.
83 Balanslista
Balanslistan gicks igenom.
Géllande Utbildning for alla samverkansgrupper i stadens
samverkansavtal/forvaltningens 6k om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan
informerade arbetsgivaren att utbildning kommer att hallas 30 april som riktar

sig till alla deltagare i samverkansgrupper.

Gallande Uppfdljning av lokalférandringarna vid forvaltningskontoret i Farsta
foreslog arbetsgivaren att varje chef foljer upp med sina respektive medarbetare.
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Parterna kom Gverens om att ta bort punkten fran balanslistan men att den kan
lyftas om och ndr det sker férandringar.

Gallande Uppféljning av medarbetares uttag av friskvardsbidrag presenterade
arbetsgivaren hur uttaget sett ut under 2024 per befattning och
verksamhetsomrade. Kommunal foreslog att arbetsgivaren paminner
medarbetarna att nyttja friskvardsbidraget under aret. Arbetsgivaren svarade att
man informerar men att det ocksa ar ett eget val och ansvar att nyttja
friskvardsbidraget.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR har skyddsombudsnatverk 12 mars for alla
skyddsombud, det blir en heldag i stadsarkivet. De haller dven arsmote 5 mars
digitalt vid lunchtid, inbjudan &r utskickad till medlemmar. De kommer &ven att
halla en medlemsaktivitet tillsammans med medlemmar pa Farsta
stadsdelsforvaltning, i mitten av mars med en foreldsning av nya
Socialtjanstlagen.

Kommunal meddelade att Gisela Norrman kommer att sitta med i
referensgruppen for framtagandet av nytt incidentrapporteringssystem i staden.

Vision kommer att halla drsmote 6 mars 17:30 pa Medborgarplatsen 25.

SACO kommer att ha méte for skyddsombud och fackliga ombud digitalt 18
februari.

Anmalda fragor

Friskfaktorer — Kommunal
Kommunal framholl vikten av att halla arbetet med friskfaktorer aktuell och pa
agendan och undrade hur det ska avspegla sig pa alla nivaer i forvaltningen.

Arbetsgivaren svarade att det ar en obligatorisk del utifran VP att arbeta med
friskfaktorer och varje chef ska genomféra Suntarbetslivs workshop i
friskfaktorer enligt APT-arshjulet som tagits fram for 2024. Personalenheten har
aven varit ute pa en av ledningsgrupperna for att visa hur workshopen fungerar
och hur cheferna kan arbeta med den.

Friskfaktorer satts upp pa balanslistan for uppféljning i juni.
Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Incidentrapportering — arsrapport 2024.

Arbetsgivaren presenterade arsrapporten for incidenter pa forvaltningen 2024.
En viss 6kning av inrapporterade incidenter an foregaende ar. Omrade social
beredskap och omrade boende vuxna ligger hogst i antal rapporterade incidenter.
Anmalningar till Forsakringskassan och AFA forsakring ar fortfarande lagre &n
antalet incidenter som skulle kunna ha rapporterats. Mojliga forklaringar till det
skulle kunna vara att det inte rapporterats réatt handelsetyp, skyddsombud
behdver vara aktiva i processen, och att nar incidenten &r fardigutredd far den
status “’klar” vilket kan g0ra att det tappas bort.
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SACO efterfragade lite djupare analys kring incidentrapportering och vad
arbetsgivaren drar for lardomar av den.

Arbetsgivaren svarade att en sadan uppfoljning lampligast tas upp narmare
verksamheterna, forslagsvis i samverkansgrupperna.

Kommunal tog upp att det framgar att flera stickskador har skett under 2024 och
att de bor anmalas till arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren svarade att de far titta pa det och aterkomma.

Anmélningar till Forsakringskassan och AFA Forséakring
Huvudskyddsombuden berattade att de upplever att deras insats har gett effekt,
att anmélningarna till Forsékringskassan och AFA Forsakring har 6kat hos de
chefer som de har kontaktat. Huvudskyddsombuden meddelade att de kan
fortsatta kontakta cheferna och folja upp infér sommaren. Arbetsgivaren
informerade om att personalenheten haller utbildning i IA for chefer och
skyddsombud tva ganger under 2025, dar man lyfter vikten av att anmala.

Feelgood arsstatistik 2024

Arbetsgivaren presenterade arsstatistiken fran forvaltningens foretagshalsovard
Feelgood. Forvaltningen har nyttjat foretagshalsovarden nagot lagre i kostnad i
jamfdrelse med 2023. 66% av kostnaderna har varit for efterhjalpande insatser
(jamfort med 55% 2023). 34% av kostnaderna har varit férebyggande insatser
(jamfort med 43% 2023), 0% av kostnaderna har varit framjande (jamfért med
2% 2023). Stressrelaterade symptom har varit den stdrsta kontaktorsaken och
individuella stddsamtal har varit den insats som anvéants mest.

Det diskuterades vad skillnaden pa forebyggande och framjande insatser kan
vara och arbetsgivarens tolkning ar att det handlar om att skapa forutsattningar
for att uppmuntra och forstarka sadant som gor att vi mar bra, vilket till exempel
kan vara att arbeta med friskfaktorer. Arbetsgivaren tror att anledningen till att
sa fa framjande insatser har avropats fran foretagshalsovarden kan bero pa att
mycket av det férebyggande och framjande arbetet framst sker utanfor
foretagshalsovarden.

Medarbetarenkat 2025
Arbetsgivaren redogjorde for sin plan for arbetet med medarbetarenkaten.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Arbetsgivaren redogjorde for forvaltningens analys av den arliga uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren informerade sjukfranvaro rullande 12

Sjukfranvaron rullande 12 manader var december 6,0%, jamfort med 6,05% i
november. Korttidsfranvaron var 1,9%, vilket &r samma som i november.
Forvaltningen har uppfyllt arsmalen for bade total sjukfranvaro och
korttidsfranvaro.

Miljofragor

Arbetsgivaren informerade om att en ”save the date” for forvaltningens miljodag
har skickats ut, den &r planerad som en halvdag 21 maj.
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Kommunal fragade hur arbetsgivaren tar sig an den nya lagen kring sopsortering
av uttjanta textilier. Arbetsgivaren svarade att de aterkommer i fragan.

Namndarenden
Arenden infor kommande Socialniamnd gicks igenom.

Gallande arende 10. Socialnamndens verksamhetsberattelse for ar 2024
meddelade arbetsgivaren att forvaltningen uppnar arsmalet for sjukfranvaron.
Eftersom sjukfranvaron for helaret inte fanns nar verksamhetsberattelsen skulle
vara klart sa kunde man inte fa fram den korrekta ser det ut som att arsmalet for
sjukfranvaron inte uppnaddes fastan det faktiskt uppnaddes.

Verksamhet och budget

Forslag till forandring av samverkansorganisationen.

Arbetsgivaren redogjorde for forslaget att Omradet HVB for barn och unga
foreslas inga i O-SVG tillsammans med omradena stod och skydd samt
oppenvard. Parterna var 6verens om att gora sa.

Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning
Arbetsgivaren informerade om att den 1 juni 2025 foreslas vissa forandringar
géllande kommuners mojligheter att gora registerkontroller. Stockholm stad har
beslutat att tidigareldgga inforandet av registerkontroll vid arbete med aldre och
personer med funktionsnedsattning med start redan nu. Stadens hantering
grundas pa den kommande lagen. Registerkontroller ska goras vid arbete i
hemmet for malgruppen aldre och personer med funktionsnedsattning och
omfatta bade belastnings- och misstankeregister. Arbetsgivarens bedémning i
nulaget ar det enbart &r Gamlebo samt inom Omrade héalso- och sjukvard som
omfattas.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren haller forvaltningsovergripande introduktion 19 maj.

Lika rattigheter och mojligheter

Inga fragor togs upp.

Ovriga fragor

Arbetsgivaren berittade om att polisen har "tryckt pa den grona knappen” och
darmed inlett ett aktiverat lage inom Samverkan Stockholmsregionen sedan
slutet av januari och har utifran det efterfragat utokat samarbete med
socialtjansten. Veronica och Stadsledningskontoret ar involverade.
Arbetsgivaren namnde att vid nasta sammantrade har man bjudit in nagon fran

Avdelning strategi och utveckling att berdtta mer om nuléget for nya
socialtjanstlagen.

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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