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Socialtjdnstens arbetsmiljo har blivit ett aterkommande och viktigt diskussionsdmne i bade den
politiska debatten och i media. Att vara socialsekreterare &r en utsatt yrkesgrupp. Vissa fér utsta hot,
vald och andra forsok till otillaten paverkan. Manga socialsekreterare upplever en stor stress och tung
arbetsborda dar resurserna inte racker till och personalomséttningen &r pa sina hall hog. I sitt yttersta
format sd kommer det till uttryck i den situation vi nu ser i Skiarholmen dér 26 socialsekreterare larmar
om att situationen pa forvaltningen dr ohallbar och &tta chefer har ldmnat sina tjanster under 2024.

Akademikerforbundet SSR har via enkédt undersokt socialsekreterarnas arbetsmiljo och funnit att 4 av
10 socialsekreterare utsatts for hot eller vald under de senaste tvé aren. Det finns alla anledning att
uppmirksamma denna yrkesgrupp, inte minst utifrén en véixande problematik med géngkriminalitet,
desinformationskampanjer, dkande férekomst av skjutvapen och sprangdmnen som bidrar till en 6kad
hotbild. En socialsekreterare har till uppgift att bedriva myndighetsutdvning utifran de lagar som
stiftats, vilket ibland innebér att fatta beslut om tvingande insatser. Det kan leda till laddade situationer
nér det exempelvis ror sig om omhéndertaganden av barn eller beslut som ror kriminellt belastade
individer.

Med anledning av ovanstaende vill vi stilla f6ljande fragor:

e Forekommer en 16pande dialog mellan socialndmnden och stadsdelsndmndernas individ- och
familjeomsorg avseende skyddsatgirder for personalen?

Vilka skyddsatgarder finns och anvénds pa stadsdelsndmndsniva?

Ar alla anstillda fortrogna med de skyddsatgirder som finns?

Kommer det att vidtas nagra nya atgarder for 2025 for att 6ka sdkerheten?

Hur arbetar cheferna inom individ- och familjeomsorg med dessa fragor?

Forekommer dvningscenarier inom varje stadsdelsndmnd for att bibehalla en beredskap kring
potentiella sarskilda handelser?

Hur sdkerstills likvardigheten i skyddsarbetet for socialtjénstens medarbetare?

e Hur sékerstills likvéardigheten i arbetet for att frimja socialsekreterares arbetsmilj6?



