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Remiss av Motion om att staden behover ny
handlingsplan mot heders- och
uppfostringsresor

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/1179

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnimnden godkanner detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sammanfattning

En motion har inkommit till socialndmnden frdn Andrea Hedin (M)
som handlar om att Stockholms stad bor infora ett mer systematiskt
arbetssitt for att sikerstilla att elever som eventuell forts utomlands
mot sin vilja snabbt identifieras och att dtgirder vidtas. Motionen
lyfter att Stockholm bor ha en sérskild rutin for saknade elever, dir
misstanke om hedersrelaterat vald och tvang ingar i en tydlig
checklista for rektorerna. Motionen betonar att fristiende aktorer
inte ska gldmmas bort i uppfoljningen av barnen och att de
inkluderas 1 arbetet kring att utveckla ett systematiskt arbetssitt.
Motionen foreslar bland annat att ge utbildningsnimnden och
berdrda ndmnder 1 uppdrag att ta fram en informationskampanj som
belyser vikten av att agera och orosanmaéla nér barn riskerar att
foras utomlands och fara illa.

Det pagar samarbete mellan socialnimnden, utbildningsnimnden
och stadsdelsndmnderna med att uppdatera stadens rutin for att
motverka att barn och unga fors utomlands till skadliga
utlandsresor.

Varje ar, innan sommarlovet, skickar socialforvaltningens direktor
ut ett brev till chefer och medarbetare inom socialtjénsten for att
uppmirksamma Origos arliga kampanj mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Ett motsvarande brev skickas ut av
utbildningsforvaltningens direktor till chefer och medarbetare inom
skolan.

Med brevet vill socialnimnden uppméarksamma stadens socialtjanst
pa att ha extra beredskap for att fler ungdomar infér sommarlovet
kan komma att soka kontakt med exempelvis
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ungdomsmottagningarna pa grund av oro kring hedersrelaterat vald
och fortryck, samt att fler orosanmélningar kan inkomma till
socialtjidnsten. Origo erbjuder arligen skolpersonal en
grundldggande utbildning for att ge kunskaper om hedersrelaterat
fortryck och vald.

Vidare har socialndimnden haft dialogmdte med ideella foreningar
kring behov och pdgdende initiativ for mélgruppen. Som resultat av
detta har socialnimnden erbjudit mdojlighet till
kompetensforstiarkning till dessa foreningar.

Forvaltningen foreslér att socialndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa motionen.

Bakgrund

En motion om att staden behdver ny handlingsplan mot heders- och
uppfostringsresor inkom till socialnimnden fran Andrea Hedin (M).
Ovrig remissinstans i Stockholms stad ir:

Utbildningsndmnden

Farsta stadsdelsndmnd
Skarholmens stadsdelsnamnd
S6dermalms stadsdelsndmnd
Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd
Jarva stadsdelsndmnd

Origo

Arendet

En motion har inkommit till socialndmnden frdn kommunstyrelsen
som handlar om att Stockholms stad bor infora ett mer systematiskt
arbetssitt for att sikerstilla att elever som eventuell forts utomlands
mot sin vilja snabbt identifieras och att atgidrder vidtas. Motionen
lyfter att Stockholm bor ha en sérskild rutin for saknade elever, dir
misstanke om hedersrelaterat vald och tvang ingar i en tydlig
checklista for rektorerna. Checklistan bor innefatta att undersoka
om &dven syskon dr forsvunna, hembesok fran kommunen och
kontakt med andra relevanta myndigheter for att snabbt identifiera
om ett barn &r borta. Dessa atgirder syftar till att férsvunna barn
snabbare skulle kunna hittas. Motionen betonar att fristiende
aktorer inte ska glommas bort 1 uppfoljningen av barnen och att de
inkluderas 1 arbetet kring att utveckla ett systematiskt arbetssétt.

Motionen foreslar:

e att ge utbildningsndmnden i uppdrag att ta fram en ny
handlingsplan om hedersrelaterat vald och fortryck, som
dven omfattar de nya lagforslagen om utvidgat utreseforbud

e att ge utbildningsndmnden i uppdrag att utveckla metoder
for systematisk uppfdljning av barn som inte atervint efter
lov
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e att ge utbildningsndmnden och berérda ndmnder 1 uppdrag
att ta fram en informationskampanj som belyser vikten av att
agera och orosanméla nér barn riskerar att féras utomlands
och fara illa.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid avdelningen for strategi och utveckling.
Forvaltningsgrupp har behandlat drendet den 18 februari 2025 och
funktionshinderrddet har haft mojlighet att behandla drendet den 13
februari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Att motverka att barn och unga fors utomlands mot sin vilja och till
skadliga utlandsvistelser &r en viktigt fraga. Socialforvaltningen
utforskar pagdende arbetssdtt och samarbeten for att stirka detta
arbete mellan relevanta myndigheter och andra aktorer i Stockholms
stad.

Det pagar samarbete mellan socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen med att uppdatera stadens rutin for att
motverka att barn och unga fors utomlands till skadliga
utlandsresor. Socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen
sammankallar 16pande en tvarprofessionell arbetsgrupp med
representanter fran forskoleforvaltningen, juridiska avdelningen,
kuratorer fran grundskola, gymnasieskola och anpassad skola,
chefer fran socialtjdnsten, Stockholms Barnahus och Origo. Syftet
ar att faststélla rutiner for samarbete kring tidig upptéckt,
orosanmélan och fortsatt handldggning for att pa bésta sitt skydda
och stotta barnet utifrdn de behov och omstandigheter som kan rdda
1 det enskilda fallet. Nar rutiner och arbetssétt ar faststillda,
planeras det for att dessa sprids och implementeras i berérda
verksamheter. Socialforvaltningen kommer att fortsitta arbetet med
att utforska effektiva och kunskapsbaserade arbetssitt for att
forhindra bortférande och fortsatt utsatthet, samt vad som kan goras
for att bortforda barn ska kunna atervinda till Sverige.

Varje ar, innan sommarlovet, skickar socialférvaltningens direktor
ut ett brev till chefer och medarbetare inom socialtjédnsten for att
uppmirksamma Origos arliga kampanj mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Ett motsvarande brev skickas ut av
utbildningsforvaltningens direktdr till chefer och medarbetare inom
skolan.

Med brevet vill socialndmnden uppmérksamma stadens socialtjanst
pa att ha extra beredskap for att fler ungdomar inf6r sommarlovet
kan komma att soka kontakt med exempelvis
ungdomsmottagningarna pa grund av oro kring hedersrelaterat vald
och fortryck, samt att fler orosanmélningar kan inkomma till
socialtjansten. Origo erbjuder arligen skolpersonal en
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grundldggande utbildning for att ge kunskaper om hedersrelaterat
fortryck och vald.

Socialforvaltningen har under foregdende ar haft dialogmdte med
ideella foreningar kring behov och pagéende initiativ for
maélgruppen. Som resultat av detta har socialforvaltningen erbjudit
mdjlighet till kompetensforstarkning till dessa foreningar.
Socialforvaltningen virdesitter ett samarbete till forman for
malgruppen utsatta med risk att utsattas for hedersrelaterat fortryck
och vald, och kommer att fortsétta dialogen med civilsamhéllet
kring dessa fragor.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa motionen.

Veronica Wolgast Carstorp Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Motion om att staden behdver ny handlingsplan mot heders-
och uppfostringsresor
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