=4 Stockholms

Socialforvaltningen
FORVALTNINGSGRUPP PROTOKOLL 2025-03-12

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter
Veronica Carstorp Wolgast,
forvaltningschef, ordférande
Ingrid Klaus, personalchef
Lina Blombergsson, avdelningschef
deltog under punkt 9.

Marcos De Leon, HR-konsult,
sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Sandra Qvist, Akademikerférbundet
SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal
Per Broman, Vision
Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Anmélt forhinder:

Sofia Hansson, huvudskyddsombud
Akademikerforbundet SSR

Ellinore Aldebring, vardforbundet,
Karin Wrannvik, Ledarna och Kristofer
Pasquier, huvudskyddsombud SACO

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.
Dagordningen godkéndes.

82 Uppféljning av foéregaende protokoll
Protokollet fran den 12 februari &r justerat och lades till handlingarna.

83 Balanslista
Balanslistan gick igenom

84 Facklig information
Kommunal: Informerade om att facklig fortroendevald Gisela Norrman flyttar
sin lokal fran Storforsplan-Farsta till Gota Ark-huset pa Medborgarplatsen.
Vidare informerade Kommunal att de paborjat ett arbete kring friskfaktorer
tillsammans med sina skyddsombud, d&r en inventering gors av vilka
friskfaktorer som finns pa respektive arbetsplats inom forvaltningen.
Avslutningsvis informerades det att Gisela Norrman deltar i en referensgrupp



85

86

om Stella, den nya delen i IA for rapportering av incidenter som géller
arbetsskador bland annat

Akademikerforbundet SSR: Informerade att en lunchféreldsning med
socialrattsjurist Monica Engstrom kommer att hallas den 13 mars. Det
informerades att Sandra Qvist &ven nu ar utsedd till skyddsombud for
Stockholms stads socialjour och att forbundet kommer att ordna tartkalas den 25
mars for att fira 80 000 medlemmar i Sverige.

Vision: Informerade om att lokala sektionens arsmaéte holls torsdagen innan, dar
Eva Balok blev ny fortroendevald och Robert Dragan blev omvald for
ytterligare tva ar. Vision Stockholms stad har arsmote den 27 mars.

Anmalda fragor
Akademikerforbundet SSR hade anmalt en fraga till forvaltningsgruppen
avseende Framtidens socialtjanst:

Pa stadens intranatssida kring utvecklingsarbetet noterar vi att det finns
information om att styrgruppen den 6 mars fattat beslut om forsta linjen.
Akademikerforbundet SSR:s uppfattning ar att forslaget inte samverkats med de
fackliga organisationerna infor att beslutet fattats. For att f ordning framat
lyfter vi darfor fragan och framfor foljande 6nskemal;

- Akademikerforbundet SSR 6nskar att arbetsgivaren bildar en
facklig referensgrupp for det fortsatta stadsdvergripande
arbetet med inférande av nya socialtjanstlagen.

- Akademikerforbundet SSR 6nskar att fragan framgent
behandlas I6pande i samverkan nar det finns ny nddvandig
information samt infor kommande beslut.

- Enligt Arbetsmiljolagen 6 kap 4 § ska skyddsombud delta vid
planering av bland annat nya arbetsprocesser och
arbetsmetoder. Akademikerforbundet SSR 6nskar en
partsgemensam dialog kring hur skyddsombuden pa berérda
stadsdelsforvaltningar gors delaktiga i den fortsatta
planeringen kring inforandet av nya socialtjanstlagen.

Arbetsgivaren svarade att en partsammansatt och facklig referensgrupp har
bildats samt att beslut av stadsovergripande karaktar ska hanteras i Cesam
samverkan och tillsammans med PAS.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12:

Sjukfranvaron rullande 12 manader var 6,05% i januari, jamfort 6,0% med i
december. Korttidsfranvaron var 1,89% i januari, jamfért med 1,90% i
december.

Vidare redogjorde arbetsgivaren for de nya avtalen om féretagshalsovard som
galler for ar 2025. Avtalen avser krisstod, stod till medarbetare och
outplacement och stdd vid misstanke om krénkande sérbehandling. En
diskussion fordes om de olika insatserna utifran avtalen som gar att avropa.
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Miljofragor

Arbetsgivaren redogjorde for tidigare stalld fraga om hanteringen av textilier.
Varje verksamhet koper olika tjanster av avfallshantering fran olika
leverantorer, det &r dessa leverantdrer som ansvarar for att hantera textiler och
annat avfall enligt gallande regler.

Namndarenden
Arenden infor kommande socialndmnd gicks igenom.

Verksamhet och budget

Lina Blombergsson informerade om nuléget kring Framtidens socialtjanst och
implementeringen av den nya socialtjanstlagen, som tréder i kraft den 1 juli
2025. En plan for arbetet och implementeringen presenterades, foljt av en
diskussion i gruppen.

Kompetensutveckling
Inga fragor togs upp

Lika rattigheter och mojligheter
Inga fragor togs upp

Ovriga fragor

Inga fragor togs upp

Marcos De Leon
Sekreterare
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