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och jav

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2024/1242

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkdnner forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har genomfort en revidering av Riktlinjer om
mutor och representation. En omarbetad version med delvis nytt
innehdll foreslas ersitta stadens nuvarande riktlinjer. Foreslagna
riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. tydliggor stadens
forhallningssétt. Nya avsnitt dr Bisysslor, Visselbldsarfunktion samt
hur nimnd/bolagsstyrelse ska hantera misstanke om brott och om
allvarliga oegentligheter uppstar. Varje nimnd/bolagsstyrelse
foreslés faststilla egna lokala anvisningar for sina respektive
verksamhetsomriden.

Socialforvaltningen dr positivt instillda till de reviderade
riktlinjerna i stor men ldmnar dven specifika synpunkter och forslag
till forbéttringar. De senare inkluderar fortydliganden av vissa
begrepp och regler, exempelvis géllande gavor, minnesgivor och
bisysslor, samt forslag om att tydliggéra handlingsplanen och
informera om regler for bisyssla vid nyanstéllning och arligen vid
medarbetarsamtal. Sammantaget anser socialforvaltningen att de
reviderade riktlinjerna ar ett viktigt steg mot att skapa
forutséttningar for ansvarsfulla personliga 6verviganden och beslut,
och foreslar att socialndimnden godkdnner tjdnsteutlatandet som svar
pa remissen.

Bakgrund

Riktlinjer om mutor och representation togs ursprungligen fram ar
2009, och har darefter reviderats vid tva tillfallen, ar 2012 och 2015.
En 6versyn och uppdatering av nuvarande riktlinjer inleddes av
stadsledningskontoret 2023, utifrdn synpunkter och fridgor som
inkommit fran forvaltningar och bolag inom staden. |
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 framgér att riktlinjerna
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ska revideras och att stod for nimnders och bolagsstyrelsers
implementering tas fram.

Arendet

Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. dr en
omarbetning, snarare dn uppdatering av befintliga riktlinjer. De
storsta fordndringarna ér:

- Foréndrad disposition och struktur, for att 6ka ldsbarhet och
tydlighet kring stadens forhallningssétt/styrning

- Foréndringar i Inledningen. Under rubriken ”Tillimpning”
fortydligas bland annat medarbetares ansvar att sétta sig in i,
och forsté och f6lja riktlinjerna. Dar framgér &ven att varje
ndmnd och bolagsstyrelse ska ta fram och faststdlla egna
anvisningar for att sékerstilla riktlinjernas efterlevnad. Aven
koppling till nimndernas och bolagsstyrelsernas arbete med
internkontroll lyfts fram.

- Uppdateringar, fortydligande och sprakliga justeringar har
gjorts i avsnitten Representation, Mutor samt Jav.

- Ett nytt avsnitt om Bisysslor har lagts till, da det angriansar
till jav och kan utgora grund for intressekonflikter.

- Ett nytt avsnitt om stadens visselblasarfunktion har
tillkommit.

- Ett nytt avsnitt har tillkommit om ansvar vid misstanke om
brott och allvarliga oegentligheter. Dar fortydligas bland
annat att det ar respektive forvaltning/bolags ansvar att vidta
atgdrder exempelvis polisanmilan och/eller arbetsréttsliga
atgirder.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid socialférvaltningen, avdelningen for
beredskap och administration. Forvaltningsgruppen har behandlat
drendet den 12 mars 2025. Radet for funktionshinderfragor har haft
mdjlighet att behandla drendet den 13 mars 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen delar uppfattning med riktlinjernas syfte att det
ar viktigt att ha tydliga riktlinjer for representation, mutor och m.m.
for att minimera risken for korruption i stadens verksamhet. De
reviderade riktlinjerna ar ett steg i rétt riktning for att frimja en
transparent och ansvarsfull hantering av representation och mutor
inom staden.

Det ér positivt att foreslagna riktlinjer ér tydligare och bittre
strukturerade, vilket underlattar for 1dsaren, och forvaltningen
stodjer forslaget om att varje medarbetare har ett personligt ansvar
att sitta sig in i, forstd och fo6lja riktlinjerna.
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Forvaltningen ldmnar ndgra specifika synpunkter:

ser positivt pa att handlingsplanen definierar korruption,
men saknar en beskrivning och/eller exempel pa korrupt
beteende, exempelvis nir medarbetare anvénder interna
medel for att ge sig sjédlva olika formaner sd som onddiga
resor.

anser att det dr viktigt att riktlinjerna dven omfattar inhyrd
personal och andra uppdragstagare som kan komma 1
kontakt med stadens verksamhet och bolag.

ser girna en omformulering av uttrycket “’varaktig anstilld”
dé det kan uppfattas som otydligt.

vill tydliggora handlingsplanen genom att under rubrik 2.2.2
Extern representation dndra ’bor” till ”ska” (men att
forvaltnings- respektive bolagschef kan medge undantag) for
punkterna ”Aterkommande representation med en och
samma person eller grupp av personer bor inte forekomma”
och ”Vid externa representation bor det inte vara fler
deltagare fran staden &n utomstaende géster”.

ser behov av fortydligande géllande minnesgéva att
hedersbeloning dven géller for de som varit anstillda i minst
25 ar och som gar i pension.

ser gérna ett fortydligande under rubrik 2.3.2 Gavor till eller
frdn externa (representationsgdvor) for att klargora riktlinjer
géllande enklare gévor fran befintliga leverantdrer, sd som
hyresvérdar och IT-konsulter.

onskar fortydligande om det som star under rubrik 3.3.2
Maltider dven géller maltider vid tillsynsbesok eller
inspektioner.

ser behov av att under rubrik 3.3.6 Gavor fortydliga
forhallningssitt vid gdvor som skickas hem till medarbetare,
att samma regler géller, det vill sdga att gavan inte ska tas
emot, och om det inte gar att avvisa den ska gévan tas med
till arbetsplatsen.

anser att avsnittet Jiv skulle kunna utokas géllande jav vid

rekrytering.

Sammantaget gor socialndmnden bedomningen att Riktlinjer om
representation, mutor och jiv ér ett angelaget styrdokument for att
skapa forutsittningar for ansvarsfulla personliga 6verviaganden och
beslut sé att fortroendeskadliga beteenden och korruption inte
uppstar.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.
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1. Bilaga - Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m.

2. Bilaga - Riktlinjer mutor och representation jiv m.m.
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och jav m.m.
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