
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Susanne Ågren
	Epost: susanne.agren@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för socialt stöd, Område boende vuxna
	Namn_2: Torleif Nilsson
	Epost_2: torleif.nilsson@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Socialförvaltningen, ekonomienheten. 
	kr: 255 000
	Utbildningens kostnad kr: 100 000
	Totalt kr: 150 000
	Antal timmar alternativt antal månader: 600 timmar
	Befattning: 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 5 000
	Övriga kostnader ska täcka: Förtäring, förbrukningsmateriel. 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Inom område boende vuxna möter medarbetare i sitt dagliga arbetet människor med psykisk ohälsa som många gånger är kombinerat med missbruk och som lever i hemlöshet. Arbetet innebär att många gånger möta olika situationer som uppstår och att förebygga utåtagerande beteende. I vissa situationer eskalerar situationen så pass mycket att boendet behöver skriva ut klienten. En viktig del i att förebygga förekomsten av utskrivningar samt utåtagerande beteenden är att ha ett gemensamt arbetssätt i personalgrupperna. I dag finns därför ett behov av fortbildning i lågaffektivt bemötande, LAB, som är en framgångsrik metod för att möta personer med psykisk ohälsa. 

	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildning och fortbildning i metoden LAB för samtlig personal inom området.
	Datum: 2025-04-14
	Ange din förvaltning: Socialförvaltningen
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Lågaffektivt bemötande

	kronor per timme: 250
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Hösten 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Samtliga personalkategorier inom Område boende vuxna.
Exempel på befattningar är boendestödjare, casemanager, gruppledare m fl. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Ca 75 medarbetare.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas ett minskat antal sammanbrott i fråga om utskrivningar från boendeinsatserna inom området. Metoden är ett verktyg som möjliggör att stävja eskalering av exempelvis utåtagerande beteende. På längre sikt är förväntan att metoden kan bidra till en förbättrad arbetsmiljö för medarbetare. Metoden kan även få positiva effekter då den innebär att medarbetarna använder sig av ett gemensamt förhållningssätt i det dagliga arbetet. I övrigt bedöms utbildningen kunna bidra till generell kompetenshöjning för personalen inom områdets samtliga verksamheter. På sikt förväntas kvaliteten inom område boende vuxnas stärkas. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja genom erfarenhetsutbyte med fallstudier samt workshops. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Framför allt fokus på ökad kunskap om hur psykisk ohälsa i olika målgrupper kan leda till utagerande bereenden och hur dessa kan hanteras. Brukare i hemlöshet som har både missbruk och psykisk ohälsa är snarare regel än undantag i områdets verksamheter. Personalen stärks av utbildning och fortbildning med fokus på stödjande insatser inom området psykisk ohälsa (till skillnad från behandlingsinsatser). Genom att ha metoder för att möta målgruppen ökar möjligheterna för att kunna stödja klienterna i deras process ut ur hemlöshet. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Löpande utvärderingar samt genom uppföljning inom ordinarie tertialrapporter och verksamhetsberättelsen i ILS.
	Denna insats har prioritet: 2


