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Socialforvaltningen
FORVALTNINGSGRUPP

Né&rvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

Har anmalt forhinder:

PROTOKOLL 2025-05-14

Veronica Carstorp Wolgast,
forvaltningschef, ordférande

Maria Tagtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Sandra Qvist, Akademikerférbundet
SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal

Carl Korch, SACO

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO

Per Broman, Vision och

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Ingrid Klaus, personalchef
Louise Lindberg-Svard, vardférbundet

81 Godkéannande av dagordning samt val av justerare.

Dagordningen godkéndes. Veronica och alla arbetstagarrepresentanter valdes till
justerare, med undantag av Kristofer som hinner sluta innan protokollet

signeras.

82 Uppfdljning av foregaende protokoll

Protokollet fran den 16 april &r justerat och lades till handlingarna.

83 Balanslista

Balanslistan gicks igenom. Féljande punkter togs bort:
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e Utbildning for alla samverkansgrupper i stadens
samverkansavtal/forvaltningens 6k om fornyelse, arbetsmiljé och
samverkan eftersom forvaltningen genomfért utbildning den 30 april.

e Uppfdljning av nya mallar for medarbetarsamtal eftersom arbetsgivaren
stamt av med chefer och inte ser nagra stérre andringar som behover
goras.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att deras fackliga ombud Maria
Landin kommer sluta och att Malin Nordqvist ar nytt fackligt ombud och
kommer att delta i samverkansgrupper efter sommaren.

Kommunal informerade om att flytt for de fackliga ombuden Gisela och Kay till
Gota ark blir den 30 maj, samt att de har planeringsdagar, 15-16 maj dér de
bland annat kommer att utse representanter i Cesam.

SACO informerade om att Carl Korch tar éver som fackligt ombud och ska
kallas till alla samverkansgrupper. Eftersom Carl &ven &r med i
samverkansgrupper for andra forvaltningar framforde SACO att det skulle vara
onskvart for Carl att kunna nérvara via Zoom om mojligt.

Vision informerade om att Iénedversynen ar igang och att
genomforandeplanering kommer genomforas.

Anmalda fragor
Inga anmalda fragor.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron for mars. Totala sjukfranvaron
rullande 12 manader var 6,04% i mars, samma som i februari. Korttidsfranvaron
rullande 12 manader var 1,94% i mars, jamfort med 1,9 % i februari.

Miljofragor

Arbetsgivaren informerade om att piloten med miljéforvaltningen, som togs upp
vid forra tillfallet, ar igang. Vid motet med miljéforvaltningen som holls 23 april
gick man igenom hur vi jobbar pa forvaltningen. Aven om indikatorerna for
koldioxidutslapp och ekologiska inkop har varit svara for forvaltningen att
uppna sa fick forvaltningen anda bra aterkoppling pd manga andra delar som
gors i miljoarbetet.

Ett av forvaltningens boenden for vuxna, Bandhagshemmet, har anmaélt sig for
att sarskilt arbeta med att vara ett hallbart boende och fa extra hjalp av
miljoférvaltningen. Initialt &r det enhetschef pa Bandhagshemmet Saba,
omradeschef Susanne och chef for lokaler och internservice Patrik som ar
involverade i det projektet tillsammans med miljoférvaltningen.

SACO stllde fragan om hur arbetsgivaren tanker kring att det kan bli
svarigheter med ekologiska inkop eftersom de kan ha kortare hallbarhetstid och
ta langre tid att tillaga.
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Arbetsgivaren svarade att det ibland uppstar malkonflikter med exempelvis
ekologiska varor och vegetariska maltider som kan innebara mer matsvinn sa det
ar nagot man belyser i miljoarbetet.

Namndarenden
Arenden infér kommande Socialnizmnd gicks igenom.
Gallande punkt 7. Tertialrapport 1 2025 for Socialndmnden

SACO stallde en fraga om hur forvaltningen resonerar kring ansékan om
kompetensutvecklingssatsning for gruppledare och Lagaffektivt bemoétande
(LAB). Fragan berodde pa att gruppledare inte har formellt chefsansvar enligt
den nya chefsstrukturen och att Lagaffektivt bemotande inte ar en
evidensbaserad metod, vilket den nya socialtjanstlagen kréver att socialtjanstens
metoder ska vara.

Arbetsgivaren svarade att man har identifierat ett behov av att utbilda
gruppledare i att leda utan formellt chefsansvar och att detta bor gynna
forvaltningen. Arbetsgivaren svarade vidare att den nya socialtjanstlagen
kommer att stalla krav pa att socialtjansten arbetar kunskapsbaserat och utgar
fran vetenskap och beprovad erfarenhet. I de fall dar det finns evidens och
forskning om metoder, kommer dessa att anvandas. Inom omraden dar det
saknas forskning, behéver socialtjansten arbeta utifran de bésta tillgangliga
metoderna och félja upp hur val dessa fungerar.

Verksamhet och budget

Resultat fran medarbetarenkaten 2025, forvaltningsrapport

Resultat fran medarbetarenkaten 2025, forvaltningsrapport, presenterades. 88%
av medarbetarna svarade, vilket & samma svarsfrekvens som forra aret.
Rapporten visade att delindexet for motivation hade sjunkit tva indexpunkter,
men att andelen som &r néjda med ledarskap, motivation och styrning
fortfarande &r hog. Det diskuterades om att det viktigaste arbetet med
medarbetarenkaten sker pa verksamhetsniva, samt att alla verksamheters resultat
kommer att skickas ut i kommande samverkansgrupper (SVG) och
omradessamverkansgrupper (O-SVG).

Kompetensutveckling
Arbetsgivaren haller forvaltningsovergripande introduktion 19 maj.

Vision stéllde en fraga om att inféra gemensamma kompetensutvecklingsdagar
for socialforvaltningen.

Arbetsgivaren foreslog att det lampligen gors mer verksamhetsnara, exempelvis
avdelnings- eller omradesvis.

Lika rattigheter och mojligheter
Inga fragor togs upp.

Ovriga fragor



Parterna kom 6verens om att information om hur arbetstagarrepresentanterna ar
i tjinst under sommaren tas upp vid ndstkommande forvaltningsgrupp 4 juni.

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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