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sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Sofia Hansson, huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna
Carl Korch, SACO
Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Har anmélt forhinder:
Ellinore Aldenbring, Vardférbundet
Sandra Qvist, Akademikerférbundet
SSR

81 Godkéannande av dagordning samt val av justerare.
Dagordningen godkéndes. Veronica och alla arbetstagarrepresentanter valdes till
justerare. Protokollet kommer att skickas ut for paseende den 5 juni och
eventuella forslag pa andringar maste inkomma senast den 9 juni kl. 10.00.

82 Uppféljning av foéregaende protokoll
Protokollet fran den 15 maj ar justerat och lades till handlingarna.

§3 Balanslista
Balanslistan gicks igenom.
Arbetet med friskfaktorer
Arbetsgivaren informerade om att samtliga avdelningschefer har aterkopplat
kring arbetet pa sina avdelningar och sammanfattningsvis har chefer pa alla
avdelningar kommit igang med att arbeta med friskfaktorer. Merparten anvander

Friskfaktorkulturen, som ar suntarbetslivs verktyg. Cheferna har kommit olika
langt och har olika forutsattningar, men forvaltningen har kommit en bra bit pa
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vag och begreppet friskfaktorer ar kant i verksamheterna. Arbetsgivaren vill se
att friskfaktorer blir en rod trad i andra delar med att arbeta med
verksamhetsutveckling, som exempelvis i arbetet med medarbetarenkéaten.

Vision instdmde i att arbetsplatser verkar jobba med friskfaktorer och foreslog
att man kunde ta upp det pa avdelnings- och omradessamverkansgrupperna for
att gora fragan mer aktuell.

Kommunal uppgav att man sett indikationer pa att det finns verksamheter som
har svarare att komma igang med friskfaktorer och undrade om det finns
mojlighet att sprida goda exempel inom forvaltningen. Det skulle exempelvis
kunna ske genom att ta upp det pa chefsforum, dar chefer kan inspirera varandra
och dela erfarenheter. Arbetsgivaren svarade att man forutsatter att det tas upp i
ledningsgrupperna, men att man far avvaga vad som ska lyftas pa chefsforum.

SACO tog upp att Suntarbetslivs utbildning Friskfaktorsteget skulle kunna vara
en idé for att stddja arbetet med friskfaktorer. Arbetsgivaren svarade att man
tidigare tittat pa den utbildningen och far se om det ar aktuellt i ett senare skede.

Parterna enades om att folja upp kring arbetet med friskfaktorer igen i december.
Facklig information
Ingen facklig information.

Anmalda fragor
Inga anmalda fragor.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Incidentrapportering Tertial 1 2025
Arbetsgivaren redogjorde kortfattat for rapporten. Ingen storre skillnad fran
tidigare ar noterades.

Huvudskyddsombuden ndmnde att det syns i rapporten att deras arbete med att
ringa och paminna chefer om anmalan till Forsakringskassan och AFA
Forsakring har gett resultat och att fler anmalningar har gjorts, vilket ar positivt.
De framforde &ven att de har haft bra dialoger med berdrda chefer om det.

SACO efterfragade mer information om skillnaden mellan incidenter med
psykisk dverbelastning och psykisk dverbelastning (chock) samt psykosocial
paverkan. Arbetsgivaren svarade att man tar med sig fragan och ser om det gar
att fa fram mer information om det till incidentrapporten for tertial 2.

Stella — systemstod for arbetsmiljoincidenter
Arbetsgivaren informerade om inférandet av Stella som férmodligen infors
under hosten.

Huvudskyddsombuden foreslog att arbetsgivaren kallar till méte om inférandet
med dem. Arbetsgivaren svarade att man far aterkomma kring det nér det
narmar sig.
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Sjukfranvaro rullande 12:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron for mars. Totala sjukfranvaron
rullande 12 manader var 6,1% i april, jamfort med 6,04% i mars.
Korttidssjukfranvaron rullande 12 manader var 2,0% i april, jamfort med 1,94 %
i mars, vilket ar i linje med forvaltningens mal om 6% for den totala
sjukfranvaron och 2% for korttidssjukfranvaron.

Arbetsmiljoenkat for medarbetare i det aktivitetsbaserade kontoret
Arbetsgivaren informerade om att en arbetsmiljéenkat inom kort kommer att
skickas ut till de som arbetar i det aktivitetsbaserade kontoret i Farsta. Syftet ar
att undersoka arbetsmiljon och se om det finns atgarder som behover tas.
Resultatet av enkaten kommer att tas upp i forvaltningsgruppen efter sommaren.

Miljofragor

Arbetsgivaren ndmnde att samarbetet mellan och Bandhagshemmet och
Miljoférvaltningen pagar.

Namndarenden
Arenden infér kommande Socialnizmnd gicks igenom.
Verksamhet och budget

Rapport om avgangsenkat tertial 1 2025

Arbetsgivaren redogjorde for resultatet av avgangsenkaten tertial 1. Det var 14
stycken som hade svarat. Medelvardet pa alla fragor var ungefar 4. Det som fick
lagst betyg var om man fick en bra introduktion, dar medelvardet lag pa 3,6.
Arbetsgivaren namnde att det &r ett pagaende arbete att hela tiden skruva pa
introduktionen och se vad man kan gora béttre i verksamheterna. Samtliga som
svarat rekommenderar Socialférvaltningen som arbetsgivare.

Akademikerforbundet SSR undrade om man tittat pa om visstidsanstallda kan
vara med i enkéaten. Arbetsgivaren svarade att det inte finns nagra planer pa att
utoka enkaten till fler an tillsvidareanstéllda just nu.

Kravprofil vid chefsrekryteringar

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen har valt att ge budskap ut till
cheferna att de behdver reflektera sarskilt over vilka krav som de stéller i
kravprofilerna nar de rekryterar chefer. Malet ar att uppmuntra personer att soka
chefsjobb och majliggora att man kan komma in som ny chef ndgonstans. Det
kan exempelvis ske genom att cheferna far stod fran stodfunktionerna och
Overordnad chef.

Bakgrunden till budskapet kommer av att en utvardering av Framtida chef —
Stockholms stads chefsforberedande program visat att det ar svart for personer
som gatt den att fa ett chefsjobb och forvaltningen ser att de flesta
chefsrekryteringar kraver flera ars erfarenhet. Arbetsgivaren namnde att
forskning visat att erfarenhet generellt, bade som chef och medarbetare, inte har
visat sig spela sa stor roll som man kan tro efter en viss tid. Istallet ar det viktigt
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att ha en stor kapacitet att satta sig in i saker och att vara 6ppen for nya
utmaningar.

Arbetsgivarrepresentanterna instdmde i att det var en bra inriktning och att det
ar viktigt att ha en bred och inkluderande syn pa chefsrekrytering.

Kompetensutveckling

Forvaltningsovergripande introduktionen har genomforts 19 maj. Tyvarr var det
en del av de som anmalt sig som inte dok upp.

Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud har genomfoérts 26-27
maj.

Lika rattigheter och mojligheter
Inga fragor togs upp.
Ovriga fragor

Alla arbetsgivarrepresentanter ska skicka information om ledigheter i sommar,
som sedan kommer att skickas ut i Nytt fran personalenheten till alla chefer.

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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