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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Lisa Cadenius, avdelningschef, ordférande

Ingrid Klaus, personalchef

Sandra Odenberg, verksamhetsutvecklare deltog vid punkt 9
Maria Tagtstrom, HR-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerforbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Carl Korch, SACO

Per Broman, Vision

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Hade anmalt férhinder:

Veronica Carstorp Wolgast, forvaltningschef
Karin Wrannvik, Ledarna

Ellinore Aldenbring, Vardforbundet

Tidpunkt:
KI.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

8 1 Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Lisa Cadenius och alla
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

§ 2 Uppfoljning av féregaende protokoll

Rattelse pa foregaende protokoll:

Arbetsgivaren noterade ett fel i protokollet fran den 4 juni. Under
Soclaliorvaliningen 89 och punkten om Kravprofil vid chefsrekryteringar stod det att
arbetsgivarrepresentanterna istéllet for de fackliga representanterna.

12347 Farsta Arbetsgivaren foreslar en rattelse till: ”De fackliga representanterna
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instdmde i att det var en bra riktning och att det ar viktigt att ha en
bred och inkluderande syn pa chefsrekrytering”.

Protokollet ar justerat och lades till handlingarna.

§ 3 Balanslista

Balanslistan gicks igenom.

8§ 4 Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att Sandra kommer att
ga utbildning i diskrimineringslagen.

Kommunal kommer att ha ett digitalt medlemsmote 9 september,
alla medlemmar ska ha fatt utskick om det. Genomférandeplanering
for I6nedversynen kommer att hallas med arbetsgivaren 21 augusti.
Under vecka 36 kommer Kommunal ha en riktad satsning dér
forbundet bestker ett antal arbetsplatser.

SACO - ingen information.

Vision — ingen information.

§ 5 Anmalda fragor

Inga anmalda fragor.
8 6 Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 méanader:
Sjukfranvaron var 6,10% i april, 6,12% i maj och 6,13% i juni.
Korttidssjukfranvaron var 2,00% i april, 1,99% i maj och 1,99% i
juni.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i ILS-webben

Arbetsgivaren informerade om att man kommer att pAminna och ge
stod till forvaltningens chefer om arbetsmiljéronderna som ska
genomforas senast 31 oktober samt den arliga uppfdljningen av
SAM som ska genomfdras under november.

Huvudskyddsombuden lyfte att det finns skyddsombud som inte
kanner till verktygen och arbetssétten for SAM och foreslog att sétta
en punkt pa balanslistan for att folja upp sa att informationen gar ut
till alla berorda.

Arbetsgivaren svarade att personalenheten tidigare har hallit i
information for skyddsombuden, men att det kan finnas
skyddsombud som bdrjat och slutat sedan dess och att det ar viktigt
att vi tillsammans hjalps at att paminna och stétta bade chefer och
skyddsombud i det.
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§ 7 Miljofragor

Arbetsgivaren informerade om att man kommunicerat ut till
verksamheterna om att spara pa vattnet under den pagaende
vattenbristen.

§ 8 Namndarenden
Arenden infér kommande Socialnamnd gicks igenom.

Gallande drende 15. Remiss av Betédnkandet - Sveriges
internationella adoptionsverksamhet — lardomar och véagen
framat (SOU 2025:61):

SACO lamnade en kommentar kring drendet: Tjansteutlatandet
foreslar att all verksamhet med att formedla barn till Sverige ska
upphora senast 31 december 2028. Fram till dess ar det viktigt att
informera om vikten av att foraldrar och barn samtycker till
adoptionen. | dag ansvarar kommunernas socialnamnder for att
préva om nagon kan adoptera ett barn och besluta om medgivande
till adoption. Men det kan vara svart for utredarna att fa kontakt
med barn och foréldrar som bor utomlands. Darfor ar det viktigt att
utredarna gor rimliga anstrangningar for att fa fram en installning
fran barnet eller foraldrarna. JO har kritiserat en socialnamnd vars
utredare inte forsokt fa kontakt med tre barn i Uganda for att hora
deras instéllning till adoptionen. JO konstaterade att utredarna
genom sin underlatenhet asidosatt en bestaimmelse som &r av
grundlaggande betydelse nar det géller barns rattigheter. 1
betankandet foreslogs att adoptionsorganisationernas verksamhet
borde finansieras av staten, precis som om barnet som ska adopteras
ar fodd i Sverige. Men detta alternativ ndmns inte i det senaste
tjansteutlatandet. Om Sverige fortsatter att ha en verksamhet med
att formedla barn fran utlandet, kravs det mer resurser och
kontrollfunktioner for att sékerstalla att adoptionen sker pa ett
rattssékert satt och med barnets basta i fokus. SACO tror att
Socialnamnden behdver vara beredd pa ett nytt uppdrag om detta.

8 9 Verksamhet och budget

Information och beslut - Forslag att inratta en tidsbegransad
anstallning som projektledare for att bygga upp och
implementera ett nytt kvalitetsledningssystem i forvaltningen

Arbetsgivaren redogjorde for bakgrund, syftet och status kring
ledningssystem pa forvaltningen samt att projektledare foreslas att
organiseras under staben pa avdelningen for socialt stod.

SACO fragade varfor denna implementering kommer sa sent till
Stockholms stad samt hur systemet kommer att anvandas av
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medarbetare och stalla storre krav pa journalféring och
dokumentation &n vad som finns idag.

Arbetsgivaren svarade att det man har sedan tidigare inte &r ett
sammanhallet ledningssystem och ser darfor ett behov av att ta ett
samlat grepp om fragan samt implementera ett nytt system for att
skapa enhetlighet och tydlighet.

Arbetsgivaren ser inte att det innebar nagra hogre krav pa
medarbetarna utifran dokumentation utan att det mer handlar om ett
handgripligt stod i arbete och for att sdkerstélla att man gor lika.

Vision fragade hur arbetsgivaren tanker kring att projektledare

skulle vara anstalld under ett ar, om tanken &r att verksamheterna
ska skota forvaltandet av kvalitetsledningssystemet darefter, samt
om arbetsgivaren har tankt &ska pengar for att finansiera tjansten.

Arbetsgivaren svarade att i dagslaget tror man att ett ar ar en rimlig
tid for implementeringen, men att man far utvéardera senare om det
behovs langre tid. Arbetsgivaren kan inte heller i dagslaget bedoma
vad som kan forvaltas av verksamheterna sjalva dérefter samt att
man beddmt att inte dska sarskild finansiering for
projektledartjansten.

De fackliga representanterna foreslog att punkten dven skulle
samverkas som beslut och konstaterade att arbetsgivaren fullgjort
sin samverkansskyldighet.

8§ 10 Kompetensutveckling
Arbetsgivaren informerade om utbildningar som halls:

e Den 19 augusti holls utbildning i WinLas webb for
administratdrer och gruppledare.

Kommunal — framforde att man gérna ser att personalenheten
paminner chefer om att ge varsel och besked i tid.

e Den 8 september halls andra blocket i utbildning for gruppledare
med fokus pa arbetsmiljo.

e Den 17 september halls utbildning i arbetslivsinriktad
rehabilitering for chefer.

e Utbildning i pagaende dédligt vald (PDV) kommer att hallas vid
ett antal tillfallen under hosten for berdrda medarbetare.

Arbetsgivaren informerade &ven om att férvaltningens egen
startsida i Utbildningsplattformen inom kort kommer att
implementeras.

8 11 Lika rattigheter och mojligheter
Inga fragor togs upp.
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§ 12 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

SACO framforde att det skulle underldtta om arbetsgivaren lankade
till dagordningen i Meetingsplus under punkten ndmndarenden i
kallelsen.

Arbetsgivaren svarade att de tar med sig den fragan.

Né&sta sammantrade ar 17 september k1.9:00.

Maria Tagtstrom

Sekreterare
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